
  
 
ACTA CONSELL SECTORIAL D’EQUITAT 

Dia: Divendres 8 d’abril de 2022 

Hora: 18h 

Lloc: Sala de plens 

Aquesta acta recull les idees principals de les intervencions i acords. 

Assistents: 

• Representació de la ciutadania: Anna Pagès, Sara Tuñí, Maria del Mar Llopart.  

• Representació de Grups Municipals: Ester Roig ( CUP Sant Pol) i Josep Parada  

• ( Junts per Sant Pol) 

• Representació municipal: Montse Pujol, referent en matèria d’equitat i Isabel Llari , 

Regidora d’ Equitat. 

S’excusa en Jaume Farré com a representant dela ciutadania 

Ordre del dia: 

1. Presentació membres del Consell: perquè us heu presentat com a membres del 

Consell? 

Les diferents membres del Consell expressen les seves motivacions per assistir al Consell 

d’equitat i entre d’altres,aporten el següent:  

- la necessitat de poder fer el seguiment i participar en els diferents projectes 

endegats per la Regidoria 

- vetllar per la transversalitat en les diferents polítiques públiques incorporant la 

perspectiva de gènere en totes elles 

- dinamitzar l’espai jove com a eina per incorporar la diversitat en les polítiques 

adreçades al jovent del municipi 

- necessitat de programar tallers adreçats a  adolescents 

- incorporar la perspectiva de gènere en la programació cultural del poble, i en 

especial a les festes populars, com la Festa Major, i tal com es va fer el 2021 amb la 

programació de concerts de grups de dones amb un clar discurs feminista 

(Pupil·les i Clara Peya per exemple) 

La Regidora d’equitat exposa la necessitat que el Consell sigui el grup motor per a 

l’elaboració d’un pla local en matèria de gènere i diversitat que aglutini les diferents 

actuacions que des del 2015 s’estan duent a terme des de l’Ajuntament. Cal significar que 

en el període 2015-2019 es va constituir la Regidoria d’Igualtat i que des del 2019 aquesta 

ha passat a ser la regidoria d’equitat. 



  
 
A continuació s’exposen les diferents actuacions realitzades el 2021 des de la Regidoria i 

que es detallen a la memòria adjunta. Es destaquen en especial: 

1. Redacció del Protocol per a l’abordatge de les violències masclistes. Aquest 

protocol té com a objectiu la definició d’un model d’intervenció compartit i el marc 

de referència per a la coordinació interna entre els diferents serveis municipals, i 

també externa, entre els serveis municipals i les institucions especialitzades de la 

comarca implicades.  

Actualment s’està portant a terme la formació entre el personal municipal. El 

protocol ha possibilitat disposar entre els serveis municipals d’una referent 

tècnica que fa el seguiment i derivació dels casos de violències detectats en el 

municipi. 

Es fa la proposta d’incorporar el servei de Comunicació municipal en aquest 

protocol per tal que es consensuï com comunicar si es produeixen agressions en el 

municipi i evitar el silenci institucional que es va produir en el cas de l’agressió 

produïda a la platja de Morer l’estiu del 2020. 

 

2. Servei d’atenció psicològica: aquest servei s’inicià el 2020 com a projecte pilot, 

degut a la necessitat detectada per l’àrea de Benestar social de suport a les dones 

del municipi que estiguin patint o hagin patit violència masclista i també altres 

problemàtiques relacionades amb el malestar psicològic de les dones derivat de 

processos de dol i pèrdua, processos de separació i divorci, dificultats en l’àmbit 

laboral, aïllament, manca d’assertivitat, manca d’autotestima, necessitat 

d’empoderament per afrontar canvis i presa de decisions... 

 

3. Projecte de coeducació: iniciat el 2020 a la Llar d’infants municipal té per 

objectiu la formació i sensibilització dels agents educatius en coeducació i 

perspectiva de gènere, a més d’aconseguir fer una diagnosi dels centres educatius 

per tal de poder dissenyar les possibles actuacions de cara a implementar la 

coeducació de manera transversal. El projecte es va encarregar a l’entitat 

COEDUCCACIÓ, una cooperativa de treball associat sense ànim de lucre, que 

treballa per a incorporació d’una perspectiva de gènere i feminista en l’educació. 

Durant aquest curs 21-22 es pretén finalitzar amb l’assessorament realitzat a la 

llar d’infants i programar pel curs 22-23 la incorporació de l’escola i l’institut en el 

projecte. També s’iniciaran tallers de manera comunitària a la biblioteca adreçats a 

famílies de 0-6 anys i a l’escola i l’institut adreçats a les famílies. 

 

4. Seguiment del pla intern municipal d’igualtat d’oportunitats: properament 

s’iniciaràl’avaluació. 

 

 



  
 

Després d’un debat entre les membres s’acorda començar a treballar des del Consell en 

tres àmbits: 

1. Comunicar les dades de la memòria del servei d’atenció psicològica per visibilitzar 

el nombre de casos de violència en el municipi com a eina de sensibilització. 

 

2. Convidar a diferents entitats del municipi a participar en el Consell: Col·lectiu de 

dones, AFA de l’escola i AFA de l’institut, entitats culturals i esportives. 

 

3. Comptar amb la col·laboració de la cooperativa COEDUCACCIÓ per dinamitzar 

inicialment el Consell com a grup motor per la redacció del Pla Local en matèria de 

gènere i diversitat. Se la convidarà a la tercera sessió prevista pel dia 6 de maig. 

 

4. Realitzar la propera sessió del Consell conjuntament amb el consell de Seguretat a 

petició dels seus membres per debatre dos actuacions: la continuació dels 

itineraris de detecció de zones fosques i espais poc segurs i l’inici de l’estudi de 

Mobilitat del projecte institut – escola amb perspectiva de gènere i que 

realitzarà l’entitat Col·lectiu Punt6, cooperativa experta en urbanisme amb 

perspectiva de gènere. Aquesta sessió està prevista pel dia 22 d’abril i cal 

concretar l’hora  (18 o 19h) 

 

 

S’acorda que la properes sessions del Consell seran els dies 22 d’abril i 13 de maig a les 

18h. 

 

A les 19.15h s’aixeca la sessió. 

 

 


