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AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM. 104/2024

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE.DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR (Exp.
2024/1522)

Per acord de la Junta de Govern Local, en data 15 de juliol de 2024, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procés de seleccid, per a la provisié definitiva de dues places
d’agent de policia local, pel sistema de concurs-oposicid, torn lliure, incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupacié per a I'any 2024 enquadrades a I'Escala d’Administracié Especial, Subescala de
Serveis Especials, classe Policia Local, Escala Basica, denominacié Agent (Grup C, Subgrup C1),
nivell de destinacié 17, vacants a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Pol
de Mar.

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de
les bases aprovades, i que tot seguit es transcriuen.

Les bases especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran integrament al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya al
web municipal, www.santpol.cat, i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia

de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La convocatoria també es
publicara al tauler d’edictes electronic i al web municipal www.santpol.cat .

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
Sant Pol de Mar, 17 de juliol 2024

L’alcaldessa

Montserrat Garrido Romera

Plaga de la Vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - 93 760 04 51 - www.santpol.cat

Diputacio
Barcelona

Pag. 1-25 https://bop.diba.cat @

CVE 202410131047

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santpol.cat/

W

&

g
Ajuntament de
Sant Pol de Mar

P-0823500-D

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES
D’AGENT DE POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE.

1.  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisié de dues places
(Publicacié OPO 2024, tres) d’agent de la policia local, pel sistema d’accés concurs oposicid,
torn lliure i la creacié d’una borsa de treball, contingudes a I’Oferta Publica d’Ocupacio de I'any
2024, publicada al DOGC numero 9157 de 7 de maig de 2024.

2. Aquestes places d’agent de la policia local, funcionari/aria de carrera, estan enquadrades en
I’escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié
C, subgrup C1, nivell de destinacié 17, dotada amb les retribucions assenyalades en el
pressupost aprovat per la corporacid, aixi com a la relacié de llocs de treball i la legislacio
vigent.

3. Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la convocatoria
per cobrir la places vacants, per totes aquelles persones que, d’'una o altra manera, participin
en el procés de seleccié.

4. La present convocatoria es fonamenta en allo que disposa el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals ,
que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals de
Catalunya, en concordanga amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre regulador del
Text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en I'article 17 Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica; I'article 282 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; i els
articles 63.1c) i 105 del Decret 214/1990, de 3 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i d’acord amb I'oferta publica d’ocupacié de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar de I'any 2024, i es regulara pel contingut d’aquestes bases.

5. La cobertura de les places s’efectuara mitjangcant concurs-oposicio, torn lliure en el que es
valoraran els merits acreditats d'acord amb les especificacions i puntuacions que s'esmenten en
aquestes bases.

6. La constitucié de la borsa de treball resultant del procés sera per efectuar nomenaments de
caracter temporal per cobrir, mitjancant nomenament interi o comissié de serveis, les vacants
identiques a les places convocades, durant el periode maxim de dos anys, amb les persones
candidates que superin les puntuacions minimes, pero no hagin aconseguit la plaga.

7. Lavigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de dos anys, a
no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d'un lloc d'agent de la
policia local amb caracter definitiu, la qual prevegi la creacié d'una borsa de treball, o bé, que
s'esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant
aquest termini de dos anys.

8. Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni modificar
substancialment les places convocades, si ho és en compliment de les normes de procediment

administratiu.

9. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
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tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica
de proteccio de dades.

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA
Les caracteristiques de la plaga convocada son les segiients:

Lloc de treball: Agent de la Policia Local

Grup de titulacié: C

Subgrup: C1

Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera

Sou brut/mes: L’establert al grup de classificacié C1
Complement de destinacid: 17

Complement especific mensual: 1.001,83 €

L'horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacié de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

3.  FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar pels aspirants que accedeixin a les places convocades seran les que els
puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya
i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I'’Ajuntament, i amb la relacié de llocs de treball.

4. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

La publicacié de la convocatoria, aixi com les bases del procés selectiu, es publicaran al Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar i al web municipal www.santpol.cat. Els restants i
successius anuncis es faran publics al tauler d’anuncis de la corporacié i al web municipal.

5. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Per poder ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a la finalitzacié del
termini de presentacioé de sol-licituds (art. 11 D.233/2002), en tot cas, els requisits que s'enumeren tot
seguit:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents

b) Estar en possessio del titol de Batxillerat, técnic/a, o titulacié equivalent o superior o altres
titols professionalment equivalents o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en
la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives.

c¢) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

d) Estar en possessid dels permisos de carnet de conduir de les classes A2 i B.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti la
practica normal de I’exercici de les funcions propies de la categoria.

f)  No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la
persona ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de mantenir els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la policia local de Sant Pol de Mar.

Plaga de la Vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - 93 760 04 51 - www.santpol.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410131047 Pag. 3-25

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santpol.cat/

W

4

Aiuntarhent de
Sant Pol de Mar

P-0823500-D

h) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d’acord amb les condicions
establertes per la normativa vigent.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades,
d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

j)  Acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell intermedi B2 de la Secretaria de
Politica Lingtistica que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per
a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent, d’acord amb la llista elaborada a partir
de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de reconeixements de catala de la Direccid
General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, i el Decret
3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala. Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell B2
hauran de superar la corresponent prova.

k) Haver satisfet la taxa d'inscripcid per a la categoria corresponent que estableix I'Ordenanca
fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents administratius i
que té aprovada aquesta per 15,50 €. La manca de pagament de la taxa en el termini de
presentacié d’instancies, o la no acreditacié del seu abonament, determinara I'exclusié de
I'aspirant.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos
selectius, aixi com, els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualssevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti. (art. 13
D.233/2002).

Totes aquestes condicions s’han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud. La posterior
comprovacio del no compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per qualsevol
altra causa, sera motiu d’exclusié del procés selectiu.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
6.1 LLOC I TERMINI DE PRESENTACIO SOL-LICITUDS

a) Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar, a través del model normalitzat i han d’estar signades per I'aspirant. Els
exemplars de sol-licituds seran a disposicid de les persones interessades a I'Oficina d’Atencid a
la Ciutadania de [I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, aixi com, al web municipal
(http://www.santpol.cat) .

b) Les sol-licituds s'han de presentar, preferentment de forma telematica, a través de la seu
electronica de I'Ajuntament, o bé, al Registre General de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar,
ubicat a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (Plaga de la Vila, 1), si no es disposa dels mitjans
d'identificacié requerits.

c¢) També, es poden presentar les sol-licituds en qualssevol de les formes previstes a I'article 16.4

de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques:
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- El registre electronic de I'administracid o organisme a que es dirigeixin, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix Iarticle 2.1.

- Ales oficines de Correus, mitjangant correu administratiu. En aquest cas, s’ha d’entregar a les
oficines de Correus el sobre obert per a qué segellin la sol-licitud amb la data de lliurament,
aixi, en facilitaran una copia.

- Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

- Ales oficines d’assistencia en materia de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Quan les sol-licituds no siguin presentades en el Registre general d’aquest Ajuntament, la
persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'area de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, via correu electronic a personal@santpol.cat, dins del termini
de presentacio de sol-licituds. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del
procés de seleccid.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui les signa.
Amb la signatura de la sol-licitud la persona aspirant reconeix que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacié els/les aspirants
autoritzen a fer difusié del seu nom i cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes
de donar publicitat de les actuacions del procés de seleccid.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Provincia de
Barcelona (DOGC).

6.2 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

A la sol-licitud, I'aspirant ha d’adjuntar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
previstes a la base quarta i en concret, la documentacié segiient:

1. Acreditacid de la nacionalitat: copia del DNI i/o passaport.

2. Acreditacié de la titulacié minima.

3. Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que no
quedin acreditats documentalment no seran valorats.

4. Declaracio jurada de no estar afectat per cap suposit d’'incompatibilitat que regula la Llei

53/1984, de 26 de desembre.

Document justificatiu de I'abonament de la taxa.

Document acreditatiu del nivell de catala requerit a les bases.

Copia dels permisos de conduir A2 i B, vigents.

O N oo

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
9. Declaracié jurada de compromis de portar armes.

10. Documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per a la seva
valoracio pel tribunal qualificador, de conformitat amb el que preveuen aquestes bases de
la convocatoria.
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El tribunal qualificador no en podra valorar d’altres que no siguin aportats en aquest
moment. L'experiencia professional en el sector public s’acreditara mitjangant I'aportacio
d’un certificat de serveis previs emés per I’Administracié Publica corresponent on s’hagin
prestat els serveis. Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjancant titol o certificat
emes on s’acrediti el nimero d’hores i I'entitat organitzadora. En el supodsit que no
s’especifiqui la durada en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del
merit.
11. Certificat negatiu d’antecedents de delictes sexuals.

12. Certificat negatiu d’antecedents de delictes penals.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies, amb I'excepcié del nivell de catala, que podra acreditar-se fins el dia de la
prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta, integrament, aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

En el cas que els requisits i els mérits s’acreditin mitjancant copies, els/les aspirants que, un cop superat
el procés selectiu, resultin proposats pel tribunal per ser nomenats/des hauran d’acreditar, préviament
els requisits exigits i els mérits al-legats mitjancant copies dels originals compulsades per la mateixa
secretaria de I'Ajuntament.

6.3 DRETS D'EXAMEN

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.
L'import de la taxa fixat per a la participacidé en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a I'Ordenanga fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a
I'expedicié de documents administratius i que té aprovada la quantia de 15,50 € .

Forma d’ingrés:

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines locals dels
seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte obert a nom de
I’Ajuntament: BBVA ES42 0182 6035 41 0200003481

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna de les
proves, o d’exclusid per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacid de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié de la persona
aspirant.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacié o autoritat
delegada, dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la Ilista de

persones admeses i excloses.

En aquesta resolucio es detallaran les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, el dia, I'hora i el
lloc de les proves i la composicié de I'0rgan de seleccié.
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Aquesta resolucio es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis i al web
municipal (www.santpol.cat), i es concedira un periode de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies. Transcorregut aquest
termini, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants de persones admeses i
excloses, sense necessitat d'una nova publicacid. Si s'accepta alguna reclamacié es notificara a la persona
recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, 1 d’octubre, Procediment administratiu comu de les
administracions publiques (PACAP).

Finalitzat el periode d'al-legacions es publicara la resolucié d'aprovacié de la llista definitiva de persones
admeses i excloses al DOGC, al tauler d'anuncis i al web municipal.

L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que estableix I'article 77.2 i
77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.
8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1 COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del tribunal qualificador s'ha de regir per la normativa basica en matéria de funcio publica.

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de membres,
no inferior a cinc, amb els respectius suplents.

En tot cas, es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié academica igual o superior a
I'exigida als aspirants.

Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicidé del tribunal qualificador es determinara per resolucié de l'alcaldia i es publicara al web
municipal.

El tribunal qualificador per a I'accés pel sistema de concurs-oposicié estara constituit d'acord amb el que
estableix I'article 32.1 de la Llei 16/1991, de policies locals, els articles 8 i 46 del Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel que s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals i I'art. 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, d’aprovacio del text refds de la llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, pels membres que es determinin a la resolucié d'aprovacié de la llista de persones
admeses i excloses:

e Unterg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
e Unaltre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
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e El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre el qual hi haura, com a
minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la
Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

En qualsevol cas, la composicid del tribunal estara determinada de la manera segilient:

President/a:
Un funcionari de carrera de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, amb un nivell formatiu igual o superior al
de la convocatoria.

Vocals:

e Un/afuncionari/a de carrera de I'’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

e Un/a funcionari/a de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria, amb
qualificacio técnica en la matéria.

e Dues persones designades en representacid del Departament de lI'Interior, una d’elles
designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direccid General
d’Administracié de Seguretat.

Secretari/a: Les funcions de secretari/a del tribunal les exercira un membre del tribunal qualificador o
un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o d’una altra administracié publica. En cas que el
secretari/a no sigui membre de la tribunal qualificador, actuara amb veu pero sense vot.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries que han impartit cursos
o treball per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de les
convocatories corresponents.

8.2 ACTUACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la
preséncia del president/a i del secretari/a.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, del Regim juridic del sector public.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que I'assessorin, pero
aquests han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no poden participar en la
qualificacio de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, excepte aquells que aixi
ho preveuen les presents bases, pero ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuaciod.

El tribunal qualificador haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es conegui la
identitat dels/de les aspirants que hi participen.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer
en els casos no previstos.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi
la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que

Plaga de la Vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - 93 760 04 51 - www.santpol.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410131047 Pag. 8-25

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



W

&

g
Ajuntament de
Sant Pol de Mar

P-0823500-D

correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es
classifica en la categoria segona.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara a la llista de
persones admeses i excloses.

8.3 POSSIBILITAT D'IMPUGNACIO

Els actes del tribunal qualificador poden ser impugnats davant I'0rgan convocant mitjangant recurs
d'al¢cada.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La seleccid consisteix en la puntuacio per part del tribunal qualificador, dels mérits i capacitats al-legats i
acreditats documentalment pels/per les aspirants, d’acord amb el barem establert en aquesta
convocatoria, aixi com la superacid de les proves que igualment s’estableixen.

L’adjudicacié de les places convocades es fara seguint una Unica llista final de les persones que hagin
superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat
establerts, llevat que per aquest procediment no s’assoleixi el percentatge determinat per la disposicié
addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i, en el qual caldra donar
preferéncia a les candidates dones, fins a assolir 'objectiu perseguit, sempre que hi hagi una
equivaléncia de capacitacié en el sentit que no hi pot haver una diferéncia de puntuacié entre la
candidata dona i el candidat home que la precedeixi de més del 15% en la fase d’oposicid.

La data de realitzacié de les proves del procés selectiu es publicara juntament amb el llistat de persones
admeses i excloses. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu
I'aspirant que no hi comparegui, excepte per raons de for¢ca major que seran degudament valorades pel
tribunal qualificador.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat

cadascuna de les proves, s'exposaran al tauler d'anuncis i al web municipal de I'Ajuntament de Sant Pol de
Mar.

El tribunal qualificador podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacié i, per
tant, hauran de concérrer a totes les proves proveits del DNI.

9.1 ADAPTACIO PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES

Les aspirants que es trobin en periode d’alletament i que necessitin adaptacié de I'espai per a la
realitzacié de les proves que garanteixin la igualtat de condicions a la resta de les persones convocades
hauran de sol-licitar-ho al departament de Recursos Humans amb una antelacié minima de 48 hores a
I'inici de les proves

9.2 FASE PRIMERA - OPOSICIO

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacio

d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, nivell intermedi de catala (B2), d’acord amb els
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criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d’apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell intermedi B2 de catala, d'acord amb el que
estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en el procés de seleccid convocat per I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

Els i les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’un superior, mitjangant la presentacié d’un document
emeés per la Secretaria de Politica Lingliistica o per part d’un altre organisme equivalent quedaran
exempts/es de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d’apte/a. Aquesta acreditacié
podra presentar-se fins el mateix dia de la realitzacio de la prova.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés
de seleccié per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aportin la
documentacid que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid lingtiistica.

El tribunal qualificador demanara I’assisténcia tecnica del consorci de Normalitzacio Lingistica per a la
realitzacid i correccid dels exercicis d’aquesta prova.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consisteix en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una
conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'organ de seleccié i, si s’escau, amb els
assessors especialistes que el tribunal qualificador designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la redaccié i als 15
minuts per a la conversa.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d’'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o d’equivalent o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte/a.

Tercera prova: Teorica. Qliestionari de preguntes

Aquesta prova és de caracter eliminatori. Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a
un nivell academic concordant amb el titol academic requerit per a aquesta convocatoria, els
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coneixements de I'actualitat social, cultural i politica i els coneixements relacionats amb el temari
contingut a I’Annex 1 de les presents bases.

Consistira en la resolucié d'un test, de com a maxim 40 preguntes, sobre coneixements generals i
especifics que seran proposades pel tribunal a resoldre en un temps maxim d'una hora.

La puntuacié maxima és de 10 punts i la puntuacié minima per superar-la és de 5 punts. Les respostes
incorrectes restaran. Les preguntes sense resposta no es penalitzaran.

Quarta prova: Prova practica d'avaluacié de competéncies basiques.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i consistira en desenvolupar un suposit practic per escrit,
durant un periode maxim d'una hora. El tribunal proposara dos suposits relatius a les funcions propies
del lloc de treball d’agent.

En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals i les competéncies seglients: la capacitat
d’analisi i de resolucié de problemes, I'autonomia i la iniciativa, I'adaptabilitat i flexibilitat, la
identificacié amb I'organitzacidé en aplicacié dels valors i etica professionals, la vocacié de servei a les
persones i el treball en equip. També es tindra en compte la qualitat en I'expressié escrita, I'ortografia,
la capacitat de sintesi, I'ordre i la claredat de la redaccié.

La puntuacié maxima és de 15 punts i la puntuacié minima per superar-la és de 8 punts.

Cinquena prova: Proves fisiques

Aquesta prova és de caracter eliminatori i, per a la seva realitzacid, els/les aspirants hauran d’haver
Iliurat préviament a I'0rgan seleccionador, com a limit fins un dia abans, un certificat medic expedit com
a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié d’aquestes proves. Aquest document haura de
portar signatura del metge i niumero de col-legiacié i fara constar que es reuneixen les condicions
fisiques necessaries per realitzar les proves fisiques de la convocatoria d’agents de la policia local. La
manca de l'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés
selectiu.

La prova fisica constara de les subproves que s’especifiquen en I'annex 2 d’aquestes bases, on també es
troben regulats els barems de puntuacio segons el sexe. Per a la seva realitzacid, és obligatori que les
persones aspirants portin roba i calgat esportiu. L'ordre de realitzacié de les diferents subproves fisiques

vindra establert per I'organitzacié i s’"hauran de realitzar totes i cadascuna de les subproves fisiques.

La mitjana aritmetica de les 4 proves fisiques ha de ser de 5 punts com a minim per a totes les persones
candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys o més.

Una subprova puntuada amb zero punts comportara I'exclusié del procés selectiu.

La puntuacié maxima és de 10 punts.

Sisena prova: Exercici psicotécnic

Consistira en la realitzacioé d’un test psicotécnic de personalitat, aptitudinal i competencial, exercici que
podra ser completat amb una entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, a criteri dels

tecnics que I'examinin, per tal d'integrar tots els elements a valorar.

Aquest test ha de complir els requisits de validesa i fiabilitat, i que hagi estat estandarditzat i tipificat en
una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts, on
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s’inclouran proves aptitudinals, proves cliniques per detectar possibles alteracions psicopatologiques i
proves de personalitat. Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de
personal técnic idoni.

Es podra concertar amb organismes, empreses o personal técnic especialista els serveis especialitzats
per a la valoracio i correccio dels tests. El personal tecnic que examini els tests psicotecnics elaborara un
dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacid. Aquest
dictamen sera vinculant per I'0rgan de seleccio.

A criteri del tribunal qualificador, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista dels
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

La valoracié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a, restant eliminades les persones aspirants que
no assoleixin la qualificacié d’apte/a.

Setena prova: Prova meédica. De caracter obligatori i eliminatori.

Préviament a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal fara pubica una llista ordenada dels/de les
aspirants amb les puntuacions finals atorgades i cridara els/les primers/es que hi figuren, en nombre
igual a la plaga a cobrir, per dur a terme un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per tal de comprovar que no es detecta en els o les aspirants cap de les causes d'exclusié
meédica establertes a I'Annex 3 d'aquestes bases.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emeés pel personal facultatiu es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de treball, essent excloses del procés selectiu les
persones que no superin el reconeixement.

Si alguna persona fos declarada NO APTA, es cridara a la seglient, per ordre de puntuacid, que hagi
superat fins aqui el procés selectiu, a la realitzacié d'aquesta prova.

9.3 FASE SEGONA - CONCURS

A aquesta fase hi accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicid.

Cal que els/les aspirants presentin, juntament amb la sol-licitud, una relacié dels mérits al-legats, aixi
com tota la documentacio acreditativa d'aquests meérits. Les copies de la documentacié acreditativa no
cal que siguin compulsades. Tota aquesta documentacié s'ha de presentar dins el termini de presentacid
de sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada per la tribunal qualificador. Tota la documentacié que es
presenti en llengua no oficial haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada, en cas
contrari no sera valorada per I'0rgan de seleccié.

El tribunal qualificador puntuara els meérits acreditats que es qualifiquen fins a un maxim de 12 punts,
d'acord amb el barem segiient:

a) Experiéncia professional:

L'experiencia computara fins a un maxim de 4 punts

e Per serveis efectius prestats en el lloc de treball d’agent de policia local de qualsevol corporacié
local: 0,20 punts per mes complet, fins a un maxim de 4 punts.

e Per serveis efectius prestats en el lloc de treball d’agent de policia d'altres cossos policials: 0,15
punts per cada mes complet, fins a un maxim de 4 punts.
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b) Formacié professional:

Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, o altres cursos o seminaris
relacionats amb la professid, realitzats amb assisténcia i/o aprofitament, en cap cas no s'han de valorar
els respectius cursos selectius que s'han superat o s'hagin de superar dins de I'oposicio per a I'ingrés al
cos de la policia, fins a un maxim de 3 punts.

Cursos amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament:

® Per cursos de durada de 20 hores a 40 hores, per cadascun 0,25 punts.
Per cursos de durada de 41 hores a 100 hores, per cadascun 0,40 punts.
Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.
Per cursos de durada superior a 200 hores, per cadascun 1 punt.
Per cursos de durada superior a 300 hores, per cadascun 1,5 punts

Per cursos de durada superior a 400 hores, per cadascun 2 punts

Els cursos de formacid s’acreditaran mitjangant certificacid, en la qual s’especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores.

Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no indiquin el nombre d’hores,
no es computaran.

No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada. Tampoc es valorara la
formacio anterior a I'1 de gener de I'any 2014.

Es considerara formacidé tota aquella que tingui relacié directa amb les funcions de policia, els
programes informatics de gestié policial i de coneixements sobre legislacié aplicable. No es tindran en

compte els cursos de normativa que no es d'aplicacio als cossos policials o que es trobi derogada.

c) Altres titulacions académiques:

Per a l'acreditacié de les competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC), es
valorara estar en possessio del certificat d'acreditaciéo de competéncies en mateéria de tecnologies de la
informacié i de la comunicaciéd (ACTIC), expedit pel/per la secretari/aria competent en mateéria de
societat de la informacid de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el barem seglient:

. Certificat nivell mitja: 1 punts.
. Certificat nivell superior: 1,50 punts.

En cas que la persona aspirant disposi dels dos certificats, el tribunal qualificador valorara Unicament el
de nivell més alt.

* Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d’equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC.

d) Idiomes:

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i
quan siguin superiors al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma
només es tindra en compte el del nivell superior. Fins a un maxim de 2 punts, segons el barem segiient:

e Bl 0,75 punts
e B2 1punt
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e (1 1,25 punts
e (2 1,50 punts

e) Altres Titulacions académiques:

Per titulacié academica superior a la requerida en la convocatoria, sempre que es consideri rellevant per
al lloc de treball, tenint en compte que les titulacions de nivell inferior necessaries per aconseguir les de
nivell superior no es computaran, fins a un maxim d’ 1 punt segons I'escala seglient:

e Titulacid universitaria: 1 punt.

f) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

En el cas de disposar d’un nivell de catala superior a I'exigit, el certificat de nivell superior de catala C2,
d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya,
es valorara amb 1,5 punts. D’altra banda, el certificat de nivell de suficiencia, C1, es valorara amb 0,50
punts.

g) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, fins a un
maxim de 0,50 punts.

e  Medalla: 0,50 punts.
e  Felicitacio individual: 0,15 punts
e  Felicitacio col-lectiva: 0,10 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
9.4 FASE TERCERA. FASE DE REALITZACIO DEL CURS DE FORMACIO BASICA PER A POLICIES

L'aspirant que hagi superat la primera fase del procés selectiu haura de realitzar el curs de formacio
basica per a I'accés als cossos de policia local de Catalunya per exercir les funcions basiques de servei
policial. Aquest curs selectiu I'imparteix I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, és obligatori i
eliminatori i forma part del procés selectiu.

9.5 FASE QUARTA. FASE DE PRACTIQUES

Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran unes practiques de caracter selectiu i
obligatori, una vegada superat el curs de formacio especific per accedir a la categoria d’agent de la
Policia local que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Aquest periode de practiques al
municipi s’estableix en 12 mesos i és considerat és obligatori i eliminatori

La qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacio de
no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Durant el periode de practiques, el tribunal qualificador comptara amb I'assessorament d'almenys, dues
persones avaluadores, que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats com: coneixement del treball, habilitats socials i de comunicacid, compliment de les
ordres i disciplina, disposicid personal vers el treball, responsabilitat, adaptacié a I'organitzacio,
iniciativa, confianga, judici practic i autocontrol.
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Les persones que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per trobar-se en situacié de
baixa per maternitat, paternitat, incapacitat temporal, o per haver estat suspeses de funcions com a
consequencia del compliment d’una sancié o de I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment
disciplinari, el tribunal qualificador acordara obligatoriament la seva reincorporacié al periode de
practiques un cop finalitzada la causa que impedia la seva realitzacié i que va motivar la seva
paralitzacid.

Durant el periode en practiques, els/les aspirants son nomenats/des funcionaris/es en practiques. Els i
les aspirants que superin el periode de practiques seran nomenats/des funcionaris/es de carrera.

En cas que els/les aspirants no hagin superat aquesta fase, I'0rgan proposara el nomenament en
practiques de les seglients persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procés de
seleccid.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants percebran les retribucions establertes
legalment per al funcionaris en practiques.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'entendra
que s'ha de produir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el
moment de procedir a formalitzar el nomenament com a funcionari/a de carrera.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en totes
les fases del concurs-oposicid, concurs i I'entrevista, si s'escau.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal qualificador fara publica al tauler
d'edictes i al web municipal de la corporacio la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié
final.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades. Contra la llista de
persones seleccionades es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacié en el

termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs-oposicid, a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la segona prova, cas practic.

En el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda
en les places convocades com a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacié.

11. PROPOSTA DE NOMENAMENT | PRESSA DE POSSESSIO

El tribunal qualificador proposara el nomenament del/de la candidat/a que obtingui la millor
qualificacié, que haura d'haver superat totes les fases eliminatories satisfactoriament.

El tribunal qualificador proposara el corresponent nomenament com a funcionaris/es en practiques fins
a la superacio del corresponent periode de practiques de 12 mesos.

Les persones aspirants que renunciin, abandonin, siguin excloses o no superin el periode de practiques,
perdran tots els drets a ser nomenades funcionaries de carrera.
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Els/les candidats/es seleccionats/es seran convocats/des per I'area de Recursos Humans per al seu
nomenament. Hauran d'estar disponibles per a la presa de possessio dins el termini maxim d'un mes a
partir de la comunicacid del resultat. En cas contrari, I'Ajuntament podra rebutjar aquesta candidatura i
optar per la seglient candidatura qualificada que no hagi estat eliminada en cap prova, o bé procedir a
una nova seleccio.

En el cas que, durant el periode de practiques, qualsevol de les dues parts renuncii a la presa de
possessié definitiva I'Ajuntament es reserva el dret de nomenar la segiient candidatura que hagi estat
considerada adequada pel tribunal o bé procedir a tornar a iniciar el procés de seleccid, cas en que es
podrien donar per valides les presents bases de seleccid.

La presa de possessio s’ha d’efectuar davant |'alcalde/sa de la corporacié. La manca de presa de
possessid, llevat dels casos de for¢a major, que seran degudament comprovats i considerats per
I’Administracio, comportara la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid i del subseglient
nomenament conferit.

El jurament o promesa tindra el contingut que determina I'article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de juliol, de
les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per la qual es nomeni el/la funcionari/a (en
practiques o carrera), sera aplicable la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el sector
public.

Pel que fa a les funcions propies, régim horari i de jornada relatius al lloc de treball, el/la funcionari/a
nomenat/da s’atindra als acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el
seu President.

13. PERIODE D'INICI DE LES PROVES

Les proves selectives es duran a terme en el termini maxim de sis mesos des de la data de publicacié
d’aquestes bases selectives en el DOGC. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui
possible, una a continuacié de I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme fins a
un maxim de tres proves (amb la totalitat d’exercicis que inclogui cadascuna d’elles).

14. BORSA DE TREBALL

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al web
municipal www.santpol.cat, ordenant els aspirants per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié
obtinguda, en ordre descendent, i efectuara la proposta d’ordenacié de la borsa de treball.

Les persones aspirants que, havent pres part en el procés selectiu, superin les proves establertes a
aquests efectes, sense haver obtingut la plaga, entraran a formar part d’una borsa de treball interi per
cobrir possibles nomenaments temporals que es produeixin en el lloc de treball d’agent de la policia
local de Sant Pol de Mar durant un periode maxim de dos, de conformitat amb el que preveu I'article
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Aquesta borsa permetra nomenar agents interins/es per a la cobertura de forma temporal i no definitiva

en els suposits previstos en Iarticle 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals.
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La vigencia d’aquesta borsa sera de dos anys a comptar des de la data de publicacié d’acord amb la
proposta realitzada pel tribunal qualificador.

L'ordre de crida de la borsa sera per estricte ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda. En cas
que les persones aspirants s’haguessin sotmes i superat les proves psicotecniques i médiques, podran ser
nomenades sempre que no hagués transcorregut un any des de la celebracié d’aquelles proves. Si hagués
transcorregut un any, aquestes proves s’hauran de repetir. En cas que alguna persona aspirant no obtingui
una nova aptitud psicotécnica i medica, quedara eliminada de la borsa de treball i s’avisara la persona
seglent.

En cas que no s’haguessin sotmes a les proves, per estar en una posicidé posterior a la nota de tall, en
qualsevol cas, abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti I'oferta haura de sotmetre’s a les
proves psicotecniques i reconeixement meédic, descrit en aquestes bases. En cas que alguna persona
aspirant no obtingui I'aptitud psicotécnica i medica, quedara eliminada de la borsa de treball, i s’avisara la
persona seglient.

En el moment que hi hagi una possible vacant, nomenament temporal, comissié de serveis o necessitat
urgent i inajornable, s’oferira a les persones aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacié de
la borsa, tenint en compte la viabilitat legal de la seva contractacid.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. La
persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicio a la borsa per
possibles necessitats posteriors.

Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base cinquena.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar
part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En els casos en que hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei en el qual hagi estat
destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball. També quedara exclosa de
la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi informe negatiu de
I’area en la qual hagués prestat serveis, envers la seva tasca.

Les persones aspirants que integren la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de l'adreca de correu-e o del telefon de contacte que consti a I’Area de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

15. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es
presenti durant el procés de seleccid i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés
selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases, per tal de facilitar el desenvolupament
normal del procés selectiu, el qual podra ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d’un mes a comptar des de 'endema de la data de la seva notificacié o publicacid. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I’Alcaldia.
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La convocatoria, |'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin es podran
impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, recurs de reposiciéd en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant del mateix organ que els ha
dictat, o bé recurs contencidés administratiu d'acord amb ['article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu I'article 10 de la llei esmentada.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

16. DRET SUPLETORI

En tot allo no previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposa la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya, i el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, del Decret 233/2002, de 25 de setembre, i la resta de disposicions aplicables, aixi com en el Text
Refds 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX 1 TEMARI GENERAL I ESPECIFIC

1. La Constitucié espanyola. Titol Preliminar. Titol I: drets i deures fonamentals.

2. La Constitucié espanyola. Titol IV: el Govern i I’Administracid. Titol V: les relacions entre el Govern i
les Corts Generals.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Titol Preliminar. Titol I: els drets, deures i principis rectors.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Titol IV: les competéncies. Capitol I: tipologia de les
competéncies. Capitol Il: les matéries de les competéncies (articles 132, 163 i 164).

5. L'ordenament juridic de I'Estat. Lleis. Normes amb rang de llei. Reglaments. Tractats internacionals.
Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

6. L’Administracié Local. El municipi . Territori i poblacié. Organitzacié municipal. L’alcalde o alcaldessa.
El Ple. La Junta de Govern Local. Les competéncies municipals: concepte i classes.

7. ElReglament Organic Municipal.

8. Elregim juridic de I'administracié local. Reglaments municipals: ordenances i bans.

9. Drets i deures dels empleats publics al Reial Decret Legislatiu 5/2015, d 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

10. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim disciplinari
dels funcionaris publics pertanyents a un cos de la policia local.

11.Dret administratiu. Procediment administratiu. Acte administratiu. Recursos administratius.
Procediment sancionador.

12.El marc legal de la seguretat a I'Estat. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat. Disposicions generals. Principis basics d’actuacio. Disposicions estatutaries comunes.

13. La Policia de Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

14. Llei organica 4/2015, de 30 de marg¢, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana. Capitol I: Disposicions
generals. Capitol II: Documentacié i identificacié personal.

15. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccid de la Seguretat Ciutadana. Capitol lll: Actuacions
per al manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

16. Les policies locals de Catalunya. El personal i les funcions de les policies locals. La Llei 16/1991, de 10
de juliol, de Policies locals. Coordinacié i col-laboracié entre policies locals.

17.Lla Junta Local de seguretat i la coordinacié amb els Mossos d’esquadra i cossos de seguretat de
I'estat.

18. Les policies locals de Catalunya. L'actuacié davant els delictes. Drets i deures. Regim disciplinari. Les
competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat. La responsabilitat dels funcionaris publics en
I’exercici de les seves funcions.

19. El codi deontologic a la policia.

20. La funcid de la Policia local com a policia judicial: I'atestat. La detencié. L’'Habeas Corpus. El diposit
de continguts. L'assistencia lletrada al detingut.

21.La funcié de la Policia local com a policia judicial: Delictes comesos contra el personal de la Policia
Local en I'exercici del seu carrec: 'atemptat, la desobediéncia, la resisténcia, les injuries, els insults i les
amenaces.

22.la funcid de la Policia local com a policia judicial: Principals delictes i faltes contra les persones, la
llibertat, la propietat i la seguretat. Policia assistencial. Concepte i funcions.

23. La seguretat viaria. La normativa sobre transit: la Llei de bases sobre transit, circulacié de vehicles a
motor i seguretat vial. Normativa que la desenvolupa. Sancions. Permisos i llicencies de conduccié.
Classes de permisos de conduccié. La normativa sobre el carnet per punts. El Reglament General de
circulacié. Competencies de I’Alcalde en materia de transit.

24.Els accidents de transit. Definicid, classes i causes. La prevencid dels accidents. Actuacié en matéria
d’accidents. Diligéncies. Les normes sobre begudes alcoholiques, drogues toxiques, estupefaents i
substancies psicotropiques.

25.Seguretat i convivencia. La policia de proximitat. Coordinacié dels serveis de seguretat amb els
serveis d'atencid a les persones. Els furts i els robatoris. Proteccio civil.
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26. Policia assistencial: La intervencié en els conflictes privats. Funcions d’auxili i ajuda. Toxicomanies.
Actuaciéo amb menors d’edat. El sensellarisme. L’absentisme escolar. La violéncia domeéstica i de génere.
La gent gran vulnerable. Intervencié amb persones amb trastorns psiquiatrics.

27. La societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les dones.

28.La responsabilitat penal dels menors: La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors i Reial decret 1774/2004.

29. Reglamentacié d’armes per a les policies locals (Reial decret 137/1993, Decret 219/1996)

30. Ordenanga municipal de sorolls i vibracions de Sant Pol de Mar.

31. Ordenanga municipal reguladora de la tinenga d’animals de Sant Pol de Mar.

32.Ordenanga de civisme i convivéncia de Sant Pol de Mar.

33. Coneixements generals del municipi de Sant Pol de Mar. Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis
urbans. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions.
Coneixements puntuals de la vila de Sant Pol de Mar. Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i
zones d’interes.

34.Dret Penal: el Codi Penal. Dret processal penal: consideracions sobre els seus principis i normes
fonamentals. Textos legals basics. La Llei d’enjudiciament criminal.

35. Codi Penal. Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions; delictes contra la
llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat del domicili; delictes contra I’"honor; delictes contra les relacions familiars.

36. Codi Penal. Delictes contra la salut publica.

37.Codi Penal. Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I’extorsid; el robatori i el furt d’us de
vehicles; la usurpacid; I'estafa i I'lapropiacié indeguda; els danys.

38. Codi Penal. Delictes contra la seguretat del transit.

39.Codi Penal. Delictes contra l'ordre public: atemptat, resisténcia i desobediencia. Els desordres
publics.

40. Codi penal. Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties constitucionals i contra
I"'administracioé publica
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ANNEX 2. PROVA FiSICA

Salt de longitud sense carrera

La persona aspirant es col-locara dreta davant d'una linia marcada a terra, sense trepitjar-la. Des de la
posicid inicial, haura de fer un salt cap endavant, al fossar de sorra, amb els peus lleugerament separats i
paral-lels. Es mesurara la distancia des de la vora anterior de la ratlla fins a la part de la marca més
propera la punt de batuda.

No es poden fer passes prévies al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames simultaniament.

Es realitzaran dos intents consecutius pero només es registrara I'intent més bo.

Llangament de pilota medicinal

Valoracid de la for¢a dinamica del tren superior.
Pes pilota medicinal dones/homes: 3 quilograms.

s’agafara la pilota medicinal amb les dues mans i es posara darrera del cap i, mantenint sempre els peus
al terra, es realitzara una extensid de tronc i a continuacid es flexionara llengant la pilota medicinal el
més endavant possible.

No es poden realitzar passes previes al llangament per prendre impuls. Durant la fase de llangament, i
fins que la pilota toqui a terra, els peus han d’estar permanentment en contacte amb el terra. Després
del llangament no es por perdre I'equilibri.

Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara I'intent més bo. Es mesura des de la
linia de llangament fins 'empremta més propera deixada al terra per la pilota.

Carrera de velocitat de 50 metres.
La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara en
marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de cérrer 50 metres llisos. En traspassar la linia
d’arribada s’aturara el cronometre.

No es pot sortir amb starting.

Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara el temps que I'aspirant sigui capag de
fer.

Cursa de resisténcia (1.000 m. llisos)

La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en posicié dempeus. La cursa sera
continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.

L’amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s’invalidara per la realitzacié de dues
sortides nul-les o per sortir de la pista.

CRITERI D’APTITUD: la mitjana aritmeética de les 4 proves fisiques ha de ser de 5 punts com a minim per
a totes les persones candidates fins a 35 anys i de 4,5 punts per a les persones de 36 anys 0 més.

Una subprova puntuada amb zero punts comportara I'exclusié del procés selectiu.
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Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Salt horitzontal | Llangament pilota | Cursa 50 m. | Cursa 1.000 m
(Distancia) (Distancia) (Temps) (Temps)

10 >2.60 >11 <6"5 <3'15”

9 2.50 11 6”5 315" — 323"
8 2.45 10 6”8 324" —3'31”
7 2.35 9 7”1 3'32” - 3'39”
6 2.55 8 7”3 3'40” - 3'47”
5 2.15 7.5 7”6 348" — 3'55”
4 2.05 7 7”9 3'56” —4’05”
3 1.95 6.5 8”2 406" - 417"
2 1.90 6 8”5 4'18" — 429"
1 1.85 5.5 8”7 4'30" - 4'41”
0 <1.85 <5.5 >8"7 >4'41"
Barem d'aptitud fisica dones

Punts | Salt horitzontal | Llangament pilota | Cursa 50 m. | Cursa 1.000 m
(Distancia) (Distancia) (Temps) (Temps)

10 >2.10 >7 <7"6 <3'50”

9 2.10 7 7”6 3’'50” — 3'59”
8 2.00 6.5 7”8 4’00” — 408"
7 1.90 6 8”1 4'09” -4’17
6 1.80 5.5 8”4 4'18" — 426"
5 1.70 5 8”7 427" — 4'35”
4 1.60 4.5 9”0 4’36” — 4’50”
3 1.50 4 9”2 4’51” - 5’'05”
2 1.40 35 9”4 506" — 520"
1 1.30 3 9”6 521" - 535"
0 <1.30 <3 >9”6 >5'35"

Plaga de la Vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - 93 760 04 51 - www.santpol.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 22-25

CVE 202410131047

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



W

4

Aiuntarhent de
Sant Pol de Mar

P-0823500-D
ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

La comprovacio i valoracid de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara Unica i
exclusivament en el centre médic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de
referir-se al moment de I’exploracid.

Proves mediques comunes a totes les convocatories d’agent de policia (d’acord amb els parametres
exigits per als cossos i forces de seguretat)

|. ANTROPOMETRIA

a) La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que als homes; i inferior a les 25 o 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

b) La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensid simptomatica.

2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o I'excrecid.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
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5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per
a les funcions propies

del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccié de metabolits de
drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféeric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcid policial.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti
de manera important

I’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines
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11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificaci6.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria ni aquells, visibles o no, amb un
contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de
Catalunya, aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I’exercici de la funcid
policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio
policial

13. Qualsevol afectacidé patologica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes bases i que, essent
conegudes per la persona participant, no es notifiquin en el gliestionari medic orientatiu.
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