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Plaça de la Vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - Tel. 93 760 04 51 - www.santpol.cat 
 

ACTA FINAL DE LA SESSIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UN/A PLAÇA DE  
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DE COMUNICACIÓ, PROTOCOL I TRANSPARÈNCIA, MITJANÇANT CONCURS 
OPOSICIÓ, TORN LLIURE, DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR 
 
EXPEDIENT: 2024/1650 

ASSUMPTE: Acta sessió - Constitució del tribunal, prova teòrica, prova pràctica, valoració de mèrits i 
resultat final 

 
A la vila de Sant Pol de Mar, a les 8.45 h del dia 22 de novembre de 2024, es constitueix el tribunal 
qualificador que ha de valorar les proves del procés de selecció per a la provisió definitiva d’un/a tècnic/a 
mitjà/na de comunicació, protocol i transparència mitjançant concurs oposició, torn lliure, de l’Ajuntament 
de Sant Pol de Mar, les bases del qual es van aprovar per acord de la Junta de Govern Local, en data 
5d’agost de 2024, i han estat publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya núm. 9227 de 14 d’agost de 2024, així com al tauler d’anuncis i al web municipal. 
 
 
PRIMER.- CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
La composició del tribunal qualificador és la següent: 
 
President:  
Sr. Miquel Sigalat Navarro, funcionari de carrera, Secretari Interventor de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar 
 
Vocals: 
Sra. Mireia Claramunt Humet, persona designada a proposta de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya 
Sra. Raquel Begines Hernández, tècnica de Participació ciutadana i transparència, personal laboral fix de 
l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres 
Sr. Xavier de Montellà Llauradó, tècnic de Cultura, educació i joventut, personal laboral fix de l’Ajuntament 
de Sant Pol de Mar 
Sr. Josep Carlos Babot, tècnic mitjà de Comunicació, relacions institucionals i transparència de l’Ajuntament 
de Cabrils 
 
Secretària: Sra. Lydia Parreño Morillo, persona adscrita a l’Àrea de Recursos Humans del’Ajuntament de 
Sant Pol de Mar que actuarà amb veu i sense vot 
 
La composició de l’òrgan de selecció forma quòrum adequat i suficient amb la presència del president, els 
vocals i la secretària. 
 
Una vegada acceptats els càrrecs, resta constituït el tribunal qualificador. 
 
 
SEGON.- REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS ‘PROVA TEÒRICA’ 
 
D’acord amb les bases, es procedeix en primer lloc a la identificació de les persones aspirants que han 
comparegut per a la realització de la prova de coneixements generals i específics. 

 

 
COGNOMS I NOM DNI 

TOTAL PUNTUACIÓ 
QÜESTIONARI 

1 ARBONES RODÓN, ALEXIA ***8955** NO PRESENTADA 

2 BARROSO CASTILLO, LAURA ***5919** PRESENTADA 
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3 BORRAS BATLLE, RAQUEL ***6916** NO PRESENTADA 

4 CARABAÑO CORTINA, MIQUEL ***3323** PRESENTAT 

5 CARLAS MASSANEDA, MONTSERRAT ***1183** NO PRESENTADA 

6 CAZALILLA RODRIGUEZ, ALBERTO ***6086** NO PRESENTAT 

7 LEHMANN DOMINGUEZ, IVETTE ***3249** PRESENTADA 

8 MESTRE SERRA, NEREIDA ***7197** PRESENTADA 

9 MORILLA TOLEDANO, MELINA ***3390** PRESENTADA 

10 RAMOS DE PEDRO, GEORGINA ***2158** NO PRESENTADA 

11 RIUS SANCLIMENS, CRISTINA ***3441** PRESENTADA 

12 VIDAL PLANET, MARC ***1418** PRESENTAT 

 

Una vegada identificades les persones candidates presentades, essent les 9.40 h del 22 de novembre de 
2024, es procedeix a la realització del primer exercici de la tercera prova del procés selectiu, ‘Prova teòrica 
pràctica’.  

El president del tribunal explica a les persones aspirants que la prova teòric pràctica consisteix en contestar 
un qüestionari tipus test de 40 preguntes amb 4 respostes alternatives, d’acord amb els continguts del 
temari especificat a l’Annex 1 de les bases reguladores. La puntuació màxima és de 10 punts i la puntuació 
mínima per a superar-la és de 5 punts, cada pregunta correcta puntua 0,25 punts i cada resposta incorrecta 
es descompta 0,10 punts. Les preguntes sense resposta no es penalitzen. Les persones aspirants disposen 
d’un termini màxim d’una hora per a la seva realització. 

En la prova teòrica, les persones aspirants han obtingut les qualificacions següents: 
 

  COGNOMS I NOM DNI 
PUNTUACIÓ  

PROVA TEÒRICA 

1 BARROSO CASTILLO, LAURA ***5919** 5,60 

2 CARABAÑO CORTINA, MIQUEL ***3323** 2,50 

3 LEHMANN DOMINGUEZ, IVETTE ***3249** 4,95 

4 MESTRE SERRA, NEREIDA ***7197** 3,25 

5 MORILLA TOLEDANO, MELINA ***3390** 3,90 

6 RIUS SANCLIMENS, CRISTINA ***3441** 3,15 

7 VIDAL PLANET, MARC ***1418** 6,95 

 
 
Aquesta prova és eliminatòria i, per a superar-la cal obtenir una qualificació mínima de 5 punts, per tant, les 
persones no presentades o que no hagin superat aquesta, queden excloses del procés selectiu.  
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TERCER.- REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS ‘DESENVOLUPAMENT D’UN CAS 
PRÀCTIC’ 
 
A les 11h, el president del tribunal procedeix a explicar a les persones aspirants en que consisteix el segon 
exercici de la prova de coneixements generals i específics, ‘Desenvolupament d’un cas pràctic’, es tracta de 
desenvolupar per escrit tres supòsits pràctics relacionats amb el contingut del temari específic de l’Annex I 
de les bases del procés de selecció i les funcions pròpies del lloc de treball, s’estableix un temps màxim de 
dues hores. L’exercici es valorarà de 0 a 20 punts, s’ha d’assolir un mínim de 10 punts. 
 
En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals i les competències següents: la capacitat 
d’anàlisi i de resolució de problemes, la profunditat dels coneixements, l’autonomia, la iniciativa i la 
proactivitat, l’adaptabilitat i flexibilitat, l’aplicació dels valors i ètica professionals, la vocació de servei a les 
persones i el treball en equip. També es tindrà en compte la qualitat en l’expressió escrita, l’ortografia, la 
capacitat de síntesi, l’ordre i la claredat de la redacció. 
 
En la prova pràctica, les persones aspirants han obtingut les qualificacions següents: 
 

  COGNOMS I NOM DNI PUNTUACIÓ 
SUPÒSIT PRÀCTIC 

1 BARROSO CASTILLO, LAURA ***5919** 11,50 

2 VIDAL PLANET, MARC ***1418** 16,50 

 
 
QUART.- DECLARACIÓ DE L’EXEMPCIÓ PER A LA REALITZACIÓ DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS DE LA 
LLENGUA CATALANA I CASTELLANA 
 
El tribunal qualificador declara aptes a totes les persones aspirants admeses que han estat declarades 
exemptes de la realització de la prova de coneixements de la llengua catalana i castellana. 
 
 
CINQUÈ.- FASE DE CONCURS - VALORACIÓ DE MÈRITS  
 
Una vegada finalitzada la fase d’oposició, el tribunal procedeix a realitzar la valoració de mèrits de les 
persones candidates que han superat la fase d’oposició, conforme el que preveu la base 11.1.2 de la 
convocatòria. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot superar, en cap cas, els 14 punts. 
 
Una vegada revisada la documentació aportada per les persones aspirants, la puntuació obtinguda  a 
l’avaluació de mèrits és la següent:  
 
 

 
 

  

COGNOMS I NOM 
EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL 
(Màx. 5 punts) 

FORMACIÓ 
PROFESSIONAL 
(Màx. 4 punts) 

ALTRES 
TÍTOLS               

(Màx.  1,5 
punts) 

 
ACTIC               

NIVELL 
SUPERIOR 

CATALÀ               
(Màx.  1,5 

punts) 

IDIOMES               
(Màx.  2,5 

punts) 

ALTRES 
MÈRITS               
(Màx.  2 
punts) 

TOTAL 
MÈRITS 
(Màxim 

14 punts) 

1 BARROSO CASTILLO, LAURA 5 0,80 1,5 0,5 1,5 2,25 - 11,55 

2 VIDAL PLANET, MARC 5 1 -  0,5 -  1  -  7,50 
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SISÈ.- RESULTAT DEFINITIU DEL PROCÉS SELECTIU 
 
Una vegada finalitzat el procés de selecció, el tribunal fa pública la relació de persones aprovades per ordre 
de puntuació final total obtinguda, essent la següent: 
 
 
 
  COGNOMS I NOM DNI 

PROVA 
CATALÀ 

PROVA 
CASTELLÀ TEST 

SUPÒSIT 
PRÀCTIC 

TOTAL 
OPOSICIÓ 

TOTAL 
CONCURS 

RESULTAT 
FINAL  

1 VIDAL PLANET, MARC ***1418** APTA APTA 6,95 16,50 23,45 7,50 30,95 

2 BARROSO CASTILLO, LAURA ***5919** APTA APTA 5,60 11,50 17,10 11,55 28,65 

 
 
El tribunal proposa a l’alcaldia a l’aspirant que ha obtingut major puntuació per a la seva contractació com a 
tècnic mitjà de comunicació, personal laboral fix: 
 
 
 
  

COGNOMS I NOM DNI 

1 VIDAL PLANET, MARC ***1418** 

 
 
Tanmateix, el tribunal proposa l’ordenació de la borsa de treball següent: 

 
BORSA DE TREBALL 

 
D’acord amb la base 14, les persones aspirants que, havent pres part en el procés selectiu, superin les 
proves establertes a aquests efectes, però que no hagin obtingut la plaça, entraran a formar part d’una 
borsa de treball per a cobrir contractacions temporals que es produeixin en el lloc de treball de tècnic/a 
mitjà/ana de comunicació. Aquesta borsa tindrà una durada de 2 anys des de la seva publicació. 
 
Així doncs, el tribunal proposa l’ordenació de la borsa de treball següent: 
 
 
 
  

COGNOMS I NOM DNI 
PROVA 
CATALÀ 

PROVA 
CASTELLÀ TEST 

SUPÒSIT 
PRÀCTIC 

TOTAL 
OPOSICIÓ 

TOTAL 
CONCURS 

RESULTAT 
FINAL  

1 BARROSO CASTILLO, LAURA ***5919** APTA APTA 5,60 11,50 17,10 11,55 28,65 

 
 
A continuació, es procedeix a ordenar la publicació dels resultats finals al web municipal. 
 
I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió del dia 22 de novembre de 2024 a les 14.55h, de la qual, 
com a secretària, estenc aquesta acta, amb la conformitat del tribunal qualificador. 
 
 
El president del tribunal      La secretària del tribunal 
 
 
 
 
Miquel Sigalat Navarro      Lydia Parreño Morillo 
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Vocal        Vocal 
 
 

 

 

Mireia Claramunt Humet      Raquel Begines Hernández 

 

 

 

 

Vocal        Vocal 
 
 

 

 

Xavier de Montellà Llauradó      Josep Carlos Babot 

 

 

 

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 
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