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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI relatiu a I'oferta publica d'ocupacio per a I'any 2024 (exp. 2024/924, nium. 54/2024).

Per acord de junta de data 22 d'abril de 2024, s'ha aprovat el seglient acord el qual, transcrit literalment, diu:

“Fets

1. Vist I'acord del Ple municipal, de data 20 de marg de 2024, pel qual s'aprova inicialment el pressupost
general de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar per a I'any 2024, aixi com la plantilla. El periode d'exposicié publica
es va iniciar amb la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 22 de marg de 2024 i ha
finalitzat el 17 d'abril.

2. D'acord amb l'article 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marg pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, el pressupost restara exposat al public durant quinze dies habils, comptats
des del dia seglent al de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia. De no presentar-se al-legacions o
reclamacions, transcorregut el termini d'exposicié publica, I'acord d'aprovacio inicial s'entén elevat a definitiu
sense més tramit.

3. L'aprovacio definitiva del pressupost i plantilla per a I'exercici 2024 es va publicar al BOP de Barcelona de 18
d'abril de 2024.

4. Un cop s'ha aprovat la plantilla i la relacié de llocs de treball cal aprovar I'oferta publica d'ocupacié per a
I'any 2024, de conformitat amb el que preveuen els articles 56 i 57 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i I'art. 70 de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

5. L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, disposa que les necessitats de recursos humans amb assignacié
pressupostaria que no es puguin cobrir amb els efectius de personal existents seran objecte d'oferta publica
d'ocupacio.

6. L'article 20.u.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de |'Estat per a I'any 2023
referit a I'Oferta Publica d'Ocupacié del personal del sector public, incloent-hi el de les Corporacions Locals,
preveu que en tot cas I'oferta ha d'atenir-se a les disponibilitats pressupostaries del capitol I del pressupost de
despeses.

7. L'article 20.u.1 de I'esmentada llei disposa que la incorporacié de personal de nou ingrés, amb una relacié
indefinida en el sector public, resta subjecta a una taxa de reposicié del 110%, llevat sectors prioritaris que
sera del 120%. Si I'ajuntament té amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de 2020, la taxa sera del
120% en tots els sectors. I la taxa especifica, en els termes previstos en I'apartat dos.4.
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8. L'article 20.dos.1.c estableix que la taxa de reposicié d'efectius és del 125% per a la policia local, que es
consideraran també serveis prioritaris.

9. L'article 20.tres.4.b de la referida llei ens diu que no computen dintre de la taxa de reposicié d'efectius les
places que es convoquin mitjancant processos de promocié interna.

10. L'article 20 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2023,
pel qué fa a la taxa de reposicio, disposa:

“Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico.
Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion
de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta
de Empleo Publico, como plasmacidn del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector
publico, se regiran por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y
vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicién
de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacién derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
gue se decida su amortizacion.

3. ()

4. Cada Administracién podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el
8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.”

11. L'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat de 2023
disposa que 'administracid pot autoritzar una taxa especifica, amb caracter extraordinari, per tal de complir
amb I'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica, de manera que aquesta no superi el 8 per cent de les places de naturalesa
estructural en cada un dels seus ambits, sempre que es justifiqui d'acord amb I'instrument de planificacié
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plurianual.

12. D'acord amb la plantilla aprovada, les places que s'inclouen en la present Oferta Publica d'Ocupacié sén
aquelles pendents de ser cobertes definitivament mitjancant el procediment selectiu oportl, d'acord a
I'establert a I'article 56.1 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

13. Vist I'informe d'Intervencio relatiu a I'aprovacié de la previsio de despesa corresponent a I'Oferta Pubica
d'Ocupacié de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar per a I'any de I'exercici pressupostari 2024.

Fonaments de dret

1. De conformitat amb el que disposen els articles 56 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i en relacid amb els articles 285 i 286 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, que regulen els aspectes normatius en relacié a I'oferta publica d'ocupacio.

2. L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public sobre I'Oferta Publica d'Ocupacio.

3. Aixi mateix, s'ha donat compliment a alld que determina I'article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre materies objecte
de negociacidé que tracta en I'apartat |) sobre els criteris generals de I'oferta publica d'ocupacio.

4. L'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023
referit a I'Oferta Publica d'Ocupacié del personal del sector public, incloent-hi el de les Corporacions Locals.

5. L'article 21.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, disposa la competéncia
de l'alcalde per a I'aprovacio de I'oferta publica d'ocupacid.

Atés que l'adopcid d'aquest acord és competéncia d'aquesta Junta de Govern Local, en virtut de les delegacions
efectuades per l'alcaldessa d'aquest Ajuntament, mitjancant decret 2023/452, de data 27 de juny de 2023.

Per tot aix0d, i a proposta de I'alcaldessa, ES PROPOSA a la Junta de Govern Local I'adopcié del acords
seguents:

PRIMER - Aprovar I'Oferta Publica d'Ocupacié d'aquest Ajuntament per a I'any 2024 en els termes seglents:

a) Funcionaris de carrera:

Escala Subescala/ categoria Grup Nombre Sistema seleccié / Torn
Vacants
Administracid Enginyer/a Al 1 Concurs oposicio lliure
General
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Administracié Arquitecte/a Al 1 Concurs oposicio lliure
General

Administracié Técnic/a de Recursos A2 1 Concurs oposicio lliure
General Humans

Administracié Caporal C1 1 Concurs oposicio
Especial

Promocio interna

Administracid Agent de Policia Local C1 1 Concurs oposicié mobilitat
Especial interadministrativa

Administracié Agent de Policia Local C1 3 Concurs oposicio lliure
Especial

b) Personal laboral fix:

Categoria Grup | Nombre Vacants | Sistema seleccié / Torn

Técnic/a d'Educacidé Infantil| C1 2 Concurs oposicio lliure

SEGON - Publicar el present acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a I'e-tauler i al web
municipal.

TERCER - Notificar-lo als representants de personal, tant funcionari com laboral.

QUART- Trametre'n copia a la Direccié General de I'Administracio Local de la Generalitat de Catalunya i a
I'Administracié general de I'Estat, d'acord amb el que preveuen l'article 57 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, I'article 70 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les bases de régim local.”

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sant Pol de Mar, 26 d'abril de 2024

Montserrat Garrido Romera

Alcaldessa

(24.118.002)
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