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ACTA DEL PROCÉS SELECTIU PER COBRIR TRES LLOCS DE TREBALL PER A LA REALITZACIÓ DEL PLA 
D’OCUPACIÓ MUNICIPAL PER A L’ANY 2024, EN EL MARC DEL PLA DE COOPERACIÓ DE XARXA DE 
GOVERNS LOCALS 2024-2027 DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
 
EXPEDIENT:   2024/1084 

ASSUMPTE:  Acta final - Constitució del tribunal, entrevista, valoració de mèrits i resultat final 
 

Per qüestions organitzatives es decideix emplaçar la constitució del tribunal qualificador a les 11 h del dia 
21 de juny de 2024, per realitzar les entrevistes del procés selectiu per a la contractació laboral temporal 
de 3 persones en el marc del Pla d’Ocupació Municipal per a l’any 2024, d’acord amb la subvenció 
atorgada per la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de Cooperació de Xarxa de Governs Locals 
2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de Serveis 2024 i el seu règim regulador, en la 
modalitat de suport als plans locals d’ocupació, les bases del qual es van aprovar per acord de la Junta de 
Govern Local de 13 de maig de 2024, i han estat publicades al BOPB el 21 de maig de 2024. 
 

PRIMER.- CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
A la Vila de Sant Pol, a les 11h del dia 21 de juny de 2024 s’ha constituït el tribunal qualificador la 
composició del qual és la següent: 
 
President:  
Titular:  Sr. Xavier de Montellà Llauradó, personal laboral fix, Tècnic de cultura, educació i joventut de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar 
 
Vocal:  
Titular: Sra. Lydia Parreño Morillo, persona adscrita a l’Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant 
Pol de Mar 
 
Secretària:  
Titular:  Sílvia Izquierdo, persona adscrita a l’Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Pol de 
Mar que actuarà amb veu i sense vot. 
 
La composició de l’òrgan de selecció forma quòrum adequat i suficient amb la presència del president, el 
vocal i la secretària. 
 
Una vegada acceptats els càrrecs, resta constituït el tribunal qualificador, i d’acord amb les bases, es 
procedeix en primer lloc a la identificació de la persona aspirant que han comparegut per a la realització 
de l’entrevista. 
 
SEGON.- REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE L’ENTREVISTA I VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
L’aspirant ha mantingut una conversa amb el tribunal qualificador en la qual s’ha valorat la seva 
adequació al lloc de treball objecte de la convocatòria, l’aptitud, el grau de responsabilitat, l’interès i la 
flexibilitat, en el desenvolupament del lloc de treball a cobrir.  
 
La puntuació de l’entrevista s’acorda en de 5 punts. 
 
Posteriorment, s’ha procedit a valorar els mèrits aportats per l’aspirant amb el resultat següent: 
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El resultat total de la fase d’entrevista i la fase de mèrits és, doncs, d’11 punts. 
 
TERCER.- RESULTAT FINAL 
 
Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal acorda proposar a l’alcaldia per a la seva contractació 
com a oficial 2a de paleta, personal laboral temporal, en el marc del PLO 2024 de l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar a:  
 

Cognoms i nom DNI 

AZZOUZ LA ASRI, MOHAMED REDA ***1696** 
 
 
I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta, amb 
la conformitat del tribunal qualificador. 

 
 
El president tribunal       La secretària tribunal 
  
  
 

 

Xavier de Montellà Llaurador           Sílvia Izquierdo 

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 

Criteris per a la valoració de mèrits Puntuació 

Ser major de 50 anys - 

Estar empadronat/ada a Sant Pol de Mar - 

Aportar el Currículum Vitae 1  

Formar part d’una família monoparental - 

Ser persona atesa per part de Benestar Social de l’Ajuntament de Sant 
Pol de Mar per les seves circumstàncies personals o familiars 

- 

Haver estat els darrers 12 mesos en situació d’atur 2 

Tenir a càrrec ascendents o descendents amb discapacitat reconeguda. - 

Disposar d’experiència relacionada amb el perfil professional de la 
brigada 

3 

Disposar de formació relacionada amb el perfil professional de la brigada - 

Discapacitat reconeguda igual o superior al 33% 
 
- 

Total puntuació 6 
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