[15/05/2024 [ Alcaldessa

Montserrat Garrido Romera

Signaturalde 1

WA

Ajuntament de
Sant Pol de Mar

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM. 63/2024

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL PER
COBRIR TRES LLOCS DE TREBALL PER A LA REALITZACIO DEL PLA
D’OCUPACIO MUNICIPAL PER A L’ANY 2024, EN EL MARC DEL PLA DE
COOPERACIO DE XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027 DE LA DIPUTACIO
DE BARCELONA

Per acord de la Junta de Govern Local, en data 13 de maig de 2024, s’han aprovat les
bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccid per cobrir tres llocs de
treball per a la realitzacio del Pla d’ocupacié municipal per a 'any 2024, en el marc del
Pla de cooperaci6 de xarxa de governs locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el
text integre de les bases aprovades, i que tot seguit es transcriuen.

Les bases especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com al web municipal,
www.santpol.cat, i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. La convocatoria també es publicara al tauler d’edictes
electronic i al web municipal www.santpol.cat .

La qual cosa es fa publica per al general coneixement.

Sant Pol de Mar, 15 de maig de 2024

L’alcaldessa
Montserrat Garrido Romera
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL PER COBRIR TRES LLOCS DE TREBALL
PER A LA REALITZACIO DEL PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL PER A L’ANY 2024, EN EL MARC DEL PLA DE
COOPERACIO DE XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1. OBIJECTE

1. Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment per a la seleccié de tres persones
treballadores, en el marc del Pla d’Ocupacié Municipal per a I'lany 2024, d’acord amb la
subvencio atorgada per la Diputacié de Barcelona, en el marc del Pla de Cooperacié de Xarxa de
Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de Serveis 2024 i el seu
regim regulador, en la modalitat de suport als plans locals d’ocupacid.

2. Elsistema de seleccid és mitjangant concurs lliure.

3. Lafinalitat d’aquest pla és la de promoure actuacions orientades a la millora de les possibilitats
d’accés a I'ocupacié de les persones en situacié d’atur, inscrites com a demandants d’ocupacié
no ocupades, i la seva capacitacié professional.

4. Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la convocatoria
per cobrir els llocs de treball, per totes aquelles persones que d’una o altra manera participin
en el procés de seleccid.

2. LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA SELECCIO DE PERSONAL
1. Lla contractacié o nomenament sera subjecte a la normativa reflectida en el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds

de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Les contractacions que es realitzaran seran les seglients:

Nombre Durada
Nom del projecte Lloc de treball llocs de Data inici Data final Tipus de jornada
contracte
treball
Suport a I'Area de )
Serveis Operari de 1 01/07/2024 | 30/09/2024 | 3mesos | ‘OTada completa
- deixalleria 35 hores setmanals
Municipals
Suport a 'Area de Jornada completa
Serveis Oficial 2a paleta 1 01/07/2024 30/09/2024 3 mesos p
. 35 hores setmanals
Municipals
Suport a ['Area de Informador Jornada completa
Serv'e|s . mediambiental ! 17/06/2024 16/09/2024 4 mesos 35 hores setmanals
Territorials

Les condicions de treball s’especifiquen a I'annex d’aquestes bases.
3. REQUISITS ESPECIFICS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Per poder prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir a la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit:
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a)

b)

c)

d)

e)
f)

El procediment de seleccid esta adregat a exclusivament a les persones que es trobin en
situacid legal d’atur i estiguin inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades (DONO) al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels/de les treballadors/res. També podran ser
admesos el/la conjuge, els/les descendents del conjuge, tant dels/les ciutadans/es
espanyols/les com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels/de les treballadors/res, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separat de dret i, pel que fa als
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors, d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de
juny sobre I'entrada i permaneéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unio
Europea i d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai econdmic europeu signat a
Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig. En qualsevol cas, els/les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

Estar en possessio de la titulacid exigida, certificat d’escolaritat, per a I'accés al lloc de treball. Si
es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte
de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per interpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacid expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Coneixements d’un nivell minim de llengua catalana i castellana escrites i parlades.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti la
practica normal de I'exercici de les funcions propies de la categoria.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc de treball.

No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

Les persones aspirants que han treballat de manera prévia a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar,
és requisit que al seu expedient personal no consti cap informe negatiu envers el seu treball o
la seva actitud professional.

No haver estat contractat/da mitjancant a Pla d’Ocupacid a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar en
els darrers 18 mesos.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

4. CONVOCATORIA

Les bases del procés i la convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de
Mar, al web municipal www.santpol.cat i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Els
restants i successius anuncis es faran publics al tauler d’anuncis de la corporacié i/o al web municipal.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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5.1 LLOC | TERMINI DE PRESENTACIO SOL-LICITUDS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar, s’han de formalitzar en model normalitzat i han d’estar signades per I'aspirant.
Els exemplars de sol-licituds seran a disposicié de les persones interessades a I'Oficina
d’Atencidé a la Ciutadania de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, aixi com, al web municipal
(http://www.santpol.cat) .

Les sol-licituds s'han de presentar, preferentment, de forma telematica, a través de la seu
electronica de I'Ajuntament, o al Registre General de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, ubicat a
I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania, en cas de no disposar dels mitjans d'identificacio requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui la signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema
de la publicacié al BOPB, al tauler electronic i al web municipal (www.santpol.cat).

5.2 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

A la sol-licitud de model normalitzat per participar en el procés de seleccid, I'aspirant ha d’adjuntar la
documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base tercera, aixi com els
merits al-legats i en concret, la documentacio seglient:

1. Acreditacié de la nacionalitat: Fotocopia DNI, NIE o passaport.

2.

3.

Documentacié acreditativa de la titulacié academica.

Curriculum vitae académic i professional. Els merits que constin al curriculum perd que no quedin

acreditats documentalment no seran valorats.

4.

Informe de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari o contracte o certificat

d’empresa o altres similars del lloc de treball que volen acreditar com a experiencia laboral. En cas
d’acreditar I'experieéncia com a empleat public, cal presentar un certificat de serveis prestats o
document de la presa de possessio.

5.

Document acreditatiu conforme esta desocupada (DARDO) i d’estar inscrit/a al Servei Public

d’Ocupacio de Catalunya com a persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També, cal
aportar el document acreditatiu conforme es reuneix la condicio DONO.
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6. Contractes i/o nomenaments dels llocs de treball ocupats, en relacié amb la placa a la qual es
merita.

7. Documents que acrediten els merits que I'aspirant desitgi fer constar per a que siguin valorats pel
tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes bases de la convocatoria.

Per acreditar I'experiencia professional en el sector privat caldra aportar certificacié dels serveis prestats
emes pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres privats) o copia del
contracte de treball acompanyada d’un full d’historia de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjangant titol o certificat emés on s’acrediti el nimero
d’hores i I’entitat organitzadora. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, no es
valorara.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de la finalitzacié del termini de
presentacid d'instancies amb I'excepcié del nivell de catala, que podra acreditar-se fins al dia de la
prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

En el cas que els requisits i els merits s’acreditin mitjangant copies, |'aspirant que un cop superat el
procediment selectiu resulti proposat pel Tribunal per ser contractat/da, haura d’acreditar préviament
els requisits exigits i els mérits al-legats mitjangant els originals.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i I'alcaldessa dictara una resolucié, en la qual declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses.

En aquesta resolucid es detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com, el dia, I'hora i el lloc de les
proves i la composicid de I'organ de seleccid.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis i al web municipal (www.santpol.cat), i es concedira
un periode de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacid de la resolucid per presentar esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes. Sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants de persones admeses
i excloses, sense necessitat d'una nova publicacid.

Finalitzat el periode d'al-legacions, es publicara la resolucié d'aprovacié de la llista definitiva de persones
admeses i excloses, al tauler d'anuncis i al web municipal www.santpol.cat.
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Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.
7. ORGAN DE SELECCIO
7.1 COMPOSICIO DE L'ORGAN DE SELECCIO

L'organ de seleccid estara format per un minim de tres i un maxim de 5 membres titulars, amb llurs
respectius suplents.

| en tot cas, es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
perqué la meitat més un dels membres del Tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulaciéd acadéemica igual o superior a
I'exigida als aspirants.

També, es tendira a la paritat entre dona i home.
La composicio del tribunal estara determinada de la manera segilient:

President/a:
Un/a funcionari/aria de carrera i/o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, amb un
nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocal:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, técnic/a especialitzat de I'Ajuntament de Sant Pol
de Mar.

Secretari/aria:
Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita a '’Area de Recursos
Humans.

L’organ de seleccié podra disposar la incorporacié als seus treballs altres assessors/es especialitzats, per
a la valoracié de meérits. Els/Les esmentats/des assessors/res es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I’0rgan de seleccio, que
actuara amb veu pero sense vot.

7.2 ACTUACIO DE L’ORGAN DE SELECCIO

L’organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la
preséncia del president/a i del/de la secretari/aria.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de I'01 d'octubre, del régim juridic del sector public.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que I'assessorin, pero
aquests han de limitar la seva intervencid a l'assessorament tecnic. L'informe que emetin no pot tenir
caracter vinculant, excepte aquells que aixi ho preveuen les presents bases, pero ha de ser tingut en
compte a I'hora de determinar la puntuacioé.
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El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéencia
a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer
en els casos no previstos.

La designacid dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara a la llista de
persones admeses i excloses.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
La data de realitzacié de les entrevistes del procés selectiu es publicara juntament amb el llistat de
persones admeses i excloses. S'excloura del procés selectiu l'aspirant que no hi comparegui,

independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenga.

El tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacid, i per tant, hauran de
concorrer a totes les proves proveits del DNI.

El procediment selectiu consta de 2 fases:

1. Concurs de meérits
2. Entrevista

8.1 FASE PRIMERA. CONCURS DE MERITS (Maxim 20 punts)

Num. Criteris Document acreditatiu Puntuacié
1 Ser major de 50 anys DNI 3 punts
2 Estar empadronat/ada a Sant Pol de Mar No cal acreditar 1 punt
3 Aportar el Curriculum Vitae Curriculum Vitae 1 punts
4 Formar part d’una familia monoparental Titol o carnet 2 punts

Ser persona atesa per part de Benestar Social de

5 I’Ajuntament de Sant Pol de Mar per les seves No cal acreditar 2 punts
circumstancies personals o familiars
6 Haver estat els darrers 12 mesos en situacié d’atur DONO 2 punts
Resolucio del reconeixement
del departament competent de
7 Tenir a carrec ascendents o descendents amb | la Generalitat de Catalunya o la 3 punts
discapacitat reconeguda. targeta acreditativa de la P
discapacitat.
Disposar d’experiéncia relacionada amb el perfil - ,
8 P P P Contracte/Certificat d’empresa 3 punts

professional de la brigada
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Disposar de formacié relacionada amb el perfil

9 . . Diploma/Certificat 2 punt
professional de la brigada P / P
Resolucio del reconeixement
del departament competent de
. . . . la Generalitat de Catalunya o la
10 Discapacitat reconeguda igual o superior al 33% s Y
targeta acreditativa de la 1 punt

discapacitat.

8.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maxim 5 punts)

Les persones aspirants seran convocades a una entrevista on es valorara I'adequacié de la persona al
lloc de treball objecte de la convocatoria, I'aptitud, el grau de responsabilitat, I'interés i la flexibilitat, en
el desenvolupament del lloc de treball a cobrir.

9. RESULTATS DE LA SELECCIO

Una vegada finalitzat el procés selectiu, I'0rgan de seleccié proposara la contractacid de les tres persones
aspirants seleccionades a la Presidenta de la Corporacid.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pero no hagin aconseguit el lloc de
treball quedaran en torn de reserva durant el periode de vigéencia del Pla d’Ocupacié Municipal, per a
prevenir possibles baixes o retirades de la persona seleccionada, o bé, quan es produeixi una nova
necessitat per a cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

El resultat de tots les fases dels processos de seleccid, aixi com qualsevol altra comunicacio vinculada als
processos de seleccio, es publicaran només al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar i/o a

la pagina web www.santpol.cat .

10. PROPOSTA DE CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

L’organ de seleccié no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants que el de la contractacié prevista, i presentara la proposta de contractacié a I'alcaldia.

L’alcaldia resoldra la contractacio a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

A continuacid, es formalitzara un contracte de durada determinada, tal com es contempla a I'article 15.1
del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors. Les condicions de treball s’especifiquen a I'annex d’aquestes bases.

D’acord amb la recent reforma laboral aprovada pel Reial Decret Llei 32/2021, es permet efectuar
contractacions mitjangant un contracte per a la millora de I'ocupabilitat i la insercio laboral.

Si dins del termini assenyalat, llevat dels casos de for¢a major, la persona seleccionada no presentés la
seva documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser contractada, i restaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la
seva sol-licitud. En aquest suposits es procedira a la crida dels aspirants successius, per ordre de puntuacié.

En el moment de realitzar-se la contractacié laboral temporal i/o nomenament interi, la persona
seleccionada no haura d’estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o
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alie), amb independéncia de que compleixi o no els requisits per a percebre prestacié d’atur en els termes
del RDL 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei general de la seguretat social (en
endavant, TRLGSS). Aixi mateix, s’exigira que la persona seleccionada estigui inscrita al Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya (SOC) com a demandant d’ocupacié no ocupat, podent ser-hi també als Serveis
Locals d’Ocupacié, que no cotitzi a cap dels régims de la Seguretat Social previstos per la TRLGSS, a
I'excepcid del cas que la persona rebi una prestaciéd o un subsidi d’atur i que estigui donada d’alta als
efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

11. PERIODE DE PROVA

La persona aspirant contractada tindra establert un periode de prova d’un mes, durant el qual tindra
assignat/da un/a tutor/a. Una vegada finalitzat aquest periode s’examinara I'informe emeés pel/per la
tutor/a es donara audiéncia a la persona interessada durant un termini de 10 dies en el cas que sigui
desfavorable i si es considera que no s’ha superat el periode de prova es declarara resolta la relacio laboral
a tots els efectes.

12. INCIDENCIES

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de
seleccio, i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot allo que no estigui
previst en aquestes bases.

13. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, els i les aspirants, per la mera concurréncia en el procés de seleccio, donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre
part del procés de seleccid i per a la resta de tramitacié del procediment, d’acord amb la normativa
vigent.

14. POSSIBILITAT D’IMPUGNACIO

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratiu que se’n derivin podran ser impugnats per
les persones interessades, en els casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els actes del tribunal qualificador poden ser impugnats davant I'0rgan convocant mitjangant recurs
d'al¢ada.

15. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot allo que no estigui previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el RDL 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors i el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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ANNEX 1: CONDICIONS PARTICULARS DELS LLOCS DE TREBALL
Nom del projecte: Suport a I’Area de Serveis Municipals i Serveis Territorials

Lloc de treball: OFICIAL 2A PALETA

Nivell formatiu exigit: Certificat d’escolaritat

Nombre de llocs de treball: 1

Contractacioé: Contracte per a la millora de I'ocupabilitat i la insercio laboral

Durada del contracte: 3 mesos

Periode de contractacié: 01/07/2024 — 30/09/2024

Tipus de jornada: Jornada completa, 35 hores setmanals, de dilluns a diumenge amb dos dies de
descans setmanal

Adscripcié: Area de la Brigada de serveis municipals d’acord amb I'especialitat a la qual s’opta

Sou brut/mes: 1.624,78 € bruts mensuals, més les pagues extraordinaries

Funcions i tasques:
D’acord amb les indicacions i sota la supervisié del Cap de la Brigada:

- Realitzar treballs de suport o elements vinculats a la construccio, reparacié i manteniment de
construccions, instal-lacions d’aigua, electricitat, obres, pintura, fusteria i llauneria.

- Vetllar per la correcta utilitzacié adequada dels materials assignats.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats.

- D’acord amb les indicacions del Cap de la Brigada, donar suport basic polivalent en totes les
activitats de la Brigada per les que sigui requerit.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio
posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencio de riscos laborals.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Lloc de treball: OPERARI DE DEIXALLERIA

Nivell formatiu exigit: Certificat d’escolaritat

Nombre de llocs de treball: 1

Contractacid: Contracte per a la millora de I'ocupabilitat i la insercid laboral

Durada del contracte: 3 mesos

Periode de contractacié: 01/07/2024 — 30/09/2024

Tipus de jornada: Jornada completa, 35 hores setmanals, de dilluns a diumenge amb dos dies de
descans setmanal

Adscripcié: Area de la Brigada de serveis municipals d’acord amb I'especialitat a la qual s’opta

Sou brut/mes: 1.516,25 € bruts mensuals, més les pagues extraordinaries

Funcions i tasques:

D’acord amb les indicacions i sota la supervisio del Técnic/a de Medi ambient:
- Obertura i tancament de les instal-lacions de la deixalleria.

- Control dels residus entrants a la deixalleria municipal.

- Vigilancia, neteja i conservacié de les instal:-lacions i equips.

- L'elaboracié i complementacio dels fulls de control d’entrada de residus.
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- Atendre i facilitar tota la informacié necessaria als usuaris del servei de la deixalleria.

- Conscienciacid en la separacio de residus.

- Rebutjar els residus en el cas de que aquest no puguin ser admesos per rad de les seves
caracteristiques o altres raons especifiques.

- Condicionar els residus, classificacié dels materials.

- Realitzar les tasques relatives a la logistica de les operacions de retirada i transports de residus
recollits i dels materials recuperats en la deixalleria.

- Aplicar el protocol de neteja i manteniment de les instal-lacions.

- Aplicar i fer complir les normes de seguretat.

- Auvisar als supervisors si sorgeix qualsevol tipus d’incident.

- Anotar en un llibre les incidéncies de les situacions que es puguin considerar anomales en relacié
amb el funcionament de la deixalleria.

- Control dels contenidors de residus.

- Tasques de suport per al desballestament dels residus voluminosos.

- Permetre i facilitar inspeccions i verificacions dels responsables oficials de la materia de residus.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

- Vetllar per 'adequada utilitzacié del material.

- Donar suport a la resta de personal de neteja viaria de la brigada, de major qualificacio, quan sigui
necessari.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Lloc de treball: INFORMADOR MEDIAMBIENTAL

Nivell formatiu exigit: Certificat d’escolaritat

Nombre de llocs de treball: 1

Contractacio: Contracte per a la millora de I'ocupabilitat i la insercio laboral

Durada del contracte: 4 mesos

Periode de contractacié: 17/06/2024 — 16/10/2024

Tipus de jornada: Jornada completa, 35 hores setmanals, de dilluns a diumenge amb dos dies de
descans setmanal

Adscripcié: Area de Serveis Territorials d’acord amb I'especialitat a la qual s’opta

Sou brut/mes: 1.516,25 € bruts mensuals, més les pagues extraordinaries

Funcions i tasques:

D’acord amb les indicacions i sota la supervisio del Teécnic/a de Medi ambient:

- Col-laborar en la coordinacié i execucid de les campanyes sobre reduccié de residus.

- Control de la recollida de residus: control del porta a porta, mitjangant inspeccid a peu de carrer de
les bosses identificades amb impropis o fora d’horari, aixi com dels abocament.

- Reuvisio al carrer de la qualitat de la recollida selectiva porta a porta.

- Deteccid d’incidencies en la recollida de residus

- Informar a la ciutadania sobre els diferents sistemes de recollida de residus disponibles.

- Atencié de les possibles queixes relacionades amb temes de recollida de residus.

- Atencid i resolucio de dubtes a la ciutadania en totes les mateéries relacionades amb el medi ambient,
informacio sobre el sistema de recollida del porta a porta, facilitar etiquetes pels bolquers, ...
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- Realitzacié de campanyes diverses relacionades amb el medi ambient: recollida porta a porta,
recollida selectiva, revetlles, ...

- Deteccid d’actituds inciviques en matéria de medi ambient

- Tasques de conscienciacié pel manteniment de les platges netes, portar els gossos lligats, retirar la
defecacid i abocar la brossa en els contenidors.

- |, en general, totes aquelles tasques de caracter informatiu que se li encomanin.
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