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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA D’UN/A 
TREBALLADOR/A SOCIAL, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
POL DE MAR 
 
EXPEDIENT: 2024/809 

ASSUMPTE: Acta sessió de la sessió telemàtica del tribunal per valorar el recurs interposat per una 
aspirant. 

 

En sessió telemàtica, a les 10 h del dia 10 d’octubre de 2024, es constitueix el tribunal qualificador 

del procés selectiu per a la provisió definitiva d’un/a treballador/a social, mitjançant concurs-

oposició lliure de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, les bases del qual es van aprovar per acord de 

la Junta de Govern Local, en data 15 d’abril de 2024, i van ser publicades al Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona de 8 de maig de 2024, així com al tauler d’anuncis i al web municipal. 

 

 
PRIMER.- CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
La composició del tribunal qualificador és la següent: 
 
President:  
Sr. Xavier Catarineu Hernández, funcionari de carrera, Tècnic d’Administració General de 
l’Ajuntament de Santa Susanna. 
 
Vocals: 
Sr. Miquel Sardà Núñez, funcionari de carrera, Tècnic d’Acció Social de l’Ajuntament de Blanes.  
Sr. Miquel Sigalat Navarro, funcionari de carrera, Secretari-Interventor de l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar 
 
Secretària: Sra. Sílvia Izquierdo, Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Pol de 
Mar que actuarà amb veu i sense vot 
 
 
SEGON.- DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
En data 30 de juliol de 2024, mitjançant registre d’entrada, una aspirant va presentar recurs 
d’alçada on al·legava, entre d’altres, una valoració incorrecta dels mèrits aportats. 
 
Les bases publicades estableixen les següents previsions per aquelles persones que hagin superat 
la fase de oposició en relació a la valoració del mèrits: 
 

FASE SEGONA. CONCURS  
A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposició.  
Cal que les persones aspirants presentin, juntament amb la sol·licitud per participar al procés, una 
relació dels mèrits al·legats segons el document formalitzat, així com tota la documentació 
acreditativa d'aquests mèrits. Tota aquesta documentació s'ha de presentar dins del termini de 
presentació de sol·licituds. En cas contrari, no serà valorada pel tribunal. Tota la documentació que 
es presenti en llengua no oficial ha d'anar acompanyada de la corresponent traducció jurada. En 
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cas contrari no serà valorada per l'òrgan de selecció.  
 
Consisteix en valorar els mèrits acreditats que es qualifiquen fins a un màxim de 15 punts, d'acord 
amb el barem següent:  
 
Experiència professional : fins a un màxim de 6 punts.  
Desenvolupament efectiu del lloc de similar nivell i realitzant funcions adients amb les de la plaça 
a cobrir, segons l’escala següent:  
 
• Per serveis efectius prestats en el lloc de treball de treballador/a social, amb una categoria 
del grup A, subgrup A2 en una administració pública local: 0,20 punts per mes complet  
• Per serveis efectius prestats com a treballador/a social en una altra administració pública: 
0,15 punts per cada mes complet  
 
• Formació professional:  
Per l’assistència a cursos de formació i perfeccionament, jornades i seminaris específics relacionats 
amb el lloc de treball i realitzats en centres oficials dependents o associats a ens de les 
Administracions Públiques (Generalitat, Diputació, Estat), o en centres públics de reconeguda 
solvència a judici del tribunal, fins a un màxim de 6 punts, segons l’escala següent:  
 
Cursos amb certificat d’assistència i/o aprofitament:  
• Per cursos de durada de 10 hores a 20 hores, per cadascun 0,10 punts.  
• Per cursos de durada de 21 hores a 40 hores, per cadascun 0,25 punts.  
• Per cursos de durada de 41 hores a 100 hores, per cadascun 0,40 punts.  
• Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.  
• Per cursos de durada superior a 200 hores, per cadascun 1 punt.  
• Per cursos de durada superior a 300 hores, per cadascun 1,5 punts  
• Per cursos de durada superior a 400 hores, per cadascun 2 punts  
 
Els cursos de formació s’acreditaran mitjançant certificació, en la qual s’especifiqui l’entitat 
organitzadora, la denominació del curs i durada en hores.  
Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no indiquin el nombre d’hores, 
no es computaran.  
No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada. Tampoc es valorarà la 
formació anterior a l’1 de gener de l’any 2014.  
 
• Altres titulacions acadèmiques:  
Per titulació acadèmica específica relacionada amb el lloc de treball i les funcions per desenvolupar 
el lloc de treball objecte de la convocatòria, excepte la que dona accés al procés selectiu, fins a un 
màxim d’1,50 punts, segons el barem següent:  
 
• Titulació universitària: 1 punt.  
• Postgrau o Màster: 1,50 punts.  
 
• Acreditacions ACTIC o equivalent*:  
Per a l'acreditació de les competències en tecnologies de la informació i comunicació (ACTIC), es 
valorarà estar en possessió del certificat d'acreditació de competències en matèria de tecnologies 
de la informació i de la comunicació (ACTIC), expedit pel/per la secretari/ària competent en matèria 
de societat de la informació de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el barem següent:  
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• Certificat nivell bàsic: 0,25 punt.  
• Certificat nivell mitjà: 0,50 punts.  
• Certificat nivell superior: 1 punt.  
 
En cas que la persona aspirant disposi dels dos certificats, el tribunal qualificador valorarà 
únicament el de nivell més alt.  
* Ordre ENS/290/2013, d’equivalència dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, 
d’equivalències entre la UOC i l’ACTIC.  
 
• Nivell de coneixement de la llengua catalana:  
El certificat de nivell superior de català C2, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, es valorarà amb 1 punt.  
 
• Idiomes:  
Títols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comú de referència, sempre 
i quan siguin superiors al requisit de participació. Si es presenten diversos certificats del mateix 
idioma només es tindrà en compte el del nivell superior. Fins a un màxim de 2 punts, segons el 
barem següent:  
 
B1 0,75 punts  
B2 1 punt  
C1 1,25 punts  
C2 1,50 punts  
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 15 punts. 

 
En el recurs interposat per l’aspirant es posa en dubte la correcció de la valoració dels mèrits, 
situant la discrepància o presumpta incorrecció del tribunal així com també la seva composició. 

Un cop examinada la documentació obrant en l’expedient i el recurs interposat per l’aspirant, el 
tribunal considera que la seva actuació ha estat encertada i ajustada a l’hora de valorar els seus 
mèrits, atès que no ha entrat en cap incorrecció atenent al que disposen les bases del procés 
selectiu.  

Així mateix, el tribunal no aprecia cap afectació a la imparcialitat de l’òrgan de selecció, qui ha 
conformat un tribunal amb plenes garanties d’una actuació professional i objectiva. D’altra banda, 
no s’han vist afectats, en cap moment, els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat i, 
entre d'altres, transparència, imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció, 
ni independència i discrecionalitat tècnica en la seva actuació. 

Per tant, el tribunal proposa desestimar totes les pretensions del recurs presentat per la recurrent 
en base a l’informe elaborat que a tal efecte consta a l’expedient, no alterant, així, el resultat 
definitiu del procés selectiu. 
 
 

I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta 
acta, amb la conformitat del tribunal qualificador. 
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El president del tribunal      La secretària del tribunal 
 
 
 
 

Xavier Catarineu Hernández      Sílvia Izquierdo  

 

 

Vocal         Vocal 

 

 

 

Miquel Sardà Núñez       Miquel Sigalat Navarro 

 

 

 

    

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 
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