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ACTA FINAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA, GRUP C, SUBRUP C2, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ I LA CREACIÓ 
D’UNA BORSA DE TREBALL  
 
EXPEDIENT: 2024/280 
 
ASSUMPTE: Acta sessió –Valoració de mèrits 
 
A la vila de Sant Pol de Mar, a les 9.00 h del dia 15 d’abril de 2024, es constitueix el tribunal 
qualificador que ha de valorar les proves del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una 
plaça d’auxiliar administratiu/va pel sistema de concurs oposició, torn lliure, les bases del qual 
es van aprovar per acord de la Junta de Govern Local, en data 26 de gener de 2023, i van ser 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 27 d’abril de 2023 i al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya, número 9096, de 7 de febrer de 2024, així com al tauler d’anuncis i 
al web municipal. 
 
La composició del tribunal qualificador forma quòrum suficient i resta constituït de la manera 
següent: 
 
President: Sr. Miquel Sigalat Navarro, funcionari de carrera, Secretari Interventor de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar 
 
Vocals: 
 
Sra. Sílvia Ros Teixidó, persona designada a proposta de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya 
 
Sra. Maria Pilar Riera Villaret, de l’Ajuntament de Calella 
 
Secretària: Sílvia Izquierdo, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament de SantPol de Mar que 
actuarà amb veu i sensevot 
 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
PRIMER. RESUTAT PROVA DE CATALÀ 
 
El 12 d’abril de 2024va tenir lloc la realització de la prova de coneixements de la llengua 
catalana, nivell C1 per part de l’aspirant Marta Rodríguez Rubio. 
 
Una vegada corregida la prova, el resultat obtingut ha estat d’apta. 
 
  



 

SEGON. VALORACIÓ DE MÈRITS
 
Una vegada finalitzada la fase d’oposició
valoració de mèrits de les persones candidates que han superat les proves teòrica i pràctica
d’acord amb el punt 7 de les bases reguladores
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot superar, en cap cas, els 
 
Una vegada revisats els mèrits declarats per les persones aspirants,
el termini establert, la puntuació obtinguda és la següent:
 
 
 

 
 
 
TERCER.RESULTAT DEFINITIU P
 
Tenint en compte la suma dels resultats de les diferents fases del procés selectiu, el tribunal 
acorda el resultat definitiu següent:
 

VALORACIÓ DE MÈRITS 

Una vegada finalitzada la fase d’oposició, i la prova de català, el tribunal procedeix a realitzar la 
valoració de mèrits de les persones candidates que han superat les proves teòrica i pràctica

de les bases reguladores del procés selectiu. 

La puntuació total de la fase de concurs no pot superar, en cap cas, els 40 punts.

Una vegada revisats els mèrits declarats per les persones aspirants, i efectivament acreditats en 
el termini establert, la puntuació obtinguda és la següent: 

RESULTAT DEFINITIU PROCÉS SELECTIU 

Tenint en compte la suma dels resultats de les diferents fases del procés selectiu, el tribunal 
definitiu següent: 
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el tribunal procedeix a realitzar la 
valoració de mèrits de les persones candidates que han superat les proves teòrica i pràctica 

punts. 

i efectivament acreditats en 

 

Tenint en compte la suma dels resultats de les diferents fases del procés selectiu, el tribunal 



 

 
 
El tribunal proposa a l’alcaldia l’aspirant que ha obtingut major puntuació per al seu 
nomenament com a funcionària de carrera:
 
 
QUART. BORSA DE TREBALL 
 
D’acord amb el punt 16de les bases 
estat proposades per al seu
d’oposició, podran formar part de la borsa de personal
temporal que se’n generi, del lloc de treball 
Pol de Mar. 
 
Així doncs, les persones que finalment formaran la borsa de treball
les següents: 

El tribunal proposa a l’alcaldia l’aspirant que ha obtingut major puntuació per al seu 
nomenament com a funcionària de carrera: la Sra. Anna Riera Aznar. 

 

6de les bases del procés de selecció, les persones aspirants que no hagin
proposades per al seu nomenament o contractació, però que hagin

n formar part de la borsa de personal funcionari interí o de personal laboral 
el lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de l’Ajuntament de Sant 

que finalment formaran la borsa de treball, per ordre de puntuació,
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El tribunal proposa a l’alcaldia l’aspirant que ha obtingut major puntuació per al seu 

es persones aspirants que no hagin 
hagin superat la fase 

interí o de personal laboral 
de l’Ajuntament de Sant 

, per ordre de puntuació, son 



 

 
 
I, sense més assumptes a tractar,s’aixeca la sessió, de
acta, amb la conformitat del tribunal qualificador.
 
El president del tribunal 
Miquel Sigalat Navarro  
    
 
  
 
 
 
 
 
Sant Pol de Mar,  a data de signatura 
 

sense més assumptes a tractar,s’aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta 
, amb la conformitat del tribunal qualificador. 

     La secretària tribunal
      Sílvia Izquierdo
   

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 
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la qual, com a secretària, estenc aquesta 

La secretària tribunal   
Sílvia Izquierdo 
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