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AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM. 41/2023

APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR, INCLOSES EN L’OFERTA EXTRAORDINARIA
D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL

Per acord de la Junta de Govern, en data 26 de gener de 2023, s’han aprovat les bases
reguladores dels processos selectius per a la provisid6 de places de la plantilla de personal
funcionari i laboral de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, incloses en I'oferta d’ocupacioé publica
2022 per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, aprovada per decret de I'alcaldia ndm.
2022/338, de data 24 de maig de 2022, de conformitat amb les disposicions establertes en la
Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacid publica.

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de
les bases aprovades, i que tot seguit es transcriuen.

Les bases que regularan aquest procés selectiu es publicaran integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB), al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar i al web municipal www.santpol.cat, aixi com, en forma extractada, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, fent referéncia de la publicacié al BOPB.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sant Pol de Mar, 25 d’abril de 2023

L’alcalde

Albert Zanca i Brossa
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BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE
2022

L’aprovacio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat de I'ocupacid, publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat, del 28 de desembre de 2021, té
I'objecte de reduir la temporalitat de I’ocupacio publica fins assolir percentatges del 8%.

Entre d’altres mesures per a la reduccio de I'ocupacié temporal a les Administracions Publiques, la Llei
20/2021 contempla processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal que obliguen a les diferents
administracions pubiques a la convocatoria de les places de caracter estructural, que incloses o no a les
relacions de llocs de treball, plantilles o qualsevol altra forma d’organitzacié de recursos humans que
estiguin contemplades a les administracions publiques i estant dotades economicament, hagin estat
ocupades de forma temporal e ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020.

La Llei 20/2021 també inclou una convocatoria excepcional d’estabilitzacid de I'ocupacié temporal de
llarga durada, on s’inclouran també les places ocupades de caracter temporal i de forma ininterrompuda
amb anterioritat a I’1 de gener de 2016.

| per tant, en compliment de la normativa anteriorment exposada, i d’acord amb la tramitacié
excepcional d’aquests dos processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a les Administracions
Publiques, es confeccionen les seglients bases reguladores:

1. OBIJECTE

Aqguestes bases tenen per objecte regular els processos selectius convocats per I'’Ajuntament de
Sant Pol de Mar per a I'estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022
aprovada per Decret de I'alcaldia num. 2022/338, de data 24 de maig de 2022, i publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB) de data 27 de maig de 2022 i al Diari Oficial de la
Generalitat (en endavant DOGC), nim. 8677, de data 27 de maig de 2022.

2. PUBLICITAT

1. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB, al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi
mateix, es publicara en forma extractada en el DOGC, fent constar la referéncia de la publicacié
al BOPB. Tot aix0 sense prejudici que també es puguin utilitzar altres mitjans habituals de
difusio, per a general coneixement.

2. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament i/o web municipal.

3. La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu a la pagina web de
I’Ajuntament i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar té
tots els efectes de notificacio a les persones interessades, d’acord amb el que estableix I'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’01 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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3.

PLACES OBJECTE DE COBERTURA DEFINITIVA

1. Les places a proveir estan distribuides segons corresponguin a un dels dos sistemes de seleccid,
concurs-oposicid o concurs, previstos per a I’estabilitzacié de I'ocupacié temporal a I'article 2 i a
les disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

2. En I'annex d’aquestes bases s’identifiquen, entre d’altres, les places amb els codis, el tipus de

vinculacié, els requisits especifics de participacio, els tipus de proves, si escau.

3. Places objecte de cobertura definitiva

3.1 Places subjectes al sistema de seleccié de concurs oposicidé

3.1.1

3.1.2

Places de personal funcionari

Codi: O1F - CO - Auxiliar administratiu/iva
Denominacié: Auxiliar administratiu/iva
Grup i subgrup: Grup C, Subgrup C2
Escala: Administracio general

Subescala: Auxiliar

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicid

Forma d’accés: Torn lliure

Places de personal laboral

Codi: 01L - CO - Oficial 2a neteja viaria i serveis multiples

Denominacio: Oficial 2a neteja viaria i serveis multiples

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicié

Forma d’accés: Torn lliure

3.2 Places subjectes al sistema de seleccio de les disposicions addicionals sisena i vuitena:

3.21

3.2.2

Places de personal laboral

Codi: 01L - CM - Mestre/a

Denominacid: Mestre/a

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Grup A, Subgrup A2
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits

Forma d’accés: Torn lliure

Places de personal laboral

Codi: 02L - CM - Técnic/a d’educacié infantil

Denominacié: Técnic/a d’educacié infantil

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Grup C, Subgrup C1
Nombre de places: 9

Sistema: Concurs de merits

Forma d’accés: Torn lliure
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3.23

3.2.4

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Places de personal laboral

Codi: 03L - CM - Técnic/a auxiliar informatica

Denominacié: Técnic/a auxiliar informatica

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Grup C, Subgrup C1
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de meérits

Forma d’accés: Torn lliure

Places de personal laboral

Codi: 04L - CM - Auxiliar de biblioteca

Denominacio: Auxiliar de biblioteca

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Grup C, Subgrup C2
Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de mérits

Forma d’accés: Torn lliure

Places de personal laboral

Codi: 05L - CM - Auxiliar administratiu/iva

Denominacid: Auxiliar administratiu/iva

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Grup C, Subgrup C2
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits

Forma d’accés: Torn lliure

Places de personal laboral

Codi: 06L - CM - Oficial 2a Neteja viaria i serveis multiples

Denominacid: Oficial 2a Neteja viaria i serveis multiples

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de merits

Forma d’accés: Torn lliure

Places de personal laboral

Codi: 07L - CM - Oficial 2a Jardineria i serveis multiples

Denominacio: Oficial 2a Jardineria i serveis multiples

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Nombre de places: 2

Sistema: Concurs de merits

Forma d’accés: Torn lliure

Places de personal laboral

Codi: 08L - CM - Oficial 2a Paleta i serveis multiples

Denominacio: Oficial 2a Paleta i serveis multiples

Grup i subgrup assimilat a personal funcionari: Agrupacions professionals
Nombre de places: 1

Sistema: Concurs de merits

Forma d’accés: Torn lliure
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4. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

1. Per tal de ser admeés/a als procediments selectius, la persona aspirant ha de complir a la data
de la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, a més dels requisits especifics que
s'assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés en concret, els requisits seglients:

a)

b)

c)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels/de les treballadors/res.
Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos el/la conjuge, els/les
descendents del conjuge, tant dels/les ciutadans/nes espanyols/les com dels nacionals
dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulaciéd dels/de les treballadors/res, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors,
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny
sobre I'entrada i permanencia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié
Europea i d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai economic europeu
signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993,
modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig. En qualsevol cas, els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar |I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol academic oficial exigit per a I'ingrés en
cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que
s’estableix a I'annex i per cada procediment en concret, en la data en qué finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds per prendre part a les proves selectives.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit
pel Ministeri competent.

Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, d’acord amb
I’establert a I'annex d’aquestes bases.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seglent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccid General
d'Ordenacié i Innovacid Educativa.
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e)

- La documentacidé acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell exigit a cada plaga: B1 elemental (nivell elemental de catala)
o C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent, en funcio de la plaga a la qual opti.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccié per a I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal
laboral, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en
concret, tal i com es detalla a continuacio:

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades
del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seguients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacid hauran d'acreditar documentalment una de les
tres opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre
de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert a I'annex d’aquestes
bases i per a cada procés selectiu en concret.
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f)

h)

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques i funcions
propies de la plaga.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacion
equivalent ni haver estat sotmeés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

En funcid de les caracteristiques i ambit d'adscripcio del lloc de treball a proveir:
- No haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la

llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéencia, pel que fa als llocs
de treball amb contacte habitual amb menors.A tal efecte, I'aspirant haura
d'aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals o,
alternativament, autoritzar a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar a comprovar,
mitjangant declaracio responsable, que no haestat condemnat per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la
violéncia.

- Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran
d'aportar, a més, certificaci6 negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes
esmentats, traduit ilegalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions
publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de I’Administracié de la Generalitat.

Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord
amb l'ordenanga fiscal vigent numero 16, reguladora de la taxa per a I'expedicié de
documents administratius. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacidé del seu
abonament determinara I’exclusié de I'aspirant.

2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del
termini de presentacid d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera o la contractacié com a personal laboral fix,

amb

I’excepcid del nivell de catala, que podra acreditar-se fins al dia de la prova. El diploma

acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu

d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha raons suficients,

podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o

alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es

tracti.
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5.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. LLOC | TERMINI DE PRESENTACIO SOL-LICITUDS

a)

c)

d)

e)

La sol-licitud per a prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat,
dirigida a la Presidencia de la Corporacid, en la qual es fara constar que es compleixen els
requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a
la presentacid de sol-licituds i ha d’estar signada per I'aspirant. Els exemplars de sol-licituds
seran a disposicid de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, aixi com, al web municipal (http://www.santpol.cat) .

Per a cadascun dels processos selectius, els quals comprendran I'accés mitjangant el sistema
de concurs de merits i el de concurs oposicid, les persones aspirants hauran de presentar
una Unica sol-licitud per cada categoria i especialitat a que es vulgui presentar.

Per participar en I'accés mitjancant el sistema de concurs de merits caldra la
presentacid i acreditacié de merits que vulguin al-legar en el moment de presentacio
de la sol-licitud.

En el cas de I'accés mitjangant el sistema de concurs oposicid, s'obrira un termini concret
per la presentacié i acreditacié de merits que vulguin al-legar els/les aspirants.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar i formalitzar la sollicitud a través d'un dels canals seglients, essent el
telematic el preferent:

- Tramitacio presencial de la sol-licitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I’Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu
electrénica de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar i es presentara en el registre general de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, ubicat a I'adreca seglient Plaga de la Vila, 1 o en el
registre general electronic.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques:

- El registre electronic de I'administracié o organisme a qué es dirigeixin, aixi com a
la resta de registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix
I'article 2.1.

- A les oficines de correus, mitjangant correu administratiu. En aquest cas, s’ha
d’entregar a les oficines de correus el sobre obert per a que segellin la sol-licitud
amb la data de lliurament, aixi, facilitaran copia del mateix.

- Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi Ajuntament de Sant Pol de Mar o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic a personal@santpol.cat el mateix dia, copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada, per tal de tenir-ne constancia dins del
termini de presentacié de sol-licituds.
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f)

g)

h)

Tramitacio en linia de la sol-licitud:

Caldra fer-ho amb certificat digital mitjangant model d’instancia genérica i normalitzat,
previst a la pagina web segilent: https://seu-e.cat/ca/web/santpoldemar/tramits-i-
gestions/-/tramits/tramit/14116821?p auth=WQj9SqHd (model instancia geneérica)

i https://www.santpol.cat/seu-electronica/informacio-municipal/ofertes-de-treball-

ajuntament (model normalitzat).

La documentacié aportada ha de ser preferentment en format PDF per a evitar
problemes de visualitzacid (evitar fotografies).

Si encara no esteu en possessio de certificat digital el podeu obtenir facilment seguint
les instruccions dels enllagos seglients:
- https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/preguntes-mes-
frequents/certificats-digitals/#bloc2
- https://www.aoc.cat/serveis-aoc/valid/#1450087630072-d2a9bd43-debe
- https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar de qualsevol canvi de les mateixes.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar. En aquest cas, caldra indicar
de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin procediment es va
aportar, en cas contrari no s’admetra.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

2. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els requisits
de la convocatoria, sempre referides a la data en queé finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds, aixi com de la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes
a la base quarta, i en concret, la documentacio seglent:

Sol-licitud especifica per a participar en el procés selectiu que es troba a disposicié de les
persones interessades a I'Oficina d’Atencid a la Ciutadania de I’Ajuntament de Sant Pol de
Mar, aixi com, al web municipal.

Les declaracions que s’exigeixen a la base cinquena, ja incloses a la sol-licitud especifica de
participacid.

Acreditacio de la nacionalitat: Fotocopia DNI, NIE i/o passaport vigent.

Acreditacid de la titulacié exigida o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicid del titol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I’exigida, s’haura
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat lliurat per I'organ competent que n’acrediti
I’equivaléncia.

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts
per a cada convocatoria. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la persona
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aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

Resguard acreditatiu de I'abonament de la taxa per a la participacié en el procés de
seleccio, d’acord amb I'establert en aquesta convocatoria, els quals estan fixats en la
guantitat que s’estableix a la informacié annexa per a cada convocatoria, de conformitat a
I’ordenanca fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents
administratius. El pagament de drets d’examen seran abonats per les persones aspirants
en el compte del BBVA a nom de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, nimero BBVA ES42
0182 6035 41 0200003481. Al document que es lliuri com a comprovant de pagament
s’haura de fer constar el nom i cognoms de la persona aspirant, aixi com la convocatoria a
la qual vol accedir.

Curriculum vitae academic i professional. Els mérits que constin al curriculum pero que no
quedin acreditats documentalment no seran valorats.
Document de relacié de merits d’acord amb el model normalitzat, amb la informacid
seglient:

- Dades personals i de contacte

- Dadesicodide la plaga a la qual s’opta

- Experiencia laboral

- Formacié academica

- Formacié complementaria

- Altres merits especifics, ...

Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels
documents que els acreditin, en moments diferenciats segons el sistema de seleccio:

a) En el cas del procés de seleccid per concurs, la sol-licitud ha d’anar acompanyada de
les copies dels documents acreditatius dels mérits al-legats. El Tribunal Qualificador
no podra valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest moment.

b) En el cas del procés de seleccid per concurs oposicid, s'obrira un nou termini de
presentacié de merits, que es publicitara degudament.

En ambdds casos, la justificacié d’aquests merits pel que fa a I'experiéncia laboral,
titulacions i cursos formatius s’acreditara d’acord amb les segilients especificacions:

1. La valoracid dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'0rgan competent en mateéria de
personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en |'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I’6rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacié dels serveis, i caldra aportar I'informe de vida laboral actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds.

2. La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en que constara la denominacid del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.
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Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
pel tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran.

Els aspirants son responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacié i documentacié
proporcionada, d’acord amb I'article 28.7 de la Llei 39/2015, d’01 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP). L’Ajuntament de Sant Pol de
Mar podra sol-licitar la presentacié dels originals de les copies dels documents i informacions
incorporades a la sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies determinades a
I'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es
detecten irregularitats en la informacid i la documentacié presentada.

Amb la formalitzacid i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Per la mera concurrencia al procés selectiu s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Si alguna de les sollicituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a l'interessat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiqgues (LPACAP, en endavant). No es considerara esmenable la
presentacié de la sol-licitud de forma diferent al que es preveu al punt 1.h de la base cinquena.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s’exigeixen per prendre part a la convocatoria.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

L’Ajuntament de Sant Pol de Mar tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i se sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de
dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.

La corporacid realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran especialment la
garantia de transparéncia, en compliment de I'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacio
detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada
normativa i 'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern de Catalunya, aixi com amb I'article 21 del Decret 8/2021 sobre la transparéncia i el
dret d’accés a la informacié publica, s’informa que les dades identificatives podran ser
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publicades al portal de la transparéncia i a la Seu electronica de I’Ajuntament de Sant Pol de
Mar.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestid6 documental i arxiu de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de l'aspirant o una previsid legal, i que es pot exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressid, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la
legislacié vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran
tractades per I’Ajuntament de Sant Pol de Mar amb I'Gnica finalitat de gestionar-los, d’acord
amb I'article 66 de la LPACAP.

ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié dictara
una resolucid, en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada provisionalment la
llista de les persones admeses i excloses.

En I'esmentada resolucid es detallaran les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i castellana i
la composicio del tribunal de seleccid.

També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala, castella i en el
seu cas, dels exercicis de I'oposicid en els processos que continguin aquesta fase.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat |la veracitat de les mateixes.

Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis
i al web municipal (www.santpol.cat).

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucid indicada per a presentar davant de la Presidéncia de la Corporacio, les
reclamacions o rectificacions, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord
amb el que disposa l'article 68 .1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusid o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.
Si en aquest periode no s’ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista d'aspirants de
persones admeses i excloses es considerara elevada a definitiva, sense necessitat d'una nova
publicacio.

Les al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini maxim d’un mes des de la
finalitzacié del termini previst per a la seva presentacio.

L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses. Aquesta resolucié es
publicara en la seu electronica municipal.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascun dels aspirants, d’acord amb I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre LPACAP.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-55

CVE 202310074281

Data 27-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pol de Mar

10.

11.

Transcorregut aquest termini, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament,
el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants d’acord amb la base 13 abans del nomenament com funcionari/aria o de la
contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades, aixi com la resta d’anuncis que identifiquin a les persones
aspirants, es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE
o passaport, d’acord amb els criteris establerts en materia de proteccié de dades (Disposicio
addicional 7a de Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals).

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.

2.

La composicid del tribunal s'ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica.

En aplicacié de Iarticle 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el tribunal qualificador del procés de seleccié es
constituira en organ col-legiat, i la seva composicié sera d’'un nombre senar de membres, no
inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara pel
compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la
meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perquée tots els vocals tinguin una titulacié academica de nivell
igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i
dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seglient:

President/a:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o
d’altres administracions publiques, amb un nivell formatiu igual o superior al de la
convocatoria.

Vocals:

e Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o
superior al de la convocatoria, amb qualificacié técnica en la matéria, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

e Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Secretari/aria: Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita al
I’area de Recursos Humans, d’acord a I’establert a I’article 16 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public (RISP). El Secretari/aria no té condicié de membre del tribunal
qualificador, fet que implica la seva assisténcia a les sessions que actuara amb veu pero sense
vot, d’acord al previst a I'article 19.4 de la mateixa llei de RJSP.

Una de les persones membres del tribunal sera designada a proposta de la representacié del
personal de I’Ajuntament (art. 29 Acord de condicions dels empleats publics a ’Ajuntament de
Sant Pol de Mar).

La designacidé dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara a la
llista de persones admeses i excloses.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots dels/de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a. Sempre sera
necessaria la preséncia del president/a i del secretari/aria.

El tribunal podra disposar, si aixi ho considera convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccié de proves. En cas
que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I’organ tecnic de seleccid, pero no vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre I'avaluacid i certificacio de
coneixements de catala, el Consorci de Normalitzacié LingUistica, a peticio de I'Ajuntament de
Sant Pol de Mar, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador en relacié
amb la prova de coneixements de la llengua catalana, si s'escau.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal
des del moment de la seva incorporacid.

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir.
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10.

11.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per a garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que
es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que
calgui fer en els casos no previstos.

8.  SELECCIO: SISTEMES | CONDICIONS GENERALS

L’oferta d’ocupacié publica 2022 per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal inclou I'accés
mitjangant el sistema de concurs de merits i el de concurs oposicidé. Cada procés selectiu es
regira per les corresponents bases, generals i especifiques (Annex I i Il).

Els sistemes de seleccid sén el de concurs oposicid i el de concurs, segons el que es determina
en la base 3 i en I'annex d’aquestes bases per a cada plaga objecte de convocatoria.

En el processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicid, la puntuacié maxima
a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicid i 40 punts a la
fase de concurs.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 60 punts. No obstant, cap
de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts dels
exercicis teoric i practic.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 20 punts, sense que descomptin les respostes
incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicid i tindra una
valoracié maxima de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas.

En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, aquest consistira Unicament
en la valoracié de meérits, d’acord amb el barem de puntuacio previst en cada cas. La valoracié
maxima de la valoracié de mérits sera de 50 punts.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU EN EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO (Annex I)

1.

En el cas de les convocatories I'accés a les quals sigui pel sistema de concurs oposicid, els
processos constaran de dues parts diferenciades: primera fase la d’oposicié i la segona fase la
de concurs.

Incloura proves de caracter teoricopractic sobre el desenvolupament de les funcions propies
del lloc a proveir i d’acord amb el temari publicat en les corresponents bases especifiques, a
més de la realitzacid de proves de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana del nivell
gue correspongui per a tots els grups de classificacio.
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3.

PRIMERA FASE - FASE D’OPOSICIO ( 60% del valor de tot el procés selectiu - Puntuacié
maxima de 60 punts)

El contingut de la fase d’oposicid és el que es detalla en cadascuna de les diferents bases
especifiques.

L’oposicid es desenvolupara mitjangant la realitzacié d’una prova teorica tipus test referenciada
al temari general i especific i una prova practica, referenciada al temari especific, amb la
possibilitat de proposar varis suposits per triar-ne un o més, relacionada amb les funcions
vinculades a les places objecte de cobertura. (Veure Annex 1)

El Tribunal Qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un desenvolupament agil
del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir I'acumulacié de les proves de la fase
d’oposicié en un mateix acte. Aixi, sempre i quan sigui possible, les proves teorica i practica es
desenvoluparan en un mateix dia.

Les proves de la fase d’oposicié tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu principal es
valorara el grau d’experiencia professional en el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de la convocatoria, d’acord amb el
temari que es publicara en les bases especifiques (Annex I).

La fase d’oposicid té caracter eliminatori i una valoracié total de 60 punts. No obstant, cap de
les proves és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts dels
exercicis teoric i practic.

- La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 20 punts.
- La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.

La puntuacié de l'aspirant s’obtindra calculant la mitjana aritmetica de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal.

Es preveu també un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici és
d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base
especifica corresponent (Annex I).

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d’un procés selectiu a I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les
respectives bases.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccié per a l'accés a la condicid de personal funcionari public o personal laboral, en
qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direcciéd General de Politica Linglistica
de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen
als nivells de classificacidé establerts en el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala que determina la legislacié vigent per a cada nivell.
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En tots els nivells s’avaluen competéencies orals i escrites de la llengua. La qualificacié que
s’atorga és d’apte o no apte.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol sigui llengua
oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’una prova en que
es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressido oral i escrita
d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar
al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes
acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de
llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacié:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

- Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També en quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

SEGONA FASE - FASE DE CONCURS ( 40% del valor de tot el procés selectiu - Puntuacioé
maxima de 40 punts)

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

D’acord amb I'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre la fase de concurs té caracter
no eliminatori i es valoren els mérits que tot seguit s’especifiquen amb el barem de puntuacié
calculat sobre el total 40 punts.

En la configuracio del barem de puntuacié s’ha tingut en compte majoritariament I'experiéncia
en el cos, escala, categoria o equivalent i en el mateix grup de titulacié que el de la placa
convocada, tant en I’Administracié convocant com en qualsevol altra Administracié publica i
entitats que conformen el Sector Public .

S’entén per sector public I’Administracié General de I’Estat, les Administracions de les
Comunitats Autonomes, les Entitats que integren I’Administracié Local i el Sector public
institucional, en els termes previstos a l'article 2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP).

BAREM DE VALORACIO DE MERITS

A. Experiéncia professional que comportara el 90% de la puntuacié maxima de 40 punts de
la fase de concurs, fins 36 punts, segons detall:
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A.1 Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al
qual pertany la plaga convocada, amb caracter temporal: 0,60 punts per mes treballat.

Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacid i
amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany
la plaga convocada, amb caracter temporal: 0,15 punts per mes treballat amb caracter
temporal.

Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la placa convocada, amb
caracter temporal: 0,10 punts per mes treballat.

L’experiencia s’acredita amb:

Ambit PUblic: L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacié
expressa de lI'escala i subescala o categoria professional desenvolupada i acompanyar amb

I'informe de vida laboral de la TGSS.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin
documentalment i s’Tadmetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients

personals de les persones aspirants.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

B.

Formacié acadéemica i altres mérits, que comportara el 10% de la puntuacié maxima de
40 punts de la fase de concurs, fins a un maxim de 4 punts (entre totes les
subcategories), segons el detall:

GRUP C2 - AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA

- Batxillerat: 0,50 punts

- Cicles Formatius Grau Mitja o equivalent: 0,75 punts
- Cicles Formatius Grau Superior o equivalent: 1 punt
- Grau o equivalent: 2 punts

- ACTIC Basic: 0,75 punts

- ACTIC Mitja: 1 punt

- ACTIC Avangat: 1,50 punts

- Nivell de catala C2 o superior: 1 punt

Formacio relacionada amb el lloc de treball:

- Curs amb certificat assistencia fins a 20 hores: 0,50 punts

- Curs amb certificat assistencia > 20 hores: 0,75 punts

- Curs amb certificat assistencia i aprofitament fins a 20 hores: 1 punt

- Curs amb certificat assistencia i aprofitament > a 30 hores: 1,50 punt
- Curs amb certificat assistencia i aprofitament > a 60 hores: 1,75 punts
- Curs amb certificat assistencia i aprofitament > a 100 hores: 2 punts

GRUP AP - OFICIAL 2A NETEJA VIARIA | SERVEIS MULTIPLES

- Graduat d’educacié secundaria obligatoria o equivalent: 1 punt
- Batxillerat: 1,25 punts

- Cicles Formatius Grau Mitja o equivalent: 1,5 punts
- Cicles Formatius Grau Superior o equivalent: 2 punts
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- ACTIC Basic: 0,75 punts

- ACTIC Mitja: 1 punt

- ACTIC Avangat: 1,50 punts

- Certificat de nivell de catala B2 o superior: 1 punt

- Certificats de professionalitat, a rad de: 1 punt/certificat

- Acreditar 10 hores de Formacié relacionada en prevencié de riscos laborals: 3
punts

- Acreditar formacié de Primers auxilis: 0,50 punts

- Acreditar fins a 10 hores de formacid relacionada amb el lloc de treball impartits
per organismes oficials: 3 punts

- Carnet de conduir B1: 0,25 punts

- Carnet de conduir B o superior: 0,50 punts

Es valoraran les formacions impartides per les escoles d'administracié publica o per les
mateixes administracions publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per centres
privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacid subvencionats per
organismes publics o estiguin oficialment reconeguts. S’haura d’aportar el certificat que acrediti
la realitzacio de la formacié on es detalli les hores de formacié i dates d’aquesta formacio .

QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES CONCURS OPOSICIO

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid i a la fase de concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més alta.

El tribunal no podra proposar el nomenament d’un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants amb igual nombre de punts s’establira seguint
els criteris seglients i que seran aplicats en I'ordre de prelacié seglients:

1. Primer lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en el lloc de treball
convocat o equivalent, d’entre les persones aspirants que estiguin en servei actiu a
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, ocupant un lloc de treball de la mateixa denominacié
que el convocat.

2. Segon lloc, la persona aspirant amb major edat.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU EN EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS (Annex Il)

1.

En el cas de les convocatories 'accés a les quals sigui pel sistema de concurs de merits, els
processos constaran d’una Unica fase, la valoracié de merits.

El sistema de concurs es fara per aquesta convocatoria excepcional, es realitzara per una sola
vegada, té caracter no eliminatori i es valoren els merits que tot seguit s’especifiquen amb el
barem de puntuacié calculat sobre el total de 50 punts, corresponent el 90% a I'experiencia
professional i el 10% a la formacié academica i altres merits a determinar, d’acord amb el
barem que s’inclou a continuacid.
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3.

En la configuracidé del barem de puntuacié s’ha tingut en compte I'experiéncia en places del cos,
escala, categoria o equivalent i en el grup de titulacié al de la plaga convocada, tant en
I’Administracié convocant com en qualsevol altra Administracié publica i entitats que
conformen el Sector Public.

Els merits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Cal realitzar la prova corresponent a I'acreditacié del nivell de catala determinat en cadascuna
de les bases especifiques i, si s’escau, prova de coneixements de llengua castellana, en el cas
que l'aspirant no acrediti estar en possessio del corresponent certificat.

Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base
especifica corresponent (Annex Il).

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana
aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d’un procés selectiu a I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les
respectives bases.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccié per a l'accés a la condicid de personal funcionari public o personal laboral, en
qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica Linglistica
de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen
als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies
del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala que determina la legislacid vigent per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. La qualificacié que
s’atorga és d’apte o no apte.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol sigui llengua
oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’una prova en que
es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensié i expressid oral i escrita
d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.
Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar
al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes
acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de
llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacié:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I’obtencié d’aquest titol.

- Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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També en quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

UNICA FASE - FASE DE CONCURS DE MERITS ( 100% del valor de tot el procés selectiu -
Puntuacié maxima de 50 punts)

D’acord amb I'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre la fase de concurs té caracter
no eliminatori i es valoren els meérits que tot seguit s’especifiquen amb el barem de puntuacio
calculat sobre el total 50 punts, corresponent el 90% a I'experiéncia professional i el 10% a la
formacié academica i altres merits a determinar, d’acord amb el barem que s’'inclou a
continuacié.

En la configuracié del barem de puntuacié s’ha tingut en compte I'experiéncia en places del cos,
escala, categoria o equivalent i en el grup de titulacié al de la plaga convocada, tant en
I’Administracié convocant com en qualsevol altra Administracié publica i entitats que
conformen el Sector Public.

S’entén per sector public I’Administracié General de |’Estat, les Administracions de les
Comunitats Autonomes, les Entitats que integren I’Administracié Local i el Sector public
institucional, en els termes previstos a l'article 2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP).

BAREM DE VALORACIO DE MERITS

A. Experiéncia professional que comportara el 90% de la puntuacié maxima de 50 punts de
la fase de concurs, fins 45 punts, segons detall:

A.1 Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al
qual pertany la plaga convocada, amb caracter temporal: 0,60 punts per mes treballat.

A.2 Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i
amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany
la plaga convocada, amb caracter temporal: 0,15 punts per mes treballat amb caracter
temporal.

A.3 Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacié i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada, amb
caracter temporal: 0,10 punts per mes treballat.

L’experiencia professional s’acredita amb la documentacié segient:

Ambit Public: L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacié
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada i s’haura d’acompanyar
amb I'informe de vida laboral de la TGSS.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 21-55

CVE 202310074281

Data 27-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pol de Mar

B. Formacié académica i altres merits, que comportara el 10% de la puntuacié maxima de
50 punts de la fase de concurs, fins a un maxim de 5 punts (entre totes les

subcategories), segons el detall:

F. Continua

assisténcia:

- Curs amb certificat
assisténcia fins a 20
hores: 0,20 punts

- Curs amb certificat
assisténcia > 20 hores:
0,40 punts

- Curs amb certificat
assisténcia > 50 hores:
0,50 punts

Cursos amb certificat
d’aprofitament:
- Curs amb certificat

assistencia i
aprofitament fins a 20
hores: 0,40 punts
- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament >a 20
hores: 0,80 punts

- Curs amb certificat
assisténcia i
aprofitament >a 50
hores: 1,00 punt

- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament >a 100
hores: 1,50 punts

Per I'assistencia a
cursos de formacié en
base a I'enfocament de
Reggio Emilia i Loris
Malaguzzi, Dra. Emmi
Pikler i/o Waldorf, en
centres publics o

assisténcia:
- Curs amb certificat

assistencia fins a 20
hores: 0,20 punts

- Curs amb certificat
assisténcia > 20
hores: 0,40 punts

- Curs amb certificat
assisténcia > 50
hores: 0,50 punts

Cursos amb certificat
d’aprofitament:
- Curs amb certificat

assistencia i
aprofitament fins a 20
hores: 0,40 punts
- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament > a 20
hores: 0,80 punts

- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament > a 50
hores: 1,00 punt

- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament > a 100
hores: 1,50 punts

Per I'assistencia a
cursos de formacio en
base a I'enfocament
de Reggio Emilia i
Loris Malaguzzi, Dra.
Emmi Pikler i/o
Waldorf, en centres

assisténcia:
- Curs amb certificat

assistencia fins a 20
hores: 0,20 punts

- Curs amb certificat
assisténcia > 20
hores: 0,40 punts

- Curs amb certificat
assisténcia > 50
hores: 0,50 punts

Cursos amb certificat
d’aprofitament:
- Curs amb certificat

assistencia i
aprofitament fins a 20
hores: 0,40 punts
- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament > a 20
hores: 0,80 punts

- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament > a 50
hores: 1,00 punt

- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament > a 100
hores: 1,50 punts

- Formacio
relacionada amb
Prevencio Riscos
Laborals arad de
0,50 punts per a cada
formacid

B.1Formacidé | Grup A2 Grup C (C1) Grup C(C2) Agrupacions
(finsa s professionals (AP)
punts)
B.1.1 Fins a 0,50 punts Fins a 0,50 punts Fins a 0,50 punts Fins a 0,50 punts
F. Reglada
- Altre grau o - FP2/CFGS: 0,25punt | - Batxillerat o - Graduat escolar:
equivalent: 0,15 punts - Grau o equivalent: FP1/CFGM: 0,15 0,25 punts
- Postgrau: 0,25 punts 0,35 punts punts - Batxillerat o
- Master: 0,50 punts - Postgrau: 0,40 punts | - FP2/CFGS: 0,25 FP1/CFGM: 0,35
- Master: 0,50 punts punts punts
- Grau o equivalent: - FP2/CFGS: 0,50
0,50 punts punts
B.1.2 Cursos amb certificat | Cursos amb certificat | Cursos amb certificat | Cursos amb certificat

assisténcia:
- Curs amb certificat

assistencia fins a 20
hores: 0,20 punts

- Curs amb certificat
assistéencia > 20
hores: 0,40 punts

- Curs amb certificat
assistencia > 50
hores: 0,50 punts

Cursos amb certificat
d’aprofitament:
- Curs amb certificat

assistencia i
aprofitament fins a 20
hores: 0,40 punts
- Curs amb certificat
assisténcia i
aprofitament > a 20
hores: 0,80 punts

- Curs amb certificat
assisténcia i
aprofitament > a 50
hores: 1,00 punt

- Curs amb certificat
assistencia i
aprofitament > a 100
hores: 1,50 punts

- Formacié
relacionada amb
Prevencio Riscos
Laborals arad de
0,50 punts per a cada
formacid.
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privats, de reconeguda
solvéncia, a la
puntuacié obtinguda,
segons barem cursos,
s’aplicara un increment
del 50%

- Formacio relacionada
amb Prevencié Riscos
Laborals arad de 0,50
punts per a cada
formacié

- Curs Primers auxilis: 1
punt

publics o privats, de
reconeguda
solvéncia, a la
puntuacié obtinguda,
segons barem cursos,
s’aplicara un
increment del 50%.

- Formacio
relacionada amb
Prevencio Riscos
Laborals arad de
0,50 punts per a cada
formacié

- Curs Primers auxilis:
1 punt

- Curs Primers auxilis:
0,50 punts

- Curs Primers auxilis:
0,50 punts

convocats per la
I’Ajuntament de Sant
Pol de Mar, perala
provisié de places de
la mateixa categoria
i/o lloc de treball ala
de la plaga que es
convoca: 2 punts

-Superacié de
processos selectius per
establir borsa de
treball de I’Ajuntament
de Sant Pol de Mar: 1,5
punts

Per titulacié académica
especifica relacionada
amb el lloc de treball i
les funcions per a
desenvolupar el lloc de
treball objecte de la
convocatoria, excepte

convocats per la
I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar,
per a la provisié de
places de la
mateixa categoria
i/o lloc de treball a
la de la plaga que
es convoca: 2 punts

Superacio de
processos selectius
per establir borsa
de treball de
I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar:
1,5 punts

convocats per la
I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar,
per a la provisié de
places de la
mateixa categoria
i/o lloc de treball a
la de la plaga que
es convoca: 2 punts

Superacio de
processos selectius
per establir borsa
de  treball de
I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar:
1,5 punts

B.1.3 Fins a 0,50 punts Fins a 0,50 punts Fins a 0,50 punts Fins a 0,50 punts
F. Actic o - Nivell mitja: 0,25 - Nivell mitja: 0,25 - Nivell basic: 0,15 - Nivell basic: 0,25
equivalent punts punts punts punts
- Nivell avancat: 0,50 - Nivell avangat: 0,50 | - Nivell mitja: 0,25 - Nivell mitja: 0,50
punts punts punts punts
- Avangat: 0,50 punts
B.2 Altres Fins a un maxim de 2 | Fins a un maxim de 2 | Fins a un maxim de 2 | Fins a un maxim de 2
meérits a punts punts punts punts
concretar ) .
- Nivell catala C2 o | - Nivell catala C2 o | - Nivell catald C2 o | - Nivell catald B2:
superior: 1 punt superior: 1 punt superior: 1 punt 0,50 punts
- Superaci6 de - Superacié de - Superaci6 de - Nivell catala C1:
processos selectius processos selectius processos selectius 0,75 punts

Superacio de
processos selectius
convocats per la
I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar,
per a la provisié de
places de la
mateixa categoria
i/o lloc de treball a
la de la plaga que
es convoca: 2 punts

Superacio de
processos selectius
per establir borsa
de treball de
I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar:
1,5 punts

- Certificat de
professionalitat: 0,5
punts
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la que dona accés al
procés selectiu, fins a
un maxim de 2 punts,
segons el barem
seglient:

Valoracié de la
formacié i dela
realitzacié de practica
sobre documentacié
pedagogica seguint la
linia de la pedagogia de
Reggio, o professionals
de reconegut prestigi
en la materia com
Alfredo Hoyuelos,
Teresa Godall o
Meritxell Bonas, Mara
Davoli, Gino Ferri, 0,5
punts per titulacio, fins
a un maxim de 0,5
punts.

Practicum en escoles
infantils municipals
amb projectes
innovadors que es
puguin demostrar 0,5
punts per practicum,
fins a un maxim de 0,5

punts.

Cursos de formacio
realitzats sobre
I'experiéncia de

I'Institut  Léczy de
Budapest en centres
publics o  centres
privats de prestigi que
avali el tribunal 0,5
punts per titulacid, fins
a un maxim de 0,5
punts.

Valoracié de
ponencies,
publicacions, premis i
experiéncia
pedagogica, fins a un
maxim de 0,5 punts

- Carnet de conduir
B1: 0,25 punts

- Carnet de conduir B:
0,50 punts

Es valoraran les formacions impartides per les escoles d'administracid publica o per les
mateixes administracions publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per centres
privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacié subvencionats per
organismes publics o estiguin oficialment reconeguts. S’haura d’aportar el certificat que acrediti
la realitzacid de la formacié on es detalli les hores de formacié i dates d’aquesta formacio.
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7.

QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES CONCURS DE MERITS

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits
degudament acreditats en el concurs, resultant el seleccionada la persona aspirant que obtingui
la puntuacié final més alta.

El tribunal no podra proposar el nomenament d'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat, I'ordre de les persones aspirants amb igual nombre de punts s’establira seguint
els criteris seglients i que seran aplicats en I'ordre de prelacié seglients:

1. Primer lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en el lloc de treball
convocat o equivalent, d’entre les persones aspirants que estiguin en servei actiu a
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, ocupant un lloc de treball de la mateixa denominacié
que el convocat.

2. Segon lloc, la persona aspirant amb major edat.

11. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

12,

Les persones aspirants seran convocades en una Unica crida per a cada prova, i s’excloura del
procés selectiu I'aspirant que no hi comparegui, independentment de I’eventual motivacid de la
incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I’hora i el lloc de celebracid de la
prova seglient, es publicaran al tauler d’edictes de la seu electronica
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823590004 i a la pagina web d’aquest Ajuntament:

https://www.santpol.cat/seu-electronica/informacio-municipal/ofertes-de-treball-ajuntament

LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O NOMENAMENT

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica i al web
municipal per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
contractacié o nomenament en favor de la /les persona/es aspirant/s com a empleat/ada
public/a de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, segons correspongui, que hagin obtingut la
puntuacio més alta.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria.

Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/ades, abans del seu
nomenament o contractacié, I'organ convocant podra requerir del tribunal una relacié
complementaria dels/ de les aspirants que segueixin a els/les proposats/ades, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacio laboral fix, per tal
d’assegurar la cobertura de vacants.
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13. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de vint dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu
I'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I’Area de Recursos Humans els documents que
acreditin que compleixen les condicions de capacitat i dels requisits exigits per a proveir el lloc
de treball i que serd com a minim la seglient:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els/les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola. Tota la documentacié que es presenti en
llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard
d‘haver abonat els drets per a la seva expedicio, o certificacié académica original o, en tot
cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la
seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de
presentar la certificaci6 académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la
corresponent homologaciéo o bé la credencial de reconeixement de la titulaciéd per a
I'exercici de la professid corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri competent.

d) Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa del nivell de catala. En cas que la
documentacié acreditativa tingui un numero de registre que permeti la validacio de la seva
autenticitat no sera necessaria la seva compulsa.

e) Documents originals dels meérits al-legats. En cas que la documentacié acreditativa tingui
un numero de registre que permeti la validacié de la seva autenticitat no sera necessaria la
seva compulsa.

f)  Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacid.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per
I’equip multiprofessional competent, o per I’0rgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat/ada si aquest/a,
dins del termini indicat i, llevat de casos de for¢a major, no presenta la documentacié exigida, o
si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incdrrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, aixi com en
el suposit de renuncia de I'aspirant proposat/ada, I'autoritat convocant, a proposta del tribunal
qualificador formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o segiients aspirants
que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta, fins a cobrir el total de les
places convocades. Aquesta persona candidata proposada haura d’aportar la documentacio ja
descrita dins el termini de 20 dies habils.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 26-55

CVE 202310074281

Data 27-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pol de Mar

14. CONTRACTACIO O NOMENAMENT, ADSCRIPCIO DE LLOC DE TREBALL | PRESA DE POSSESSIO

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I’Alcaldia resoldra motivadament el
procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/ades.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera com
funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a funcionari/aria
de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 15.

La resolucié de nomenament o contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les
destinacions.

En el termini maxim d’un mes, la Presidéncia de la Corporacié concedira el nomenament de
funcionari. Els nomenaments de funcionari seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’un mes des de
I’endema de la notificacié del seu nomenament per a fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid, davant el/la Secretari/aria de la
Corporacid. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de
for¢a major, comportara la perdua de tots els drets.

15. PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES

Es preveu la realitzacié d’un periode practiques per a les places de personal funcionari i un
periode de prova per a les places de personal laboral en cada cas concret. En aquest suposit i
mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria en
practiques exercira la seva tasca normalment. El periode de prova o de practiques es realitzara
a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacié, de
conformitat amb I'article 52 de I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants, publicat en el DOGC Num. 8579 - 7.1.2022,
depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a
I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
¢) Agrupacions professionals: 1 mes

No obstant aixo, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira,
quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacié o nomenament temporal,
en la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de
prova o de practiques.
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Els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la Corporacié dins de I'any immediatament
anterior a la corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, hi
hagin obtingut una valoracié adequada i ho hagin fet durant un periode igual o superior al
previst per a les practiques o prova. Si els serveis haguessin estat prestats per un periode
inferior, el nomenament com a funcionaris/aries en practiques o periode de prova sera pel
temps necessari per completar amb aquell periode establert.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o
de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera o
formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari, aquells que no assoleixin el nivell suficient d’integracid i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de
I’Alcaldia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a, i perdran en
consequéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a la
contractacié com a personal laboral fix.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

16. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL O INCORPORACIO A LES BORSES EXISTENTS (tGinicament
en el cas del procés selectiu per concurs oposicio)

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o contractacio,
pero hagin superat la fase d’oposicié podran formar part de la borsa que es crei de personal
funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests processos de seleccio o bé,
es podran integrar en les borses ja existents a I’Ajuntament, d’acord amb la DA quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre. Aquesta possibilitat d’incorporacié a una borsa de treball no és
aplicable als processos d’estabilitzacié pel sistema de concurs excepcional. La mateixa
interpretacid es conté en el criteri 3.11 de la Resolucié de la SEFP.

La incorporacié a la borsa permetra a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar nomenar personal
funcionari interi a les persones que la integren, per raons expressament justificades de
necessitat i urgencia, quan concorri alguna de les seglients circumstancies: (art. 10 TREBEP):

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substitucio transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L’execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dictin
en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’un periode de
divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les previsions
contingudes a la normativa laboral.
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2.

Si la borsa es deriva del procés selectiu per a I'estabilitzacié, I'ordre de preferéencia estara
determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccié. Davant de la situacid de
persones amb puntuacions idéentiques, tindra preferencia la persona aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d’oposicié.

En el cas d’integracié de les persones aspirants en borses ja existents, I'ordre de preferencia
seguira els criteris fixats en I'apartat 2 per a les borses de nova creacid, i tindran també
preferéncia sobre els altres aspirants que ja formin part de la borsa, de conformitat amb la
regla de preferéncia prevista a la DA 1 del RD 896/1991, de 7 de juny. En aquest mateix sentit,
veure la STS de 22 de juny de 2021, recurs 7196/2019.

17. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per a interpretar i resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
en l'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris pel bon
desenvolupament del procés selectiu, en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

Les presents bases generals i especifiques, aixi com la convocatoria, podran ser impugnades per
les persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacid integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de |I'endema
de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Contra les resolucions definitives de |'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié
o notificacio, o directament recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la
publicacio a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica i/o web de la
Corporacid o notificacié individual.

En allo que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.
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18. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica sera aplicable a 'empleat/ada public/a la normativa vigent sobre el
régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se
al servei de la corporacid, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitara I’Area de Recursos Humans d'aquesta Administracid.

19. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la legislacio sobre
proteccio de dades personals i transparéncia.

- Identificacio del tractament: Convocatories de seleccié de personal

- Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Pol de Mar

- Finalitat del tractament: La gestio dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar

- Legitimacid: Missié realitzada en interés public.

- Destinataris: No es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

- Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressid de les dades, i la
limitacié o oposicid al tractament.

- Indicacions per a I'exercici d'aquests drets: Es requereix complimentar una instancia genérica
(https://santpol.cat/tramits/instancia-generica), per mitja de la seu electronica
(https://santpol.cat/seu-electronica) o presencialment o per correu al Registre General de

I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o bé pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i caldra
acreditar-ne la identitat de la persona interessada. En els drets de rectificacid, supressié o
oposicio, a I'efecte d'evitar canvis indesitjats que poguessin posar en perill algun dret de la
mateixa persona interessada, cal indicar clarament la dada afectada.

- Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir al seglent enllag: https://www.santpol.cat/ajuntament/proteccio-de-

dades

20. NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases els sera d’aplicacid la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacid publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya;
el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcid Publica; el DL 2/2003, de
28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra
normativa que resulti d’aplicacio.

ANNEX |
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BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'ACCES A PLACES DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR, INCLOSES EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

PROCES SELECTIU AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA - EST - CONCURS OPOSICIO (01)

1. OBIJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la categoria d’Auxiliar
administratiu/iva, Grup de classificacid C, subgrup C2, de I'Escala d’Administracid General,
Subescala Auxiliar de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisidé d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les bases
especifiques seglients:

2. DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn Iliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places reservades
a la integracid de persones amb discapacitat.

3. JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacid de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacié de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

4. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

5. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessié del titol de Graduat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Cicle Formatiu Grau Mitja, Formacio Professional de Primer Grau o equivalent. Si es tracta d'un
titol obtingut a l'estranger, cal que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacid, o el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivalencia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingistica, en I'escala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.
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c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir

coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell superior C1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell superior C1.

PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, que es regira per la base general novena.
El procés selectiu consta de dues fases ben diferenciades.

L’oposicid es desenvolupara mitjangant la realitzacié d’una prova teorica tipus test referenciada al
temari general i especific i una prova practica, referenciada al temari especific, amb la possibilitat
de proposar varis suposits per triar-ne un o més, relacionada amb les funcions vinculades a les
places objecte de cobertura.

Les fases del procés selectiu seran les seglients:

1. Primera fase - Fase d’oposicié (Base novena, punt 3)
1. Prova de coneixement de llengua catalana (Nivell suficiencia - C1)
2. Prova de coneixement de llengua castellana (Nivell superior - C1)
3. Prova teorica - Questionari tipus test
4. Prova practica - Desenvolupament cas practic

2. Segona fase - Fase de concurs (Base novena, punt 4)

Les persones aspirants que no aportin I'acreditacid del nivell de suficiéncia de catala C1 hauran de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix
coneixement de la llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement
adequat de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent
titulacié o superant els exercicis que determinin el tribunal qualificador.

Les proves corresponents a I'acreditacié del nivell de catala i, si s’escau, de llengua castellana, aixi
com les exempcions de realitzar les proves de coneixements de llengua catalana i castellana es
regiran per allo previst a la base general novena.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

PRESENTACIO DELS MERITS

Els merits es justificaran de la forma prevista a la base general novena amb les especificacions
seglients:

- Els merits a valorar a la fase d’oposicio s’hauran de presentar mitjangant instancia, durant els

cinc dies naturals posteriors a la publicaciéd dels resultats de la prova practica a la seu
electronica i/o web de ’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

- Lavaloracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacié académica i altres merits,

de la base general novena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, ambit administratiu.
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8.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a
cobrir.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats.

TEMARI

A)

B)

GENERAL

1. Marc constitucional: els principis, els drets i deures fonamentals de les persones i les seves
garanties. Les Corts Generals, el Govern, el poder judicial, el Tribunal Constitucional i el
Defensor del Poble.

2. L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competencies del
organs municipals

ESPECIFIC

1. Concepte de procediment administratiu. Els interessats. Els terminis. Els actes
administratius: requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat.

2. L'Administracié digital: seu electronica. Certificat digital i signatura electronica.
Representacid digital. Els registres d'entrada i sortida de documents. Requisits en la
presentacié de documents.

3. Documentacié administrativa: estructura i criteris de redaccié de la carta, el certificat, la
citacié, la diligéncia, la notificacié i la sol-licitud. Els usos no sexistes ni discriminatoris de la
llengua en el llenguatge administratiu.

4. Les hisendes locals, ingressos i despeses. El pressupost municipal: concepte i estructura.
Les ordenances fiscals.

5. La funcidé publica: les classes d'empleats publics, I'adquisicié i pérdua de la relacié de
servei, les situacions administratives.

6. Transparencia i proteccid de dades. Principis generals.
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PROCES SELECTIU OFICIAL SEGONA NETEJA VIARIA | SERVEIS MULTIPLES - EST - CONCURS OPOSICIO
(02)

1. OBIJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la categoria Oficial 2a
Neteja viaria i serveis multiples, assimilat al grup Agrupacions professionals, de la plantilla de
personal laboral de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisidé d’aquesta placa es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les bases
especifiques seglients:

2. DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places reservades
a la integracio de persones amb discapacitat.

3. JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacioé de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

4. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
gue consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

5. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessid del titol de Certificat d’escolaritat. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal que previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el
reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacio expedit pel Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell elemental de catala (certificat
nivell B1) de la Direccié General de Politica Linguistica, en I'escala del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengties (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el Decret
161/2002, d’11 de juny i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell B1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell intermedi B1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell intermedi B1.
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6.

PROCES SELECTIU
El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, que es regira per la base general novena.
El procés selectiu consta de dues fases ben diferenciades.

L’oposicid es desenvolupara mitjangant la realitzacié d’una prova teorica tipus test referenciada al
temari general i especific i una prova practica, referenciada al temari especific, amb la possibilitat
de proposar varis suposits per triar-ne un o més, relacionada amb les funcions vinculades a les
places objecte de cobertura.

Les fases del procés selectiu seran les segiients:

1. Primera fase - Fase d’oposicié (Base novena, punt 3)
1. Prova de coneixement de llengua catalana (Nivell elemental - B1)
2. Prova de coneixement de llengua castellana (Nivell intermedi - B1)
3. Prova teorica - Qliestionari tipus test
4. Prova practica - Desenvolupament cas practic

2. Segona fase - Fase de concurs (Base novena, punt 4)

Les persones aspirants que no aportin I'acreditacié del nivell elemental de catala B1 hauran de
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix
coneixement de la llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un coneixement
adequat de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent
titulacio o superant els exercicis que determinin el tribunal qualificador.

Les proves corresponents a I'acreditacié del nivell de catala i, si s’escau, de llengua castellana, aixi
com les exempcions de realitzar les proves de coneixements de llengua catalana i castellana es
regiran per allo previst a la base general novena.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

PRESENTACIO DELS MERITS

Els merits es justificaran de la forma prevista a la base general novena amb les especificacions
seglients:

- Els mérits a valorar a la fase d’oposicié s’hauran de presentar mitjangant instancia, durant els
cinc dies naturals posteriors a la publicacié dels resultats de la prova practica a la seu
electronica i/o web de ’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

- Lavaloracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacié académica i altres merits,
de la base general novena, han d’estar relacionats amb I'ambit adminsitratiu, lloc de treball a
desenvolupar.

- Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid.

- Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a
cobrir.
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- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

- El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau,
la documentacid addicional que consideri necessaria per a la comprovacid dels merits al-legats.

8. TEMARI
A) GENERAL
1. El municipi. Concepte i elements

L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competéncies del
organs municipals

B) ESPECIFIC

1. Coneixement del territori Sant Pol de Mar, sistema de neteja, desinfeccié i manteniment
general de les instal-lacions i vies publiques del municipi.

2. Us de les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs de
neteja. Normes de seguretat i higiene en els treballs propis del personal de neteja.
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ANNEX II
BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'ACCES A PLACES DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR, INCLOSES EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA D'ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS DE MERITS

PROCES SELECTIU MESTRE/A ESCOLA BRESSOL - EST - CONCURS DE MERITS (01)

1. OBIJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la categoria de
Mestre/a d’escola bressol, assimilat al Grup A, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisié d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les bases
especifiques seglients:

2. DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La placa convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places reservades
a la integracié de persones amb discapacitat.

3. JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacid de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacio de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

4. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
gue consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

5. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessio del titol de Grau universitari de Magisteri d’Educacio Infantil o equivalent. Si
es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per a exercir la professié objecte
de la convocatoria i s’"haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Lingtistica, en I'escala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.
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<)

d)

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell superior C1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell superior C1.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia, pel que fa als
llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, l'aspirant haura d'aportar una certificacio negativa del Registre Central de
delinqients sexuals o, alternativament, autoritzar a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar a
comprovar, mitjangant declaracid responsable, que no ha estat condemnat per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de
conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violencia.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més,
certificacid negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o
d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els
convenis internacionals existents.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs de meérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacio acreditativa dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les seglients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de mérits

Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua catalana

D’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar un exercici de
coneixements de catala. La qualificacid d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a; els
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de
realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de
nivell suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
I’'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensidé oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.
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3. Fase de concurs - Valoracié de mérits

Diputacio
Barcelona

Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu la base desena.
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Els merits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

La valoracio dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacidé acadéemica i altres mérits,
de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, ambit ensenyament.
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PROCES SELECTIU TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL - EST - CONCURS DE MERITS (02)

OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 9 places de la categoria de
Teécnic/a d’educacié infantil, assimilat al Grup C, subgrup C1, de la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisié d’aquestes places es regiran per les bases generals exposades anteriorment i per les
bases especifiques segiients:

DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places reservades
a la integracio de persones amb discapacitat.

JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacid de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacié de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessio del titol de Formacié Professional de Grau Superior de Técnic/a en Educacio
Infantil o titulacié equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per a
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per
interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i
Ciencia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, en I'escala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell superior C1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell superior C1.
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d)

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violencia, pel que fa als
llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, l'aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre Central de
delinqients sexuals o, alternativament, autoritzar a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar a
comprovar, mitjancant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de
conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més,
certificacio negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o
d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els
convenis internacionals existents.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs de meérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacio acreditativa dins el termini de presentacioé de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les seglients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de merits

Fase prévia de coneixements de la llengua catalana

D’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar un exercici de
coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessid del certificat de nivell
suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge,
I’ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase prévia de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.
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3. Fase de concurs - Valoracié de mérits
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Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
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preveu la base desena.

Els merits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

La valoracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacio académica i altres merits,
de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
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PROCES SELECTIU TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA- EST - CONCURS DE MERITS (03)

OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la categoria de
Teécnic/a auxiliar informatica, assimilat al Grup C, subgrup C1, de la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisid d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les bases
especifiques seglients:

DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places reservades
a la integracio de persones amb discapacitat.

JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacid de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacio de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessié del titol de Batxillerat o Técnic de I'ambit professional de la informatica i
telecomunicacions o titulacié equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la
titulacié per a exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, en I'escala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell superior C2 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell superior C1.

d) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B.
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6.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacié acreditativa dins el termini de presentacioé de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les seglients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de mérits

Fase prévia de coneixements de la llengua catalana

D’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar un exercici de
coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell
suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge,
I’ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase prévia de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensidé oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I’'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

Fase de concurs - Valoracié de merits

Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu la base desena.

Els mérits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.
La valoracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacié academica i altres merits,

de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, ambit informatica.
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PROCES SELECTIU AUXILIAR DE BIBLIOTECA - EST - CONCURS DE MERITS (04)

OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la categoria d’Auxiliar
de biblioteca, assimilat al Grup C, subgrup C2, de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar.

La provisié d’aquestes places es regiran per les bases generals exposades anteriorment i per les
bases especifiques segiients:

DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places reservades
a la integracio de persones amb discapacitat.

JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacid de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacio de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessid del titol de Graduat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria,
Cicle Formatiu Grau Mitja, Formacio Professional de Primer Grau o equivalent. Si es tracta d'un
titol obtingut a l'estranger, cal que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacio, o el reconeixement de la titulacio per a exercir la professié objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, en I'escala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny i I’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell superior C1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell superior C1.
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d)

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéencia enfront de la violencia, pel que fa als
llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

A tal efecte, l'aspirant haura d'aportar una certificacio negativa del Registre Central de
delinqients sexuals o, alternativament, autoritzar a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar a
comprovar, mitjangant declaracid responsable, que no ha estat condemnat per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de
conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més,
certificacid negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o
d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els
convenis internacionals existents.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs de mérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacid acreditativa dins el termini de presentacioé de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les seglients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de meérits

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua catalana

D’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar un exercici de
coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a; els
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de
realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessid del certificat de
nivell suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge,
I’ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

Fase de concurs - Valoracié de meérits

Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu la base desena.
Els mérits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

La valoracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacio académica i altres merits,
de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 46-55

CVE 202310074281

Data 27-4-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pol de Mar

PROCES SELECTIU AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA - EST - CONCURS DE MERITS (05)

OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la categoria d’Auxiliar
administratiu/iva, assimilat al Grup C, subgrup C2, de la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisidé d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les bases
especifiques seglients:

DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places reservades
a laintegracio de persones amb discapacitat.

JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacid de Llocs de Treball de I’'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacié de I’area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L'adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessié del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o titulacié
equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per a exercir la
professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret
jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciencia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica, en I'escala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengilies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell superior C1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell superior C1.
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6.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacid acreditativa dins el termini de presentacioé de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les segiients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de meérits

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua catalana

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar
un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran
exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de nivell suficiencia de catala (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
I’'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies del Consell d’Europa o d’aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensid oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I’'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

Fase de concurs - Valoracio de merits

Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu la base desena.

Els mérits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.
La valoracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacié academica i altres merits,

de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, ambit administratiu.
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PROCES SELECTIU OFICIAL 22 NETEJA VIARIA | SERVEIS MULTIPLES - EST - CONCURS DE MERITS (06)

1. OBIJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la categoria d’Oficial
segona de Neteja viaria i serveis multiples, Agrupacidé professional, de la plantilla de personal

laboral de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les

bases especifiques segiients:

2. DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap plaga pel torn de places reservades

a la integracio de persones amb discapacitat.

3. JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del

personal i la Relacid de Llocs de Treball de I’'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions

requereixin, d’acord amb I'organitzacio de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats

organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

4. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria

que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

5. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de

complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessio del certificat d’escolaritat. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la
titulacié per a exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel

Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell elemental de catala (certificat
nivell B1) de la Direccié General de Politica Lingistica, en I'escala del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el Decret
161/2002, d’11 de juny i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin

documentalment el nivell B1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell intermedi B1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un

prova especifica adequada al nivell intermedi B1.
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6.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacid acreditativa dins el termini de presentacioé de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les segiients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de meérits

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua catalana

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar
un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte;
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de
realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensid oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I’'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

Fase de concurs - Valoracié de merits

Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu la base desena.

Els mérits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.
La valoracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacié acadéemica i altres merits,

de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, ambit tasques de neteja i serveis multiples i prevencio de riscos laborals.
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PROCES SELECTIU OFICIAL 22 DE JARDINERIA | SERVEIS MULTIPLES - EST - CONCURS DE MERITS (07)

1. OBIJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la categoria d’Oficial
segona de Jardineria i serveis multiples, Agrupacio professional, de la plantilla de personal laboral

de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les

bases especifiques segiients:

2. DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places reservades

a la integracio de persones amb discapacitat.

3. JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del

personal i la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions

requereixin, d’acord amb I'organitzacié de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L'adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats

organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

4. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria

gue consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

5. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de

complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessio del certificat d’escolaritat. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la
titulacié per a exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel

Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell elemental de catala (certificat
nivell B1) de la Direccié General de Politica Lingistica, en I'escala del Marc europeu comu de
referencia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el Decret
161/2002, d’11 de juny i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin

documentalment el nivell B1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell intermedi B1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un

prova especifica adequada al nivell intermedi B1.
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6.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacid acreditativa dins el termini de presentacioé de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les segiients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de meérits

Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua catalana

D’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar un exercici de
coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; els aspirants
que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell
elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge,
I’ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensidé oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I’'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

Fase de concurs - Valoracié de merits

Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu la base desena.

Els mérits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.
La valoracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacié academica i altres merits,

de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, ambit tasques de jardineria i serveis multiples i prevencid de riscos laborals.
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PROCES SELECTIU OFICIAL 22 DE PALETA | SERVEIS MULTIPLES - EST - CONCURS DE MERITS (08)

OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 plaga de la categoria d’Oficial
segona de Paleta i serveis multiples, Agrupacio professional, de la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La provisidé d’aquesta plaga es regira per les bases generals exposades anteriorment i per les bases
especifiques seglients:

DISTRIBUCIO DEL NOMBRE DE PLACES

La plaga convocada correspon al torn lliure i no s’ha previst cap placa pel torn de places reservades
a la integracio de persones amb discapacitat.

JORNADA, RETRIBUCIONS, HORARI | ADSCRIPCIO DE SERVEI

La jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I’Acord de condicions laborals del
personal i la Relacid de Llocs de Treball de I’'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacio de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

L’adscripcié de la persona candidata seleccionada, s’efectuara d’acord amb les necessitats
organitzatives i del servei, en el moment del seu nomenament com a funcionari de carrera.

FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran aquelles relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria
que consten a la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball.

CONDICIONS DELS ASPIRANTS

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els/les aspirants han de
complir els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessié del certificat d’escolaritat. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
gue préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacié per a exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

b) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell elemental de catala (certificat
nivell B1) de la Direccié General de Politica Lingistica, en I'escala del Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb el Decret
161/2002, d’11 de juny i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell B1 hauran de superar la corresponent prova.

c) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana mitjangant certificat corresponent al nivell intermedi B1 del
MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar un
prova especifica adequada al nivell intermedi B1.
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6.

PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base general desena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels meérits i del curriculum dels aspirants, d’acord amb
el que estableix la base general desena. Els merits han de ser al-legats i caldra aportar la
documentacid acreditativa dins el termini de presentacioé de sol-licituds.

Les fases del procés selectiu seran les segiients:

1.

1. Fase previa - Prova de coneixements de la llengua catalana
2. Fase prévia - Prova de coneixements de la llengua castellana
3. Fase de la valoracié de meérits

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua catalana

Aixi mateix, i d’acord amb el que preveuen les bases generals quarta i desena, caldra realitzar
un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte;
els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de
realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de
nivell elemental de catala (B1) del Marc europeu comu de referencia per a I'aprenentatge,
I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i
certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Fase preévia - Prova de coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats a la base general quarta,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensid oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb
I'establert a I’'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

Fase de concurs - Valoracié de merits

Els/Les aspirants hauran de presentar tota la documentacié acreditativa d’acord amb el que
preveu la base desena.

Els mérits s’han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.
La valoracié dels ambits formatius a valorar dins I'apartat B Formacié academica i altres merits,

de la base general desena, han d’estar relacionats amb les funcions del lloc de treball a
desenvolupar, ambit tasques de paleta i serveis multiples i prevencio de riscos laborals.
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ANNEX 11l
DRETS D’EXAMEN
Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a I'ordenanga fiscal vigent nUmero 16, reguladora de la taxa per a
I'expedicié de documents administratius, essent les seglients en funcié de la categoria a la plaga a la que
optin:

- Grup A2:15,50€

- GrupCl:15,50€

- Grup C2:9,00 €

- Agrupacions professionals: 9,00€

Podeu consultar I'ordenancga fiscal num. 16 a I’enllag seglient:
https://www.santpol.cat/ARXIUS/2023/hisenda/Ordenances 2023 NETES.pdf

Forma d’ingrés:

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines locals dels
seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte obert a nom de
I’Ajuntament: BBVA ES42 0182 6035 41 0200003481 .

No sera procedent la devolucid dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna de les
proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacié6 de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié de la persona
aspirant. L’abonament s’ha de realitzar dins del periode de presentacié de la sol-licitud de
participacio.
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