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ACTA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ DE DUES PERSONES JOVES, DE 16 A 22 ANYS, PER TREBALLAR A LA 
BRIGADA JOVE 2024 DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR 
 
EXPEDIENT: 2024/914 

ASSUMPTE: Esmena error aritmètic acta final - Constitució del tribunal, entrevista, valoració de mèrits i 
resultat final 

 
En data 21 de juny de 2024 es va constituir el tribunal qualificador del procés selectiu Brigada Jove 2024 
que va resoldre la contractació de 3 persones joves causat per un empat en la segona posició. Amb 
posterioritat a la seva publicació s’han detectat errades materials i aritmètiques motiu pel qual es 
procedeix a la seva modificació en el sentit següent. Amb el nou ordre, l’empat es dona al primer lloc, 
però donada la voluntat i el compromís ferm de la Corporació amb el foment de l’ocupació de persones 
joves per integrar-se al món laboral, i donada l’existència i la necessitat de reforç a la Brigada durant el 
període d’estiu, es decideix mantenir la relació laboral actual amb les tres persones seleccionades que 
alhora son les úniques aspirants de l’esmentat procés selectiu. 
 
 
A la Vila de Sant Pol, a les 11.30 h del dia 21 de juny de 2024 es va constituir el tribunal qualificador per 
realitzar les entrevistes del procés selectiu per a la contractació de dues persones joves, de 16 a 22 anys, 
per treballar a la Brigada Jove 2024 de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, les bases del qual es van aprovar 
per acord de la Junta de Govern Local de 29 d’abril de 2024, i vanser publicades al BOPB el 8 de maig de 
2024. 
 
PRIMER.- CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
La composició del tribunal qualificadorva ser la següent: 
 
President:  
Titular:  Sr. Xavier de Montellà Llauradó, personal laboral fix, Tècnic de cultura, educació i joventut de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar 
 
Vocal: 
Titular: Sra. Lydia Parreño Morillo, persona adscrita a l’Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant 
Pol de Mar 
 
Secretària:  
Titular:  Sílvia Izquierdo, persona adscrita a l’Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Pol de 
Mar que actuarà amb veu i sense vot. 
 
La composició de l’òrgan de selecció va formar quòrum adequat i suficient amb la presència del president, 
el vocal i la secretària. 
 
Una vegada acceptats els càrrecs, es va constituir el tribunal qualificador, i d’acord amb les bases, es va 
procedir en primer lloc a la identificació de les persones aspirants que van comparèixer per a la realització 
de l’entrevista. 
 
SEGON.- REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE L’ENTREVISTA 
 
A les 11.30 h del 21 de juny de 2024 una vegada identificades les persones candidates presentades, es va 
iniciar la realització de les entrevistes, segons l’horari establert. 
 
Les persones aspirants presentades van mantenir una conversa amb el tribunal qualificador en la qual es 
va valorar l’aptitud, el grau de responsabilitat, l’interès i la motivació en el desenvolupament del lloc de 



 2 

treball a cobrir. 
 
Segons les bases, l’entrevista té una qualificació màxima de 5 punts. 
 
Una vegada realitzada l’entrevista, les persones aspirants van obtenir la qualificació següent: 
 
Cognoms i nom DNI Puntuació 
ACOSTA JIMENEZ, LAURA ***1338** 4 
CUADRADO FERNANDEZ, SANDRO ***5517** 3 
PASCUAL PUJOL, NIL ***8765** 5 

 
TERCER.- FASE DE CONCURS - VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
A continuació, el tribunal va procedir a realitzar la valoració de mèrits de les persones candidates que van 
realitzar l’entrevista. 
 
Una vegada realitzada la revisió de mèrits de les persones aspirants, el resultat final de la fase de concurs 
obtingut per les persones aspirants, va ser el següent: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QUART.- RESULTAT FINAL I TORN DE RESERVA 
 
Una vegada finalitzada la qualificació de les persones aspirants, es fa pública la relació de persones 
aprovades per ordre de puntuació total obtinguda, essent la següent: 
 

Criteris de valoració de mèrits ***8765** ***1338** ***5517** 

Estar empadronat/ada a Sant Pol 
de Mar 

- - - 

No haver treballat amb anterioritat 
amb contracte amb cap empresa 
de manera remunerada 

- 2 2 

Aspirant que ha abandonat els 
estudis 

- - - 

Haver realitzat alguna formació 
relacionada amb pintura o 
mediambient 

- - 3 

Trobar-se en formació en estudis 
reglats relacionats amb el perfil 
professional anàleg als llocs de 
treball ofertats 

- - - 

Currículum Vitae 2 2 2 

Joves que formin part d’una família 
nombrosa o monoparental 

- 2 - 

Joves amb família beneficiària 
d’ajuts familiars per part de 
Benestar Social de l’Ajuntament de 
Sant Pol de Mar 

- - - 

Total puntuació (màxim 15 punts) 2 6 7 
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Cognoms i nom DNI Entrevista Mèrits Total 
ACOSTA JIMENEZ, LAURA ***1338** 4 6 10 
CUADRADO FERNANDEZ, SANDRO ***5517** 3 7 10 
PASCUAL PUJOL, NIL ***8765** 5 2 7 

 
El tribunal proposa a l’alcaldia les tres persones aspirants per a la seva contractació com a Oficials Segona 
Pintor/a i Serveis Múltiples, personal laboral temporal, en el marc del Projecte Brigada Jove 2024 de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar: 
 
 
ACOSTA JIMENEZ, LAURA ***1338** 
CUADRADO FERNANDEZ, SANDRO ***5517** 
PASCUAL PUJOL, NIL ***8765** 

 
 
I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió de la qual, com a secretària, estenc aquesta acta, amb 
la conformitat del tribunal qualificador. 
 
 
El president tribunal       La secretària tribunal 
  
 
 
 
Xavier de Montellà Llaurador      Sílvia Izquierdo 

 

 

 

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 
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