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AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM.53/2024

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DE DUES PERSONES JOVES EN EL MARC DE LA
BRIGADA JOVE 2024 DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR (Exp. 2024/914)

Per acord de junta de data 29 d’abril de 2024, s’han aprovat les bases reguladores i la
convocatoria del procés de seleccid, per a la contractacié laboral temporal, de dues
persones joves per treballar a la Brigada Jove 2024.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el
text integre de les bases aprovades, i que tot seguit es transcriuen.

Les bases especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran
integrament al BOPB, al web municipal www.santpol.cat i al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. La convocatoria també es publicara al tauler d’anuncis i al
web municipal www.santpol.cat .

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sant Pol de Mar, 6 de maig de 2024

L’alcaldessa
Montserrat Garrido Romera
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE DUES PERSONES JOVES, DE 16 A 22 ANYS, PER
TREBALLAR A LA BRIGADA JOVE 2024 DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment per a la seleccié de dues persones
joves, de 16 a 22 anys, per treballar a la Brigada Jove 2024 de I’ Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La finalitat de la Brigada Jove 2024 és donar oportunitats a les persones joves, possibilitant el
seu primer accés a I'ocupacio en un entorn laboral proper i que representi un punt de partida
en la seva transicié al mén laboral.

L’Ajuntament de Sant Pol de Mar fa publiques aquestes bases, que es troben a disposicio de les
persones interessades, a I’eTauler i al web municipal (www.santpol.cat).

LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA SELECCIO DE PERSONAL

La contractacid estara subjecte a la normativa reflectida al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

Les contractacions que es realitzaran seran les segients:

Retribucié
LTS Periode Durada . . bruta
Lloc de treball llocs de L. Tipus de jornada mensual
contractacio contracte
treball per
treballador
Jornada parcial:
Oficial 2a pintor/a De '01/07/2024 20 hores setmanals.
e 2 2 K . 928,45 €
i serveis multiples al 31/08/2024 mesos De dilluns a divendres,
de9hail3h

Les funcions principals a desenvolupar son les propies del lloc de treball d’oficial 2a de pintor i
serveis multiples, per donar suport a la Brigada Municipal de Serveis, i més concretament:

- Treballs de pintura i manteniment de les tanques perimetrals de les arees de jocs infantils
de les zones de la Plaga Anselm Clavé i Parc dels Garrofers, aixi com dels espais de Pipi Can
de I'Hort de Can Quimet.

- Repintar la senyalitzacid dels camins escolars.

- Treballs de pintura i manteniment del mobiliari urba (bancs i papereres) del Parc del Litoral
i de I’Avinguda del Dr. Furest.

- Treballs de neteja de grafits i enganxines del mobiliari urba (senyals de transit, fanals,
bancs, papereres, jardineres, etc).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.
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- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides, en I'ambit de serveis
multiples.

Durant el periode de contractacid el personal designat de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar
assessorara a les persones joves sobre les tasques a realitzar i supervisara els resultats amb
I'objectiu d’assegurar I'aprofitament formatiu i el creixement personal dels i les joves
treballadors/res.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Per poder prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a la data de
finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Ser ciutada/na espanyol/a o nacional d’un Estat membre de la Unié Europea, en els termes
previstos a la Llei 17/1993, de 23 de desembre i en el RD 543/2001, de 18 de maig en allo que
sigui d’aplicacié amb caracter supletori. També hi podran accedir els estrangers/es residents
legalment a Espanya, en compliment de Iarticle 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener i
de I'art. 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril i aquells nacionals d’altres paisos que tinguin signat
un Tractat de lliure circulacié de treballadors/es amb la UE i ratificats en els temes establerts a
I’art. 57.3 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril.

Tenir 16 anys a la data de finalitzacié del periode de presentacié de candidatures i no excedir
dels 22 anys en data d’inici del contracte laboral.

Acreditar situacié de desocupacid, inscrit/a com a demandants d’ocupacié no ocupats (DONO)
al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC), i que no es cotitzi a cap dels régims de la
Seguretat Social. S’haura d’acreditar mitjangant el document en vigor d’inscripcié al SOC
(DARDO) i I'informe de vida laboral emes per a la Tresoreria General de la Seguretat Social
actualitzat.

Estar en possessié de la titulacid exigida, certificat d’escolaritat, per a I'accés al lloc de treball
d’Oficial 2a pintor/a i serveis multiples.

Es requereix un nivell minim de llengua catalana i castellana escrites i parlades correctament.
No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti la
practica normal de I'exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat inhabilitat/ada per senténcia ferma per a |'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No estar afectat /ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei.

Les persones aspirants que han treballat de manera prévia a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar,
és requisit que al seu expedient personal no consti cap informe negatiu envers el seu treball o
la seva actitud professional.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 LLOC | TERMINI DE PRESENTACIO SOL-LICITUDS
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a) Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar, a través del model normalitzat i han d’estar signades per I'aspirant. Els
exemplars de sol-licituds seran a disposicio de les persones interessades a |'Oficina d’Atencid a
la Ciutadania de [I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, aixi com, al web municipal
(https://www.santpol.cat/seu-electronica/informacio-municipal/ofertes-de-treball-

ajuntament).

b) Les sol-licituds s'han de presentar, preferentment de forma telematica, a través de la seu
electronica de I'Ajuntament, o bé, al Registre General de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar,
ubicat a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (Plaga de la Vila, 1), si no es disposa dels mitjans
d'identificacid requerits.

c) També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques:

- El registre electronic de I'administracié o organisme a que es dirigeixin, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix I'article 2.1.

- A les oficines de correus, mitjangant correu administratiu. En aquest cas, s’ha d’entregar a les
oficines de correus el sobre obert per a que segellin la sol-licitud amb la data de lliurament,
aixi, facilitaran copia del mateix.

- Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I’estranger.

- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

d) La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.
Amb la signatura de la sol-licitud la persona aspirant reconeix que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria.

e) El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals comptadors a partir de
I’endema de la publicacié al web municipal (www.santpol.cat).

4.2 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

A la sollicitud de model normalitzat per participar en el procés de seleccid, |'aspirant ha d’adjuntar la
documentacio segiient:

Acreditacid de la nacionalitat: Copia del DNI, NIE o passaport.

Documentacio acreditativa de la titulacié académica.

Curriculum vitae académic i professional.

Informe de vida laboral actualitzat, emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Document acreditatiu conforme s’esta desocupat/da (DARDO) i inscrit/a al Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya com a persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO).
També, cal aportar el document acreditatiu conforme es reuneix la condicié DONO.

6. Autoritzacié materna/paterna i tutor/a legal (només en el cas dels/de les menors d’edat)

e wN e

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i I'alcaldessa dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, i es concedira un periode de cinc dies habils a partir de
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I'endema de la publicacié de la resolucid per presentar esmenes i possibles reclamacions. En cas que no
es presentin al-legacions, la llista esdevindra definitiva. En cas contrari, I'Alcaldessa dictara nova
resolucié amb la llista definitiva.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del tribunal estara determinada de la manera seglient, amb els corresponents membres
suplents:

President/a: Un/a funcionari/aria de carrera i/o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar,
amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocal: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, técnic/a especialitzat de I’Ajuntament de
Sant Pol de Mar.

Secretari/aria: Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita a I'Area de
Recursos Humans.

L’organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus

membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la
preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
El procediment selectiu consta de 2 fases:

1. Concurs de merits
2. Entrevista personal

7.1 CONCURS DE MERITS (Maxim 15 punts)
Num. Criteris Document acreditatiu Puntuacio

1 Estar empadronat/ada a Sant Pol de Mar No cal aportar acreditacio 1 punt
No haver treballat amb anterioritat amb contracte amb .

2 Informe de vida laboral 2 punts
cap empresa de manera remunerada

3 Aspirant que ha abandonat els estudis Acreditacié del centre d’estudis 1 punt
Haver realitzat alguna formacid relacionada amb pintura N .

4 . . & P Acreditacié del centre d’estudis 3 punts
o mediambient
Trobar-se en formacid en estudis reglats relacionats

5 amb el perfil professional analeg als llocs de treball Acreditacio del centre d’estudis 2 punts
ofertats

6 Curriculum Vitae Curriculum Vitae 2 punts
Joves que formin part d’una familia nombrosa o .,

7 Titol o carnet 2 punts
monoparental
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Joves amb familia beneficiaria d’ajuts familiars per part

. . No cal aportar acreditacio
de Benestar Social de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar P

2 punts

7.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maxim 5 punts)

Les persones aspirants seran convocades a una entrevista que consistira en mantenir una conversa amb
I’organ de seleccié en la qual es valorara I'aptitud, el grau de responsabilitat, interes i la motivacié en el
desenvolupament del lloc de treball a cobrir.

8. RESULTATS DE LA SELECCIO

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador proposara la contractacié de les dues
persones aspirants amb major puntuacié obtinguda. Aquestes seran contractades per la Presidencia de la
Corporacio, amb caracter temporal, per un periode maxim de dos mesos. No obstant, la Corporacié podra
deixar sense efecte el contracte, si durant el periode de prova de 15 dies naturals es produeix una manca
d’idoneitat de les persones contractades per al desenvolupament de les funcions propies del lloc. El
periode de prova es considera part del procés selectiu.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pero no hagin aconseguit el lloc de
treball quedaran en torn de reserva per cobrir possibles baixes o renuncies durant I'execucio de la
Brigada Jove 2024.

9. RECURSOS

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratiu que se’n derivin podran ser impugnats per
les persones interessades, en els casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els actes del tribunal qualificador poden ser impugnats davant I'0rgan convocant mitjangant recurs De
reposicido davant I'alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la notificacié o
publicacié. Els actes de tramit no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que s’hi pugui interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials, ortografics, i/o aritmétics.

Per a descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

f1e6092ee16249319f988e367417f9a4001

Url de validaci6

https://suport.santpol.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen ciutada Estat d'elaboracio: Original



https://suport.santpol.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament de
Sant Pol de Mar

ANNEX 1I:

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCES SELECTIU
DUES PERSONES JOVES COM A OFICIALS SEGONA PINTOR/A I SERVEIS MULTIPLES

BRIGADA JOVE ANY 2024
DADES SOL-LICITANT
Nom i cognoms DNI
Representant DNI
Adreca (a efectes notificacio) Codi Poblacio
Postal
Teléfon Adrecga de correu electronic (Per eNotum)

EXPOSO:

1. Que compleixo les condicions exigides a les bases reguladores de la convocatoria per a la
contractacio laboral temporal de dues persones joves com a Oficial 2a Pintor/a i
Serveis Muiltiples, en el marc de la Brigada Jove 2024 de I'Ajuntament de Sant Pol de
Mar.

2. Que accepto les referides bases i desitjo prendre part del procés selectiu esmentat i
adjunto la documentacié seglient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per a
participar:

|:| Copia del DNI i/o passaport

|:| Copia de la titulacié académica exigida

|:| Acreditacio de nivell de la llengua catalana
|:| Acreditaci6 de nivell de la llengua castellana
[] Curriculum vitae académic i professional

[ ] Informe de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari o contracte o
certificat d’empresa o altres similars del lloc de treball. En cas d’empleat/ada public/a, cal
presentar un certificat de serveis prestats o document de la presa de possessio.

|:| Documents acreditatius dels meérits al-legats, d’acord amb les bases del procés
selectiu

[ ] Document acreditatiu conforme estar desocupat/da (DARDO) i inscrit/a al Servei

1. No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti la practica normal de I'exercici de les funcions propies de la categoria.

2. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc de treball.

3. No haver estat inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap

§ Public d’Ocupacioé de Catalunya com a persona demandant d’ocupacié no ocupada
% (DONOQO). Tambeé, cal aportar el document acreditatiu conforme es reuneix la condicié
2 DONO.

B
Q DECLARO:
g

S|

Montserrat Garrido Romera
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administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que
la persona ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

4. Que son certes les dades recollides en aquesta sol-licitud, que reuneixo les condicions

exigides per a lingrés i, especialment, les assenyalades en la convocatoria, i que em
comprometo a provar les dades que consten en aquesta sol-licitud si em son requerides.
Per tot 'exposat, SOL-LICITO:

Que s’admeti la meva sol-licitud per a 'esmentat procés selectiu i que s’accepti aquesta
declaracié jurada als efectes del compliment dels requisits.

Lloc, data i signatura

IL.LMA. SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL
Plaga de la Vila, 1 | 08395 Sant Pol de Mar | Tel. 93 760 04 51 | Fax 93 760 13 52 |
www.santpol.cat

AVIS LEGAL

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Pol de Mar. Plaga de la Vila, 1, 08395 Sant Pol de Mar. Finalitat
del tractament: gestionar i donar resposta a la seva sol'licitud. Base juridica: compliment d’una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament. Les dades sén obligatories per tramitar la sol-licitud. Destinataris: les vostres
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dades no es comunicaran a tercers excepte que sigui necessari per a donar resposta a la seva sol-licitud i d’acord amb
la legislacio vigent. Més informacié del tractament de dades: https://www.santpol.cat/ajuntament/proteccio-de-
dades. Drets de les persones: podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al
tractament i sol-licitar-ne la limitacio, es requereix complimentar una instancia generica
(https://santpol.cat/tramits/instancia-generica), per mitia de la seu electronica (https://santpol.cat/seu-electronica) o
presencialment o per correu al Registre General de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o bé pels mitjans que estableix
I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i
caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

ANNEX III:

AUTORITZACIO MATERNA, PATERNA O TUTOR/A LEGAL PER A MENORS D’EDAT
(Majors de 16 anys i menors de 18 anys) - BRIGADA JOVE ANY 2024

El/lLa Sr./ Sra. amb DNI
num. , com a mare, pare o tutor/a legal del o de la menor d’edat amb
nom i amb DNI nim.
AUTORITZO:

Al/ A la meul/va fill/a a participar en el procés de seleccio per a la contractacio laboral temporal
de dues persones joves com a Oficial 2a Pintor/a, en el marc de la Brigada Jove 2024 de
I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

| per a que consti, signo la present declaracid,

Lloc, data i signatura

, de de 202

AVIS LEGAL
Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Pol de Mar. Plaga de la Vila, 1, 08395 Sant Pol de Mar. Finalitat
del tractament: gestionar i donar resposta a la seva sol-licitud. Base juridica: compliment d’'una obligacié legal
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[06/05/2024 [ Alcaldessa

Montserrat Garrido Romera

Signaturalde 1

Ajuntament de
Sant Pol de Mar

aplicable al responsable del tractament. Les dades sén obligatories per tramitar la sol-licitud. Destinataris: les vostres
dades no es comunicaran a tercers excepte que sigui necessari per a donar resposta a la seva sol-licitud i d’'acord amb
la legislacié vigent. Més informacio del tractament de dades: https://www.santpol.cat/ajuntament/proteccio-de-
dades. Drets de les persones: podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o suprimir-les, oposar-vos al
tractament i sol-licitar-ne la limitacid, es requereix complimentar una instancia geneérica
(https://santpol.cat/tramits/instancia-generica), per mitja de la seu electronica (https://santpol.cat/seu-electronica) o
presencialment o per correu al Registre General de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o bé pels mitjans que estableix
I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i
caldra acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

IL.LMA. SRA. ALCALDESSA DE L’'AJUNTAMENT DE SANT POL
Placa de la Vila, 1 | 08395 Sant Pol de Mar | Tel. 93 760 04 51 | Fax 93 760 13 52 |
www.santpol.cat
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