
 

 

DECRET DE L’ALCALDIA 2024/337 
 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient 2023/2301, relatiu a la sol·licitud de reingrés com a funcionari de carrera de 
l’agent de policia local, Sr. DCP  
 
Fets 
 
1. Mitjançant acord de la Comissió de Govern, de data 8 de gener de 2004, es va 
resoldre concedir l’excedència voluntària presentada pel funcionari de carrera, Sr. 
DCP, amb DNI ***1030**, categoría agent, grup C2, adscrit a la plantilla de personal 
funcionari d’aquest ajuntament. Excedència la qual no comporta reserva de plaça ni 
destinació, amb data d’efectes 22 de desembre de 2003. 
 
2. En data 18 de març de 2023 va entrar en vigor la Llei 3/2023, de 16 de març, de 
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic la qual modifica la Llei 
16/1991, de 10 de juliol, de les policieslocals de Catalunya que posa un relleu especial 
en la classificació de les places d’agent i caporal al subgrup C1. 
 

3. Per tal d’adaptar-se alscriterisestablerts a la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures 
fiscals, financeres, administratives i del sector públic la qual modifica la Llei 16/1991, 
de 10 de juliol, de les policieslocals de Catalunya, en data 23 d’octubre, en 
sessióplenària de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar es va aprovar la modificació de la 
Relació de Llocs de Treball i la plantilla per a l’any 2023 quan a la reclassificació i 
l’accés a les places de caporal i agent de la Policia Local, passant a ser 
enquadradesdins el grup C1. 
 
4. El 6 d’octubre de 2023, mitjançantinstànciaamb registre d’entrada núm. 2023/7288, 
el Sr. DCP, funcionari de carrera comagent de policia de l’Ajuntament de Santa 
Susanna, enssol·licita el reingréscomagent de policia local de l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar. 

5. Per dur a terme el seu reingrés calia que acredités la formació mínima requerida del 
grup C1 en el qual es troba enquadrada la plaça d’agent de policia a la RLT de 
l’Ajuntament de Sant Pol seguint l’establert a l’esmentada Llei 3/2023, de 16 de març, 
en vigor des de 18 de març de 2023. 

6. En data 18 de gener de 2024, amb registre de sortida núm. 2024/135, es va requerir 

al Sr. DCP que aportés la documentació necessària per al seu reingrés, així com la 
titulació mínima per a l’accés al grup C1. 

7. A tal efecte, es va informar al Sr. DCP que, en relació a l’exigència de la titulació del 
subgrup C1, haver cursat el Curs de Formació Bàsica no convalida per sí sol el títol de 
Tècnic, i s’havia de tramitar el document de convalidació a través del Ministerio de 
Educación y FormaciónProfesional. En el seu cas, en no tenir cap titulació que es 
correspongués amb el grup C1 al qual hauria de reingressar, és d’obligat compliment 
dur a terme els tràmits previs per tal de poder acceptar la seva readmissió, tràmits els 
quals ha dut a terme l’Ajuntament de Sant Pol de Mar i la Direcció General de 
Coordinació de les Policies Locals. 



 

 

8. Per tal de tramitar, doncs, la convalidació del Títol de Tècnic (Grau Mitjà) davant del 
Ministerio de Educación y FormaciónProfesional, s’han d’acomplir els requisits de 
l’Ordre del Ministeri EFP/1241/2019, per la qual cosa les va requerir al Sr. Carbonell 
tota la documentació necessària. 

9. Mitjançantinstàncies, amb núm. de registre d’entrada 2023/9218, 2024/2319, 
2024/2268, 2024/2016, 2024/1492, 2024/747, 2024/685 i 2024/656, el Sr. DCP va 
presentar la documentació següent: 
 

- Còpia del DNI 
- Còpia dels permisos de conduir A2 i B, amb el compromís de tenir-los vigents 

mentre es mantingui la relació funcionarial amb la Policia local de Sant Pol de 
Mar, abans del seu nomenament. 

- Declaració jurada de no incórrer en incompatibilitat, de no estar subjecte a 
expedient judicial o disciplinari, de no haver estat condemnat per cap delicte, 
de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques i de no haver 
estat separat del servei mitjançant expedient disciplinari de cap administració 
pública. 

- Certificat de serveis prestats des de l’inici de l’excedència voluntària a 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar fins a la data actual. 

- Certificat d’antecedents penals. 
- Els formularis per a la base de dades de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar: 

Fitxer de dades personal, Autorització cessió i enviament dades, Compliment 
de l’obligació del manteniment de la confidencialitat de les dades de caràcter 
personal i M145, degudament emplenats i signats  

- Certificat mèdic amb resultat apte per desenvolupar les funcions d’agent de 
policia. 

- Document acreditatiu de permís d’armes 
 
10. Una vegada comprovada la documentació presentada pel Sr. DCP, s’acredita que 
no compleixelsrequisitsexigits per al seureingrés al serveiactiu a l’Ajuntament de Sant 
Pol de Mar donat que el graduat escolar no s’enténcom a equivalent al títol de l’ESO a 
efectesacadèmics, per la qual cosa, la Direcció General de Coordinació de les 
PoliciesLocals, no admet a tràmit la petició de convalidació del Títol de Tècnic (Grau 
Mitjà) davant del Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
 
 
Fonaments de dret 
 
1. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pelquals'aprova el textrefós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya (art. 53.1.i) j) i 300.1). 
 
2. Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic la qual modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policieslocals de 
Catalunya. 
 
3. Ordre del Ministeri EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s’estableix 
l’equivalència genèrica del treball de Policia de les Comunitats Autònomes i dels 
Cossos de Policia Local a títol de Tècnic corresponent a la formació professional del 
sistema educatiu. 
 



 

 

Atès el previst en la base específica setena i en ús de les facultats que em 
confereixl’art. 53 del Decretlegislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pelquals’aprova el textrefós 
de la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 
1. No admetre la petició del Sr. DCP, amb DNI ***1030**, en la qual sol·licita el 
reingrés al servei actiu des de la situación d’excedència voluntària, com agent de 
policia local de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, per no complir el requisit mínim de la 
formació per a l’accés al grup C1 en el qual es troba enquadrada la plaça d’agent de 
policia a la RLT de l’Ajuntament de Sant Pol, seguint l’establert a l’esmentada Llei 
3/2023, de 16 de març, en vigor des de 18 de març de 2023. 
 
2. Notificar el present acord a la persona interessada als efectesoportuns. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


