
 

 

 
 

DECRET DE L’ALCALDIA 2024/440 
 

Identificació de l’expedient 

 
Expedient 2024/1057, relatiu a l’esmena de l’errada material a les bases 
reguladores del procediment per a la provisiód’unaplaçad’agent de la policia 
local, pel sistema d’accésconcursoposiciómobilitat interadministrativa 
 
 
Fets 
 
1. Per acord de la Junta de Govern Local, en data 13 de maig de 2024, s’hanaprovat 
les bases reguladores i la convocatòria del procés de selecció per cobrir de forma 
definitiva una plaça d’agent de policia local, pel sistema de concurs-oposició mobilitat 
interadministrativa. 
 
2. Amb posterioritat a l’enviament de la publicació s’ha detectat una errada material al 
punt 8.2, segona prova.  
 
3. A la propostad’acord de la Junta de Govern Local, data 13 de maig de 2024, i a les 
bases reguladores es va fer constar, per error, que la prova de competències bàsiques 
es basaria en el temari contingut a l’Annex 1 de les bases. En conseqüència, cal 
corregir el punt 8.2, segona prova de les bases, pel text següent: “La prova pràctica 
consistirà en desenvolupar un supòsit pràctic per escrit, durant un períodemàximd'una 
hora. El tribunal proposarà dos supòsitsrelatius a les funcionspròpies del lloc de 
treballd’agent.” 
 
 
Fonaments de dret 
 
1. Bases reguladores i la convocatòria del procés de selecció per cobrir de forma 
definitiva una plaça d’agent de policia local, pel sistema de concurs-oposició mobilitat 
interadministrativa de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar. 
 
2. De conformitatambl’article 109.2 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del 
procedimentadministratiucomú de les Administracions públiques que: “Les 
administracions públiques poden rectificar, aixímateix, en qualsevolmoment, d’ofici o a 
instànciadelsinteressats, elserrorsmaterials, de fet o aritmèticsexistents en 
elsseusactes.” 
 
3. L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut 
de les delegacions efectuades per l’alcaldessa d’aquest Ajuntament, mitjançant decret 
2023/452, de data  27 de juny de 2023. 
 
En virtut de les atribucions que em confereixl’art. 53.1 i) del Decretlegislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pelquals’aprova el textrefós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 



 

 

Resolució 
 
Per totl’exposat, RESOLC: 
 
1. Avocar, per a aquestacte en concret, la competència delegada a la Junta de Govern 
Local per decret de l’alcaldia núm. 2023/452, de data  27 de juny de 2023. 

 
2. Aprovar la rectificació de l’errada material el punt 8.2, segona prova, de les bases 
reguladores del procés selectiu per cobrir de forma definitiva una plaça d’agent de 
policia local, pel sistema de concurs-oposició mobilitat interadministrativa de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, pel text següent: “La prova pràctica consistirà en 
desenvolupar un supòsit pràctic per escrit, durant un període màxim d'una hora. El 
tribunal proposarà dos supòsits relatius a les funcions pròpies del lloc de treball 
d’agent.” 

 
3. Publicar el presentacord al taulerd’anuncis, al web municipal, aixícom, al Butlletí 
Oficial de la Província (BOPB) per a general coneixement. 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLAÇA D’AGENT 
DE POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA 
 
1.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
1. Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a la 

provisiód’unaplaçad’agent de la policia local, pel sistema d’accésconcursoposiciómobilitat 
interadministrativa (horitzontal). 
 

2. Aquestaplaçad’agent de la policia local, funcionari/ària de carrera, estàenquadrada en 
l’escalad’administració especial, subescala de serveisespecials, escala bàsica, grup de titulació 
C, subgrup C1, nivell de destinació 17, dotada amb les retribucionsassenyalades en el 
pressupostaprovat per la corporació, aixícom a la relació de llocs de treball i la legislacióvigent. 
 

3. Aquestes bases seran de complimentobligatori, en el moment en que s’efectuï la convocatòria 
per cobrir la plaçavacant, per totes aquelles persones que d’una o altra manera participin en el 
procés de selecció. 

 
4. La presentconvocatòria es fonamenta en allò que disposa el Decret 233/2002, de 25 de 

setembre, pelquals’aprova el Reglamentd’accés, promoció i mobilitat de les policieslocals , que 
s’insereix en el marcnormatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policieslocals de 
Catalunya, en concordançaamb el Reialdecretlegislatiu 5/2015, de 30 d’octubre regulador del 
Text refós de l’EstatutBàsic de l’EmpleatPúblic, en l’article 17 Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la funció pública; l’article 282 del Decretlegislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pelquals’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; i 
elsarticles 63.1c) i 105 del Decret 214/1990, de 3 de juliol, pelquals’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitatslocals, i d’acordambl’oferta pública d’ocupació de l’Ajuntament 
de Sant Pol de Mar de l’any 2024, i es regularàpelcontingutd’aquestes bases. 
 

5. La cobertura de la plaças’efectuaràmitjançantconcursoposició de mobilitat interadministrativa 
(horitzontal), en el que es valoraran elsmèritsacreditatsd'acordamb les especificacions i 
puntuacions que s'esmenten en aquestes bases. 

 
6. Fins a la resoluciód’aquestaconvocatòria, no es poden amortitzar, transformar ni modificar 

substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de 
procedimentadministratiu. 

 
7. Les persones aspirants donen el seuconsentiment al tractament de les dades de caràcter 

personal que sónnecessàries per prendrepart en la convocatòria i per a la resta de la tramitació 
del procésselectiu, d’acordamb la normativa vigent i, especialment la Lleiorgànica de protecció 
de dades.    

 
2. CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA 
 
Les característiques de la plaça convocada són les següents: 
 
Lloc de treball: Agent de la Policia Local 
Grup de titulació: C  
Subgrup: C1  
Règimjurídic: Funcionari/ària de carrera 
Soubrut/mes: L’establert al grup de classificació C1 
Complement de destinació: 17 
Complementespecífic mensual: 1.001,83 € 



 

 

 
L’horari a realitzarcaldrà adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les tasques i 
funcionsrequereixin, d’acordambl’organització de l’àreacorresponent, al qualestàadscrit/a. 
 
3. FUNCIONS 
 
Les funcions a desenvoluparpelsaspirants que accedeixin a les places convocades seran les que 
elspuguin ser encomanadesd’acordamb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policieslocals de Catalunya  
i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per l’Ajuntament, i amb la relació de llocs de treball. 
 
4. PUBLICITAT DE LA CONVOCATÒRIA 
 
Les bases de la convocatòria es publicaran al taulerd'anuncis de l'Ajuntament de Sant Pol de Mar, al web 
municipal www.santpol.cat , al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i la convocatòria al 
BOPB i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  Elsrestants i successiusanuncis es faranpúblics al 
taulerd’anuncis de la corporació i al web municipal. 
 
5. REQUISITS ESPECÍFICS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATÒRIA  

 

Per poder ser admès/a en el procésselectiu, les persones aspirants han de complir, a la finalització del 

termini de presentació de sol·licituds (art. 11 D.233/2002), en tot cas, elsrequisits que 

s'enumerentotseguit: 

a) Tenirciutadaniaespanyola, de conformitatamb les lleisvigents 

b) Estar en possessió del títol de Batxillerat, tècnic/a, o titulacióequivalent o superior o 

altrestítolsprofessionalmentequivalents o estar en condicions de tenirl’acreditaciócorresponent 

en la data en que acaba el termini de presentació de sol·licituds per prendrepart en les proves 

selectives. 

c) Ser funcionari o funcionària de carrera de la categoriad’agent de cossos de policia local de la 

resta de municipis de Catalunya. També hi poden prendrepartelsfuncionaris i funcionàries de 

carrera del cos de Mossosd'Esquadra i els de les forces i cossos de seguretat de l'Estatdestinats 

a Catalunya. 

d) Estar en serveiactiu en qualsevolAdministració Pública. No podràprendre-hi part el personal 

funcionari que, com a conseqüènciad’expedientdisciplinari, es trobi en situació de 

suspensiód’ocupació, traslladatd’unlloc de treball o destituïtd’uncàrrec de comandament, 

mentredurinelsefectescorresponents. 

e) Acreditar més de dos anysd’antiguitatcom a funcionari o funcionària de carrera de cossos de 

policia local de Catalunya en la mateixacategoria, o si s’escau, en una categoria equiparada a la 

que ésobjecte de convocatòria. 

f) Acreditar la superació del curs de formacióbàsic de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 

g) Tenir la ciutadaniaespanyola, d'acordamb la legislacióvigent. 

h) Havercomplert 18 anys i no havercomplertl'edat de jubilacióforçosa, abans que finalitzi el 

termini de presentació de sol·licituds. 

i) Estar en possessiódels permisos de carnet de conduir de les classes A2 i B. 

j) No patircapmalaltia ni estar afectat per capimpedimentfísic o psíquic que impossibiliti la 

pràctica normal de l’exercici de les funcionspròpies de la categoria. 

k) No haverestatcondemnat per capdelicte. No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions 

publiques, ni estar separatmitjançantexpedientdisciplinari del servei de capadministració 

publica. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre que la persona 

hoacreditimitjançant el corresponentdocument oficial.  



 

 

l) Declaració jurada per la qual es pren el compromís de mantenirels permisos de conduir, mentre 

es mantingui la relació funcionarial amb la policia local de Sant Pol de Mar. 

m) Declaració jurada per la qual es pren el compromís de portar armes, d’acordamb les 

condicionsestablertes per la normativa vigent. 

n) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que elspuguin ser encomanades, 

d'acordamb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la 

despleguin i el Reglamentdelscossos de policia local. 

o) Acreditar elsconeixements de llengua catalana de nivellintermedi B2 de la Secretaria de Política 

Lingüística que es corresponamb el nivell B2 del Marc europeucomú de referència per a les 

llengües (MECR) del Consell d’Europa o equivalent, d’acordamb la llista elaborada a partir de 

l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzenelstítols, 

diplomes i certificatsequivalentsalscertificats de reconeixements de català de la Direcció 

General de Política Lingüística, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, i el Decret 

3/2014, de modificació del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de 

coneixements de català. Les persones aspirants que no acreditindocumentalment el nivell B2 

hauran de superar la corresponentprova. 

p) Haversatisfet la taxad'inscripció per a la categoriacorresponent que estableixl’ordenança fiscal 

vigent número 16, reguladora de la taxa per a l’expedició de documentsadministratius i que té 

aprovadaaquesta per 15,50 €. La manca de pagament de la taxa en el termini de 

presentaciód’instàncies, o la no acreditació del seuabonament, determinaràl’exclusió de 

l’aspirant. 

 

El compliment de les condicions i elsrequisitsexigits per poder participar en 

elsdiferentsprocessosselectius, aixícom, elsespecíficsdels diversos torns i convocatòries, s'ha de produir 

en la data d'acabament del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la presa de 

possessiócom a funcionari/ària de carrera.  

 

No obstantaixò, si durant el procésselectiu, el tribunal considera que hi ha raonssuficients, 

podrandemanar a qualssevoldels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les 

condicions i elsrequisitsexigits per prendrepart en el procésselectiu de què es tracti. (art. 13 

D.233/2002). 

 

Segonsl’article 43 del Decret núm. 233/2002, de 25 de setembre, no poden prendrepart en els 

concursos de mobilitat interadministrativa el personal funcionari de les administracions públiques que 

es trobin en alguna de les situacionssegüents: 

 

a) Elssuspesos, mentreduri la situació de suspensió de funcions. 

b) Elstraslladats de lloc de treball i elsdestituïts de càrrecs de comandament, com a 

conseqüènciad’expedientdisciplinari, mentredurinelsefectes de la sanció. 

c) Els que ocupin un lloc de treballsubjecte a un període especial de permanència mínima. 
 
Totes aquestescondicionss’han de reunir en el moment de presentar la sol·licitud. La posterior 
comprovació del no complimentd’algundelsrequisitsenumerats, ja sigui per omissió o per qualsevolaltra 
causa, seràmotiud’exclusió del procésselectiu. 
 
6.  PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 



 

 

6.1  LLOC I TERMINI DE PRESENTACIÓ SOL·LICITUDS 
 

a) Les sol·licituds per prendrepart en aquestaconvocatòrias’hand’adreçar a l’Ajuntament de Sant 
Pol de Mar, a través del modelnormalitzat i han d’estar signades per l’aspirant. Elsexemplars de 
sol·licitudsseran a disposició de les persones interessades a l’Oficinad’Atenció a la Ciutadania 
de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, aixícom, al web municipal (http://www.santpol.cat) . 
 

b) Les sol·licitudss'han de presentar, preferentment de forma telemàtica, a través de la 
seuelectrònica de l'Ajuntament, o bé, al Registre General de l'Ajuntament de Sant Pol de Mar, 
ubicat a l'Oficinad'AtencióCiutadana (Plaça de la Vila, 1), si no es 
disposadelsmitjansd'identificaciórequerits. 
 

c) També, es poden presentar les sol·licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedimentadministratiucomú de les administracions 
públiques: 
 
-  El registre electrònic de l’administració o organisme a què es dirigeixin, aixícom a la resta de 

registres electrònics de qualsevoldelssubjectes a què es refereixl’article 2.1. 
-  A les oficines de correus, mitjançantcorreuadministratiu. En aquest cas, s’had’entregar a les 

oficines de correus el sobre obert per a quèsegellinla sol·licitudamb la data de lliurament, així, 
facilitaran còpia del mateix. 

-  A les representacionsdiplomàtiques o oficinesconsularsd’Espanya a l’estranger. 
-  A les oficinesd’assistència en matèria de registres. 
-  En qualsevolaltre que estableixin les disposicionsvigents. 

 
d) Quan les sol·licituds no siguin presentades en el Registre General d’aquestAjuntament, la 

persona aspiranthaurà de comunicar-ho de forma immediata a l’àrea de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, viacorreuelectrònic a personal@santpol.cat, dins del termini 
de presentació de sol·licituds. En cas contrari, la persona aspirant es consideraràexclosa del 
procés de selecció. 
 

e) La veracitat de les dades que es fan  constar a la sol·licitudésresponsabilitat de qui ho signa. 
Amb la signatura de la sol·licitud la persona aspirantreconeix que reuneixtots i 
cadascundelsrequisits que s’exigeixen per prendrepart a la convocatòria. 

 
f) Amb la formalització i la presentacióde la sol·licitud, les persones aspirants donen el 

seuconsentiment al tractament de les dades de caràcter personal que sónnecessàries per 
prendrepart en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procésselectiu, d’acordamb la 
normativa vigent. 

 
g) Per tal de donar compliment a les obligacions de publicació i notificació, els/les 

aspirantsautoritzen a ferdifusió del seunom i cognoms i DNI a través de 
mitjanstelemàticsalsefectes de donar publicitat de les actuacions del procés de selecció. 

 
h) El termini de presentació de sol·licitudsserà de vintdiesnaturalscomptadors a partir de l’endemà 

de la darrerapublicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 
6.2  DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR 

 
A la sol·licitud, l'aspirant ha d’adjuntar la documentació que acrediti el compliment de les condicions 
previstes a la base quarta i en concret, la documentació següent: 

 



 

 

1.  Acreditació de la nacionalitat: còpia del DNI i/o passaport. 

2.  Currículum vitae acadèmic i professional. Els mèrits que constin al currículum però que no 

quedin acreditats documentalment no seran valorats.    

3. Certificat lliurat per l’òrgan competent de l’Administració pública de procedència, que 

acrediti la condició de funcionari/a de carrera de la persona concursant, cos o escala a la 

que pertany, grup de titulació, lloc de treball que ocupa, temps de permanència i grau 

personal consolidat. 

4. Declaració jurada de no estar afectat per cap supòsit d’incompatibilitat que regula la Llei 

53/1984, de 26 de desembre. 

5. Documentjustificatiu de l'abonament de la taxa.  
6. Documentacreditatiu del nivell de catalàrequerit a les bases. 

7. Còpiadels permisos de conduir A2 i B, vigents. 

8. Declaració de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions públiques ni estar 
separat/adamitjançantexpedientdisciplinari de qualsevoladministració pública. 

9. Declaració jurada de compromís de portar armes. 

10. Documents que acrediten elsmèrits que la persona aspirantdesitgifer constar per a la 
sevavaloraciópel tribunal qualificador, de conformitatamb el que preveuenaquestes bases 
de la convocatòria.  

El Tribunal Qualificador no en podrà valorar d’altres que no siguinaportats en 
aquestmoment. L’experiènciaprofessional en el sector 
públics’acreditaràmitjançantl’aportaciód’uncertificat de serveisprevisemès per 
l’Administració Pública corresponentons’haginprestatelsserveis. Els cursos i 
seminariss’haurand’acreditarmitjançanttítol o certificatemèsons’acrediti el número d’hores 
i l’entitatorganitzadora. En el supòsit que no s’especifiqui la durada en hores o crèdits, 
quedarà a criteri del tribunal la valoració o no del mèrit. 

11. Còpia del diploma acreditatiud’haversuperat el cursespecíficimpartit per l’Institut de 
Seguretat Pública/Escola de Policia de Catalunya, corresponent a la categoriad’Agent. 

12. Certificatd’antecedents de delictessexuals o autorització per tal de poder fer la consulta per 
part del servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Pol. 

13. Certificatd’antecedents de delictespenals o autorització per tal de poder fer la consulta per 
part del servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Pol. 

 
Els mèrits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel 
tribunal i, per tant, no es valoraran. 
 

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de la finalització del termini de 

presentació d'instàncies, amb l'excepció del nivell de català, que podrà acreditar-se fins el dia de la 

prova. 

 

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta íntegrament aquestes 

bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 

En el cas que els requisits i els mèrits s’acreditin mitjançant fotocòpies, els/les aspirants que un cop 

superat el procediment selectiu, resultin proposats pel tribunal per ser nomenats/des, hauran 

d’acreditar prèviament els requisits exigits i els mèrits al·legats mitjançant còpies dels originals 

compulsades per la mateixa secretaria de l’Ajuntament. 
 
6.3 DRETS D'EXAMEN 



 

 

 
Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor. 
L'import de la taxa fixat per a la participació en la present convocatòria es determina d'acord amb les 
condicions i requisits establerts a l'Ordenança fiscal vigent número 16, reguladora de la taxa per a 
l'expedició de documents administratius i que té aprovada la quantia de 15,50 € . 

Forma d’ingrés:  
Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol de les oficines locals dels 
següents establiments i entitats col·laboradores, mitjançant ingrés en el compte obert a nom de 
l’Ajuntament: BBVA ES42 0182 6035 41 0200003481 
 
No serà procedent la devolució dels drets d’examen en els supòsits de no superació d’alguna de les 
proves, o  d’exclusió per causa imputable a les persones aspirants. 
 
La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen determinaran l’exclusió de la persona 
aspirant.  
 
7.  ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS  
 

Un copfinalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la Corporació o autoritat 

delegada, dictarà una resolució en el terminimàximd’un mes, en la qualdeclararàaprovada la llista de 

persones admeses i excloses. 

 

En aquestaresolució es detallarà les persones aspirantsadmeses i excloses, aixícom, el dia, l'hora i el lloc 

de les proves i la composició de l'òrgan de selecció. 

 

Aquestaresolució es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al taulerd’anuncis i al web 

municipal (www.santpol.cat), i es concedirà un període de deudieshàbils a partir de l'endemà de la 

publicació de la resolució per presentar esmenes i possiblesreclamacions.  

 

Les al·legacions presentades seranresoltes en el terminimàxim de trentadies, 

transcorregutaquesttermini, sense que s'hagidictatresolució, les al·legacionss'entendran desestimades. 

 

Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants de persones admeses i 

excloses, sensenecessitatd'una nova publicació. Si s'accepta alguna reclamació, es notificarà al recurrent en 

els termes que estableix la Llei 39/2015, 1 d’octubre, procedimentadministratiucomú de les 

administracions públiques (PACAP). 

 

Finalitzat el períoded'al·legacions, es publicarà la resoluciód'aprovació de la llista definitiva de persones 

admeses i excloses, al DOGC, al taulerd'anuncis i al web municipal. 

 

L'admissió o exclusió de les persones aspirants es farà de conformitatamb el que estableixl'article 77.2 i 

77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pelquals'aprova el Reglament del personal al servei de les 

entitatslocals de Catalunya. 

 

Alsefectesd'admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirantshaginfet constar a la 

sol·licitud. 

 

Les errades materials de fet es podranesmenar, en qualsevolmoment, d’ofici o a peticiódelsinteressats. 



 

 

 
8. COMISSIÓ DE VALORACIÓ 

 
8.1 COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ 

 

La composició de la comissiós'ha de regir per la normativa bàsica en matèria de funció pública. 

 

Elstribunalsqualificadorsdelsprocessosselectiusestaranconstituïts per un nombre senar de membres, no 

inferior a cinc, ambelsrespectiussuplents. 

 

En tot cas, es vetllaràpelcompliment del principid'imparcialitat i de professionalitatdelsseus membres, 

perquè la meitatmés un dels membres del tribunal tingui la titulacióadequadaals diversos coneixements 

que s’exigeixen a les proves i perquètotselsvocalstinguin una titulacióacadèmica igual o superior a 

l'exigidaalsaspirants.  

 

Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona.  

 

La composició de la comissió de valoració es determinarà per resolució de l'alcaldia i es publicarà al web 

municipal. 

 

La Comissió de valoració per a l'accéspel sistema de concursoposició per mobilitat interadministrativa 

estaràconstituïdad'acordamb el que estableixl'article 32.1 de la Llei 16/1991, de policieslocals, elsarticles 

8 i 46 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que s'aprova el Reglamentd'accés, promoció i 

mobilitat de les policieslocals i l’art. 60 del Reialdecretlegislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, d’aprovació del 

textrefós de la llei de l’EstatutBàsic de l'EmpleatPúblic, pels membres que es determinin a la 

resoluciód'aprovació de la llista de persones admeses i excloses: 

 

•  Un terç ha de ser integrat per membres o persones funcionàries de la mateixacorporació. 

•  Un altreterç ha de ser integrat per personal tècnicespecialitzat en aquestamatèria.  

•  El terçrestant ha de ser proposatpelDepartamentd’Interior, entre elsquals hi hauràcom a 

mínim, una persona proposada per l’Institut de Seguretat Pública i una altra per la Direcció 

General d’Administració de Seguretat. 

 

En qualsevol cas, la composició del tribunal estarà determinada de la manera següent: 

 

President/a:  

Un funcionari de carrera de l'Ajuntament de Sant Pol de Mar, amb un nivellformatiu igual o superior al 

de la convocatòria. 

 

Vocals: 

 

• Un/a funcionari/a de carrera de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar. 

• Un/a funcionari/a de carrera amb un nivellformatiu igual o superior al de la convocatòria, 

ambqualificaciótècnica en la matèria. 



 

 

• Dues persones designades en representació del Departament de l'Interior, una d’elles 

designada per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i una altra per la Direcció General 

d’Administració de Seguretat. 

 

Secretari/a: Les funcions de secretari/a de la comissió les exercirà un membre de la comissió de 

valoració o un/a funcionari/a de l'Ajuntament de Sant Pol de Mar o d’unaaltraadministració pública. En 

cas que el secretari/a no sigui membre de la Comissió de valoració, actuaràambveuperòsensevot. 

 

No poden formar part de les comissionselsfuncionaris o funcionàries que han impartit cursos o treball 

per a la preparaciód’aspirants a proves selectives els dos anysanteriors a la publicació de les 

convocatòriescorresponents. 
 
8.2 ACTUACIÓ DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ 
 

La comissió de valoració no es podrà constituir ni actuar sensel'assistència de més de la meitatdelsseus 

membres, siguintitulars o suplents, i les decisionss'adoptaran per majoria. Sempreserànecessària la 

presència del president/a i del secretari/a. 

 

L'abstenció i la recusaciódels membres de la comissiós'hand'ajustar al que preveuenelsarticles  23 i 24 

de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, del règimjurídic del sector públic. 

 

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporaciód'especialistes que l'assessorin, 

peròaquests han de limitar la sevaintervenció a l'assessoramenttècnic, i no poden participar en la 

qualificació de les proves. L'informe que emetin no pottenircaràctervinculant, excepte aquells que 

aixíhopreveuen les presents bases, però ha de ser tingut en compte a l'hora de determinar la puntuació. 

 

La comissió de valoracióhauràd’observarl’oportunaconfidencialitat i el secretprofessional en tot el que 

fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme. 

 

La comissióadoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o elsexercicis de la fase 

d’oposició que siguinescrits i no hagin de ser llegitsdavantd’ell, siguincorregitssense que es conegui la 

identitatdels/de les aspirants que hi participen.  

 

La comissióresoldràtotselsdubtes que puguinsorgir en l’aplicació de les bases, aixícom el que calguifer 

en els casos no previstos.  

 

Les indemnitzacions per assistènciadels membres del tribunal s'acreditarand'acordamb el que disposi la 

normativa vigent en cada moment. A aquestsefectes, la categoria del tribunal serà la que 

corresponguid'acordamb el nivell del lloc a cobrir. Alsefectes previstos en el Reialdecret 462/2002, de 24 

de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica 

en la categoria tercera. 

 

La designaciódels membres del tribunal inclourà la delsrespectiussuplents i es publicarà a la llista de 

persones admeses i excloses. 

 
8.3 POSSIBILITAT D'IMPUGNACIÓ 

 



 

 

Elsactes de la comissió de valoració poden ser 

impugnatsdavantl'òrganconvocantmitjançantrecursd'alçada. 

 
9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
La seleccióconsisteix en la puntuació per partdel la comissió de valoració, delsmèrits i capacitatsal·legats 
i acreditatsdocumentalmentpels/per les aspirants, d’acordamb el baremestablert en 
aquestaconvocatòria, aixícom la superació de les proves que igualments’estableixen. 
 

L’adjudicació de les places convocades es faràseguint una única llista final de les persones que 

haginsuperat el procés, ordenades segons la puntuacióobtinguda, aplicant-hi elscriteris de 

desempatestablerts, llevat que per aquestprocediment no s’assoleixi el percentatgedeterminat per la 

disposicióaddicionalvuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policieslocals, i, en el qualcaldrà 

donar preferència a les candidates dones, fins a assolirl’objectiuperseguit, sempre que hi hagi una 

equivalència de capacitació en el sentit que no hi pothaver una diferència de puntuació entre la 

candidata dona i el candidat home que la precedeixi de més del 15% en la fase d’oposició. 

 

La data de realització de les proves del procésselectiu es publicaràjuntamentamb el llistat de persones 

admeses i excloses. Només hi haurà una convocatòria per a cada prova, i s'exclourà del 

procésselectiul'aspirant que no hi comparegui, independentment de l'eventualjustificació de la 

incompareixença. 

 

Una vegada iniciat el procésselectiu, les puntuacionsobtingudespels/per les aspirants que 

haginsuperatcadascuna de les proves, s'exposaran al taulerd'anuncis  i al web municipal de l'Ajuntament 

de Sant Pol de Mar. 

 

La comissió de valoraciópodràdemanar, en totmoment, a les persones aspirants la sevaidentificació i, per 

tant, hauran de concórrer a totes les provesproveïts del DNI. 

 
8.1 ADAPTACIÓ PER A LA REALITZACIÓ DE LES PROVES 
 
Les aspirants que es trobin en període d’alletament i que necessitin adaptació de l’espai per a la 
realització de les proves que garanteixin la igualtat de condicions a la resta de les persones convocades 
hauran de sol·licitar-ho al departament de Recursos Humans amb una antelació mínima de 48 hores a 
l’inici de les proves 
 
8.2  FASE PRIMERA - OPOSICIÓ 
 
Primera prova: Coneixements de la llengua catalana.  

 
Exerciciobligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la 
realitzaciód’exercicis de coneixementsgramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana amb el nivellexigit a la base quarta, nivellintermedi de català (B2), 
d’acordambelscriterisemprats per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya i 
d’acordamb les necessitats de comprensió i expressiócorresponents al lloc de treball. 
 
La qualificaciódels/de les aspirants en aquestexerciciés la d’apte/a o no apte/a. 
 



 

 

Restaran exempts/es de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, 
oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell intermedi B2 de català, d'acord amb el que 
estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificació del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català o certificar haver superat una prova de nivell igual o 
superior al requerit en el procés de selecció convocat per l'Ajuntament de Sant Pol de Mar. 

 
Els i les aspirants que acreditin el nivellexigit, o d’un superior, mitjançant la 
presentaciód’undocumentemès per la Secretaria de Política Lingüística o per 
partd’unaltreorganismeequivalent quedaran exempts de la realitzaciód’aquestexercicii  
lasevaqualificacióserà la d’apte/a. Aquestaacreditaciópodrà presentar-se fins el mateixdia de la 
realització de la prova.  
 
Poden restar igualmentexempts de realitzaraquestaprova les persones aspirants que, en algunprocés de 
selecció per a l'accés a la condició de funcionaripúblic, haginsuperat una prova o un exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateixnivell o superior al que s'esmenta, sempre i quanaportin la 
documentació que acreditiaquestacircumstància.  
 
Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptarà amb l’assessorament d’una persona tècnica 
especialitzada en normalització lingüística. 
 
El tribunal qualificadordemanaràl’assistènciatècnica del consorci de Normalització Lingüística per a la 
realització i correcciódelsexercicisd’aquestaprova. 

Segonaprova: Provapràcticad'avaluació de competènciesbàsiques. 
 
La provapràcticaconsistirà en desenvolupar un supòsitpràctic per escrit, durant un períodemàximd'una 
hora. El tribunal proposarà dos supòsitsrelatius a les funcionspròpies del lloc de treballd’agent. 
 
En aquestexercici es valoraran elsconeixementsprofessionals i les competènciessegüents: la 
capacitatd’anàlisi i de resolució de problemes, l’autonomia i la iniciativa, l’adaptabilitat i flexibilitat, la 
identificacióambl’organització en aplicaciódelsvalors i èticaprofessionals, la vocació de servei a les 
persones i el treball en equip. També es tindrà en compte la qualitat en l’expressió escrita, l’ortografia, 
la capacitat de síntesi, l’ordre i la claredat de la redacció. 
 
Aquestaprovaés de caràctereliminatori.  
 
La puntuaciómàximaés de 40 punts i la puntuació mínima per superar-la és de 20 punts. 
 
Tercera prova:Exercicipsicotècnic i competencial 
 
Consistirà en la realització d’un test psicotècnic i competencial, exercici que podrà ser completat amb 
una entrevista personal en aquells casos que decideixi el tribunal, a criteri dels tècnics que l'examinin, 
per tal d'integrar tots els elements a valorar. 
 
Aquest test ha de complir els requisits de validesa i fiabilitat,  i que hagi estat estandarditzat i tipificat en 
una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts, on 
s’inclouran proves aptitudinals, proves clíniques per detectar possibles alteracions psicopatològiques i 
proves de personalitat. Per a la realització d’aquesta prova el tribunal comptarà amb l’assessorament de 
personal tècnic idoni. 
 
Es podrà concertar amb organismes, empreses o personal tècnic especialista els serveis especialitzats 
per a la valoració i correcció dels tests. El personal tècnic que examini els tests psicotècnics elaborarà un 



 

 

dictamen exhaustiu del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificació. Aquest 
dictamen serà vinculant per l'òrgan de selecció. 
 
A criteri de la comissió de valoració, es podrà complementar aquest exercici amb una entrevista dels 
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. 
 
La valoració d’aquesta prova serà d’apte/a o no apte/a, restant eliminats les persones aspirants que 
no assoleixin la qualificació d’apte/a. 

Quartaprova:  Provamèdica. De caràcterobligatori i eliminatori. 

 

Prèviament a la realitzaciód’aquestaprova el tribunal farà púbica una llista ordenada dels/de les 

aspirantsamb les puntuacionsfinalsatorgades i cridaràels/les primers/es que hi figuren, en nombre igual 

a la plaça a cobrir, per dur a terme un reconeixementmèdic, realitzat per metges o metgessescol·legiats, 

per tal de comprovar que no es detecta en els o les aspirantscap de les causes 

d'exclusiómèdicaestablertes a l'Annex 2 d'aquestes bases. 

 

Aquestaprovatindràcaràctereliminatori i, per tant, el dictamen emèspel personal facultatiu es 

qualificaràcom a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de treball, essentexcloses del procésselectiu les 

persones que no superin el reconeixement. 

 

Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridarà a la següent, per ordre de puntuació, que 

hagisuperatfins aquí el procésselectiu, a la realitzaciód'aquestaprova. 

 

8.3  FASE SEGONA - CONCURS 

 
A aquesta fase hi accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposició.  

Cal que elsaspirantspresentin, juntamentambla sol·licitud, una relaciódelsmèritsal·legats, aixícom tota la 
documentació acreditativa d'aquestsmèrits. Les còpies de la documentació acreditativa no cal que siguin 
compulsades. Tota aquestadocumentaciós'ha de presentar dins el termini de presentació de sol·licituds. 
En cas contrari, no serà valorada per la comissió de valoració. Tota la documentació que es presenti en 
llengua no oficial hauràd'anaracompanyada de la corresponenttraducció jurada, en cas contrari no serà 
valorada per l'òrgan de selecció.  

La Comissió de valoració puntuarà  els mèrits acreditats que es qualifiquen fins a un màxim de 10 punts, 
d'acord amb el barem següent: 

a) Experiènciaprofessional:  
 

• Per haver exercit com agent de policia local de qualsevol corporació local: 0,20 punts per mes 
complet, fins a un màxim de 3 punts. 

• Per haver exercit com agent d'altres cossos policials: 0,15 punts per cada mes complet, fins a 
un màxim de 2 punts.  

• Per l'experiència adquirida en l'exercici de funcions de vigilant i/o agent de mobilitat, segons 
l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: 0,10 punts per cada 
mes, fins a un màxim d’un punt. 

 
S'aclareix que el requisitestablert a la base quarta, que consisteix en acreditar més de dos 
anysd'antiguitatcom a funcionari o funcionària de carrera de cossos de policia local municipal de 



 

 

Catalunya en la mateixacategoria, o si s'escau, en una categoria equiparada a la que ésobjecte de 
convocatòria, no puntuaràalsefectes de mèritsestablerts en aquestapartat. 
 
b) Formacióprofessional:  
 
Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de Catalunya, o altres cursos o 
seminarisrelacionatsamb la professió, realitzatsambassistència i/o aprofitament, en cap cas no s'han de 
valorar elsrespectius cursos selectius que s'hansuperat o s'hagin de superar dins de l'oposició per a 
l'ingrés o promoció interna de cada categoria, fins a un màxim de 3 punts. 
 
 Cursos ambcertificatd’assistència i/o aprofitament: 

•••• Per cursos de durada de 20 hores a 40 hores, per cadascun 0,25 punts.  

•••• Per cursos de durada de 41 hores a 100 hores, per cadascun 0,40 punts. 

•••• Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts. 

•••• Per cursos de durada superior a 200 hores, per cadascun 1 punt. 

•••• Per cursos de durada superior a 300 hores, per cadascun 1,5 punts 

•••• Per cursos de durada superior a 400 hores, per cadascun 2 punts 
 

 Els cursos de formaciós’acreditaranmitjançantcertificació, en la 
quals’especifiquil’entitatorganitzadora, la denominació del curs i durada en hores.  
 
Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives delsquals, no indiquin el nombre d’hores, 
no es computaran.  

 
No es tindran en compteels cursos de normativa que es trobi derogada. Tampoc es valorarà la 
formació anterior a l’1 de gener de l’any 2014. 

 
Es consideraràformació tota aquella que tinguirelació directa amb les funcions de policia, els programes 
informàtics de gestió policial i de coneixements sobre legislació aplicable. No es tindran en compteels 
cursos de normativa que no es d'aplicacióalscossospolicials o que es trobi derogada. 
 
c) Altres titulacions acadèmiques:  

Per a l'acreditació de les competències en tecnologies de la informació i comunicació (ACTIC), es 
valorarà estar en possessió del certificatd'acreditació de competències en matèria de tecnologies de la 
informació i de la comunicació (ACTIC), expeditpel/per la secretari/àriacompetent en matèria de 
societat de la informació de la Generalitat de Catalunya, d'acordamb el baremsegüent: 
 

• Certificat nivell mitjà: 1 punts.  

• Certificat nivell superior: 1,50 punts.  
 
En cas que la persona aspirantdisposidels dos certificats, el tribunal qualificadorvaloraràúnicament el de 
nivellmésalt. 
 

* Ordre ENS/290/2013, d’equivalènciadelscertificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, 
d’equivalències entre la UOC i l’ACTIC. 
 

d) Idiomes: 

Títolsoficials que corresponguin a algundelsnivells del marceuropeucomú de referència, sempre i 
quansiguinsuperiors al requisit de participació. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma 
només es tindrà en compte el del nivell superior. Fins a un màxim de 2 punts,segons el baremsegüent: 



 

 

 

• B1  0,75 punts 

• B2  1 punt 

• C1  1,25 punts 

• C2  1,50 punts 

e) AltresTitulacionsacadèmiques:  
 
Per titulacióacadèmica superior a la requerida en la convocatòria, sempre que es considerirellevant per 
allloc de treball, tenint en compte que les titulacions de nivell inferior necessàries per aconseguir les de 
nivell superior no es computaran, fins a un màxim d’ 1 puntsegonsl’escalasegüent: 
 

• Títol de Batxillerat, Formació Professional de segongrau o equivalent: 0,50 punts. 

• Titulacióuniversitària: 1 punt. 
 
f) Nivell de coneixement de la llengua catalana: 

El certificat de nivell superior de català C2, d’acordambelscriterisemprats per la Secretaria de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya, es valoraràamb 1punt. 

 

g) Recompenses i distincions:  

Es valoraran les recompenses i distincionspròpiesdelscossos de policia local o de la resta de forces i 

cossos de seguretatquansiguinrellevants en relacióamb les funcions de la categoriad’agent, fins a un 

màxim de 0,50 punts. 

 

• Medalla: 0,50 punts. 

• Felicitació individual: 0,15 punts 

• Felicitaciócol·lectiva: 0,10 punts 

 

h) Entrevista personal:  

 

L’entrevistaversarà sobre elsmèritsespecíficsadequats a les característiques de la plaça convocada, i es 

podràestendre en la comprovaciódelsmèritsal·legats. La puntuacióserà de fins a un màxim de 2 punts. 

 

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts. 

 
8.4 FASE TERCERA. FASE DE PRÀCTIQUES 
 
Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran unes pràctiques de caràcterselectiu i 
obligatori. 
 
Una vegada superat el curs de formacióbàsicaels/les aspirants han de realitzar un període de pràctiques 
de 6 mesosal municipi. 

El període de practiques ésobligatori i eliminatori. 
 
La qualificació final seràd’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificació de no 
apte/a quedaran excloses del procésselectiu.  
 



 

 

Durant el període de pràctiques, la comissió de valoraciócomptaràambl’assessoramentd'almenys, dues 
persones avaluadores, que presentaran una proposta de valoració basada en ítems 
conductualspredeterminatscom: coneixement del treball, habilitatssocials i de comunicació, compliment 
de les ordres i disciplina, disposició personal vers el treball, responsabilitat, adaptació a l’organització, 
iniciativa, confiança, judicipràctic i autocontrol. 
 
Aquest informe es potemetreabans de la finalització del període de pràctiques en cas que el 
comportament del/de la candidat/a impliqui una desadaptació a les tasques d’agent de la policia local 
de suficiententitat, a judicidels/de les tutors/es de les pràctiques. 
 
Les persones que no haginpogut ser avaluades en la fase de pràctiques per trobar-se en situació de 
baixa per maternitat, paternitat, incapacitat temporal, o per haverestatsuspès de funcionscom a 
conseqüència del complimentd’unasanció o de l’adopciód’una mesura cautelar en un 
procedimentdisciplinari, el tribunal qualificadoracordaràobligatòriament la sevareincorporació al 
període de pràctiques un copfinalitzada la causa que impedia la sevarealització i que va motivar la 
sevaparalització.  

 

Durant el període en pràctiques, els/les aspirantssónnomenats/des funcionaris/es en pràctiques. Els i les 

aspirants que superin el període de pràctiquesserannomenats/des funcionaris/es de carrera. 

 

En cas que els/les aspirants no haginsuperataquesta fase, l'òrganproposarà el nomenament en 

pràctiques de les següents persones de la llista, sempre que aquesteshaginsuperattot el procés de 

selecció. 

 

Durant el període de pràctiques, les persones aspirantspercebran les retribucionsestablerteslegalment 

per alfuncionaris en pràctiques.  

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES 

 

El compliment de les condicions i requisitsexigits per poder participar en aquestprocésselectius'entendrà 

que s'ha de produir en la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se en el 

moment de procedir a formalitzar el nomenamentcom a funcionari/a de carrera. 

 

L'ordredefinitiu de les persones aspirantsaprovades es determinaràsumantelspuntsobtinguts en totes les 

fases del concursoposició, concurs i l'entrevista, si s'escau. 

 
Un copfinalitzada la qualificaciódels/de les aspirants, la comissió de valoraciófarà pública al 
taulerd'edictes i al web municipal de la corporació la relació de persones aprovades per ordre de 
puntuació final.   
 
El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades. Contra la llista de 
persones seleccionades es potinterposarrecursd'alçadadavant el/la president/a de la corporació en el 
termini i ambl'efecte que estableix la LPACAP. 
 
En cas d’empat, l’ordres’establiràatenent, en primer lloc i en elsprocediments de concursoposició, a la 
persona aspirant que hagiobtingut la majorpuntuació en la segonaprova, cas pràctic. 
 
En el supòsit de renúncia de la persona aspirantproposada, el/la president/a del tribunal 
formularàproposta a favor de la persona aspirantaprovada que hagiobtingut la puntuaciómés alta i 
tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l'esmentadaanul·lació. 



 

 

 
Adjudicació de la plaça reservada a dones 
 
L’adjudicació de les places convocades es faràseguint una única llista final de les persones que 
haginsuperat el procés, ordenades segons la puntuacióobtinguda, aplicant-hi elscriteris de 
desempatestablerts, llevat que per aquestprocediment no s’assoleixi el percentatgedeterminat per la 
disposicióaddicionalvuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policieslocals, i, en el qual cas 
caldrà donar preferència a les candidates dones, finsassolirl’objectiuperseguit, sempre que hi hagi una 
equivalència de capacitació en el sentit que no hi pothaver una diferència de puntuació entre la 
candidata dona i el candidat home que la precedeixi de més del 15% en la fase d’oposició. 

 
11. PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESSA DE POSSESSIÓ 
 
La comissió de valoracióproposarà el nomenament del candidat/a que obtingui la millorqualificació, que 
hauràd'haversuperat totes les fases eliminatòriessatisfactòriament.  
 
La comissió de valoracióproposarà el corresponentnomenamentcom a funcionaris/es en pràctiquesfins a 
la superació del corresponentperíode de pràctiques de 6 mesos. 
 
Les persones aspirants que renunciïn, abandonin, siguinexcloses o no superin el període de pràctiques, 
perdrantotselsdrets a ser nomenats/des funcionaris/es de carrera.   
 
Els/les candidats/es seleccionats/es seranconvocats/des per l’àrea de Recursos Humans per al 
seunomenament. Haurand'estar disponibles per a la presa de possessiódins el terminimàximd'un mes a 
partir de la comunicació del resultat. En cas contrari, l'Ajuntamentpodràrebutjaraquesta candidatura i 
optar per la següent candidatura qualificada que no hagiestat eliminada en capprova, o béprocedir a 
una nova selecció. 
 
En el cas que, durant el període de pràctiques, qualsevol de les duespartsrenunciï a la presa de possessió 
definitiva l'Ajuntament es reserva el dret de nomenar la següent candidatura que hagiestat considerada 
adequadapel tribunal o béprocedir a tornar a iniciar el procés de selecció, cas en què es podrien donar 
per vàlides les presents bases de selecció. 
 
La presa de possessiós’had’efectuardavantl’alcalde/ssa de la corporació. La manca de presa de 
possessió, llevatdels casos de forçamajor, que serandegudamentcomprovats i considerats per 
l’Administració, comportarà la pèrdua de totselsdretsderivats del procés de selecció i del 
subsegüentnomenamentconferit. 
 
El jurament o promesa tindrà el contingut que determina l’article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de juliol, de 
les PoliciesLocals, de la Generalitat de Catalunya. 

 
12. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI 
 
En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça per la qual es nomeni el/la funcionari/ia (en 
pràctiques o carrera), serà aplicable la normativa vigent sobre règimd’incompatibilitats en el sector 
públic. 
 
Pel que fa a les funcionspròpies, règimhorari i de jornada relatius al lloc de treball, el/la 
funcionari/ianomenat/da s’atindràalsacords i les resolucions que respectivamentadoptin el Ple de la 
Corporació o el seuPresident. 
 
13. PERÍODE D’INICI DE LES PROVES 
 



 

 

Les proves selectives es duran a terme en el termini màxim de sis mesos des de la data de publicació 
d’aquestes bases selectives en el BOP de Barcelona. Les proves selectives es duran a terme, sempre que 
sigui possible, una a continuació de l’altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme 
fins a un màxim de tres proves (amb la totalitat d’exercicis que inclogui cadascuna d’elles). 

 
14. INCIDÈNCIES. RÈGIM D'IMPUGNACIONS 

 

Mentre estigui constituïda, la comissió de valoració queda facultada per resoldre qualsevol dubte que es 

presenti durant el procés de selecció i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés 

selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases, per tal de facilitar el desenvolupament 

normal del procés selectiu, el qual podrà ser objecte de recurs d’alçada davant de l’Alcaldia, en el 

termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la data de la seva notificació o publicació. Abans 

de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat 

correspondrà a l’Alcaldia. 
 

La convocatòria, l'aprovació d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin es podran 

impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 

Contra les resolucions definitives i elsactes de tràmit, si aquestsactesdecideixendirectament o 

indirectamentelsfons de l'assumpte,  que determinen la impossibilitat de continuar el procésselectiu, o 

produeixenindefensió o perjudici irreparable a drets i interessoslegítims, les persones 

interessadespodraninterposar, d'acordambelsarticles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del 

procedimentadministratiucomú de les Administracions Públiques, recurs de reposició en el terminid'un 

mes a comptar a partir de l'endemà de la sevapublicació o notificació, davant del mateixòrgan que els ha 

dictat, o bérecurscontenciósadministratiud'acordambl'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 

l'endemà de la sevapublicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 

Superior de Justícia de Catalunya, d'acordamb el que preveul'article 10 de la lleiesmentada.  

 

Igualmentels/les interessats/des poden interposarqualsevolaltrerecurs que considerinconvenient per a 

la defensa delsseusinteressos. 

 
15. DRET SUPLETORI 

 

En tot allò no previst en aquestes bases específiques es regirà pel que disposa la Llei 16/1991, de 10 de 

juliol, de les policies locals de Catalunya, i el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies 

locals, del Decret 233/2002, de 25 de setembre, i la resta de disposicions aplicables, així com en el Text 

Refós 5/2015 de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 

les bases de règim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 

de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 

qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, 

de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 

vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 

el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 

d’indemnitzacions per raó del servei, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 



 

 

 

 

 
ANNEX  1. QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES 
 
La comprovació i valoració de les diferentsexploracions a què fa referènciaaquestquadre es farà única i 
exclusivament en el centre mèdicdesignatpel tribunal qualificador i elsseusresultatssempre han de 
referir-se al moment de l’exploració. 
 
Provesmèdiques comunes a totes les convocatòriesd’agent de policia (d’acordambelsparàmetresexigits 
per alscossos i forces de seguretat) 
 
I. ANTROPOMETRIA 
 

a)    La dinamometria, ambl’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la màdominant i a les 
25 divisions en la mà no dominant, pel que alshomes; i inferior a les 25 o 20 divisions, 
respectivament, en les mansdominant i no dominant, pel que fa a les dones. 

 
b)     La capacitat vital, obtingudaambl’espiròmetre, inferior als 3,5 litres en elshomes, i als 3 litres 

en les dones. 

 
II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS:  
 
1 Aparellcirculatori 
1.1 Insuficiència cardíaca en totes les sevespossiblesmanifestacions, independentment de la seva   

causa.  
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.  
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.  
1.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac.  
1.5 Insuficiènciacoronària.  
1.6 Pericarditis activa o residual.  
1.7 Insuficiència arterial perifèrica.  
1.8 Insuficiència venosa perifèrica.  
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismesarterials. Linfedema.  
1.10 Hipertensió arterial. Hipotensiósimptomàtica.  
 
2 Aparellrespiratori 
2.1 Malaltiesrespiratòriesambrepercussiópermanento ocasional en la funciórespiratòria.  
2.2 Malformacions o lesions de les viesrespiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o tòrax.  
 
3 Aparellgenitourinari 
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.  
3.2 Disfuncionsurogenitalscròniques.  
3.3 Nefropaties de qualsevoletiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.  
3.4 Litiasi del tracte urinaricrònica.  

3.5 Prolapse genital femení. Endometriosi. 

 
4 Aparelldigestiu 
4.1 Malformacions o lesions de l’aparelldigestiu, inclosos el fetge, les viesbiliars, el pàncreasexocrí i les 
glàndulessalivals.  
4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció.  

4.3 Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 



 

 

4.4 Úlcera gastroduodenal.  
4.5, Hepatopaties (inclouenalteracionsmetabòliques).  
4.6 Malaltiainflamatòriacrònica intestinal i síndrome de mala absorció.  
4.7 Pancreopatiescròniques o recidivants.  
 
5 Sistemahematopàtic: hemopaties que a judici del tribunal limitinl’exercici de la funció policial.  
 
6 Aparell locomotor  
6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliuremoviment de 
qualsevolarticulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la 
sevarepercussióestàtica.  
6.2 Qualsevolaltreprocés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificultil’exercici de les 
funcionspolicials.  
 
7 Trastornspsiquiàtrics i sistema nerviós 
7.1 Qualsevoltipus de psicosi o trastornafectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un 
adequatcomportament social i laboral.  
7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupamentpsicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti per 
a les funcionspròpies 
del lloc al qual aspira.  
7.3 Trastornsmentals i del comportamentcausats per consum de substànciespsicotròpiques.  
7.4 Símptomes i/o signes clínicsbiològicsindicadorsd’intoxicacióexògena (detecció de metabòlits de 
drogues d’abús en l’orina).  
7.5 Epilèpsia i/o antecedentsseus. Convulsionssense filiar.  
7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric.  
7.7 Síndromes vertiginoses de qualsevoletiologia.  
7.8 Tremolor. Tics o espasmes.  
7.9 Trastorns de la son.  
 
8 Glàndules endocrines  
8.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.  

8.2 Diabetis mellitus. 

 
9 Infeccions: qualsevolmalaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària).  
 
10 Òrgansdelssentits 
10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme 
neuromotor.  
10.2 Agudesa visual monocular sensecorrecció inferior a 4/10.  
10.3 Queratotomia radial.  
10.4 Despreniment de retina.  
10.5 Estrabismemanifest i no corregit.  
10.6 Hemianòpsies o reduccionsmanifestes del camp visual.  
10.7 Discromatòpsies.  

10.8 Glaucoma. 
10.9 Qualsevolaltreprocéspatològic que, segons el parerdelsfacultatius que realitzin la prova, dificulti de 
manera important 
l’agudesa visual.  
10.10 Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.  
10.11 Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon 
funcionament o en determininafeccionscròniques.  



 

 

10.12 Malformacions o lesionsdelsòrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordesvocals, etc.) que 
comprometin la funciófonatòria normal.  
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.  
 
11 Pell, fàneres i glàndules exocrines  
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguincomprometre la funció 
policial.  
11.2 Cicatrius que per la sevaextensió, profunditat o estèticapuguincomprometre la funció policial o 
facilitar la identificació.  
11.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que comportincompromís per a la funció policial.  
11.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis.  
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitatreglamentària.  
11.6 Altresalteracionsdermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultinl’exercici de la funció 
policial.  
 
12 Altres 
12.1 Processosneoplàsics.  
12.2 Processoshereditarisambrepercussiópermanent sobre funcionsorgàniques 
12.3 Malaltiesautoimmunes.  
12.4 Diàtesial·lèrgica.  

12.5 Qualsevolafecció, lesió o disfunció que segons el criterifacultatiupuguicomprometre la funció 

policial 

 
13. Qualsevolafectaciópatològica que siguimotiud'exclusiód'acordambaquestes bases i que, 
essentconegudes per la persona participant, no es notifiquin en el qüestionarimèdicorientatiu. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


