Ajuntament de
Sant Pol de Mar

DECRET DE L’ALCALDIA 2024/476

Identificacié de I’expedient

Expedient 2024/1260, relatiu a I'aprovaci6 de les bases reguladores del
procediment de seleccié, amb caracter d’urgencia, per a la cobertura del lloc de
treball de Secretari/a — Interventor/a

1. L’Ajuntament de Sant Pol té la necessitat de cobrir el lloc de treball de secretari/a -
interventor/a, donat que actualment, el titular de la placa es troba en situacié
d’incapacitat temporal.

2. Pertal d'agilitzar el procediment i no deixar desateses les obligacions de la
corporacio i desenvolupar les tasques propies del servei, resulta indispensable la
creacid d'un procés selectiu, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el
que preveu l'article 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estat Basic de 'Empleat Public.

3. En virtut de les atribucions que em confereix I'art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Per tot I'exposat,

RESOLC:

1. Avocar, per a aquest acte en concret, la competéncia delegada a la Junta de
Govern Local per decret de I'alcaldia num. 2023/452, de data 27 de juny de 2023.

2. Aprovar les bases i convocar el procés selectiu, amb caracter urgent i inajornable,
(adjuntes com a annex) per cobrir el lloc de treball de secretari/a - interventor/a.

3. Establir un periode de presentacié de sol-licituds de 5 dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié6 d’aquestes bases al tauler d’anuncis i al web de
I'ajuntament de Sant Pol de Mar aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB).

4. Publicar el present acord al tauler d’anuncis, al web municipal, aixi com al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOPB), per a general coneixement.

5. Comunicar formalment el contingut del present acord i donar trasllat de les bases
aprovades als representants de personal de ’Ajuntament.

6.Ratificar el present acord a la propera Junta de Govern Local.
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BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC DE TREBALL DE
SECRETARI/A-INTERVENTOR/A

Atesa la necessitat de I’Ajuntament de cobrir el lloc de treball de secretari/a-interventor/a,
amb caracter urgent i inajornable, per cobrir, de forma interina, la incapacitat temporal del
titular de la plaga de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del Reial decret legislatiu
5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estat Basic de I'Empleat
Public.

Aquest lloc de treball té les seglients caracteristiques:

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: secretari/a, categoria d’entrada, secretari/a-interventor/a
Grup d'accés: Al

Nivell: 30

Complement especific : 1.851,28 euros mensuals.

2. Requisits de participacié

Ser personal funcionari de carrera de I'escala d'Administracio local amb habilitacié de caracter
nacional.

3. Funcions del llocs de treball

Les funcions previstes a la normativa especifica de I'escala de personal funcionari
d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, secretari/a — interventor/a

4. Forma d'ocupacio del lloc de treball
Nomenament funcionari/a interi/na.

5. Data prevista d’incorporacié
Incorporacié immediata.

6. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini sera de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacid de I'anunci en el
tauler d’anuncis de I'ajuntament i en el Butlleti oficial de la provincia de Barcelona (BOPB).

7. Participacio

La sol-licitud per participar es presentara preferentment per via telematica, perd també es
podra presentar i formalitzar presencialment a través del registre general de |'Ajuntamento
per qualssevol dels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8. Adjudicacio

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es redactara proposta motivada,
tenint en compte, preferentment:

- Experiéncia en llocs de treball similars o iguals al convocat.

- Estudis i formacio especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en
el lloc de treball.
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- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Es podra realitzar una entrevista, en el cas que es consideri oportu, per verificar el perfil
professional de les persones candidates.

Aquesta proposta motivada a favor d'un/a dels candidats o candidates sera elevada a I'Alcaldia
per tal de cobrir el lloc de treball.

9. Comunicacio al CSITAL

Es dona trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de
Catalunya (CSITAL) de I'anunci perque en doni publicitat en el seu web durant el mateix
termini de cinc dies.



