Ajuntament de
Sant Pol de Mar

DECRET DE L’ALCALDIA 2025/134

Identificacié de I’expedient

Expedient 2025/396 relatiu a la renuncia reducci6 de jornada funcionaria

Fets

La Sra. MGTL, amb DNI ***7132**, funcionaria de carrera d’aquest Ajuntament,
treballa com a agent de la policia local.

Per decret de I'alcaldia num. 2023/420, es va resoldre concedir a la Sra. Trigo la
reduccidé d’un ter¢ de la jornada per cura d'una menor de sis anys, per raé de
guarda legal, amb la percepciod del 80% de les retribucions, amb efectes del 24
d’abril de 2023 i fins el 19 de setembre de 2025, data en qué la seva filla complira
sis anys, sense perjudici de que la Sra. Trigo sol-liciti abans d’aquesta data el
retorn a la jornada completa.

El 25 de febrer i 05 de marg de 2025, la Sra. Trigo va presentar instancies amb
numero de registre d’entrada 2025/1407 i 2025/1639, respectivament, amb les
quals sol-licita deixar sense efecte la reduccié de la jornada de treball de la que
gaudeix actualment.

Aquesta renancia de reduccié de jornada, passi a jornada completa, disposa de
dotacié econdmica al pressupost municipal, com acredita I'informe de fiscalitzacié
limitada prévia numero 2025CINT000061 de 14 de marg de 2025.

Els costos d’aquesta renuncia de reduccié de jornada i passi a jornada completa,
per al periode de I'11 de marg fins el 31 de desembre de 2025, suposen un total
de 34.732,12 € distribuits en les seglents aplicacions:

70 13200 1200300 RETR. BASIQUES FUNCIONARI C1 POLICIA LOCAL: 9.579,44 €
70 13200 1200600 TRIENNIS FUNCIONARIS POLICIA: 1.038,68 €
70 13200 1210000 COMPLEMENT DE DESTi FUNCIONARIS POLICIA LOCAL: 4.953,96 €
70 13200 1210100 COMPLEMENT ESPECIFIC FUNCIONARIS POLICIA LOCAL: 9.654,72 €
70 13200 1600000 SEG. SOCIAL FUNCIONARIS POLICIA LOCAL: 9.505,32 €
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Fonaments de dret

1.

L’article 30 de I'Annex B del Cataleg d’excedéncies, permisos i reduccions de
jornada de ’Acord de Condicions de Treball dels Empleats Publics de I'Ajuntament
de Sant Pol de Mar, que es reproduccio de larticle 26 de la Llei 8/2006 de
mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques de Catalunya, preveu la reduccié de jornada per
cura de menor de sis anys, per rad de guarda legal, amb la percepcié del 80% de
la retribucié.
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2. De conformitat amb les atribucions que em confereix I'art. 21.1 de la Llei 7/1985
Reguladora de les Bases de régim local, i I'art. 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

RESOLC:

PRIMER.- Avocar, per a aquest acte en concret, la competéncia delegada a la Junta
de Govern Local per decret de I'alcaldia nim. 2023/452, de data 27 de juny de 2023.

SEGON.- Acceptar la renlncia presentada per la funcionaria Sra. MGTL, amb DNI
***7132**, a la reducci6é d’'un ter¢ de la jornada per cura d’'un menor de sis anys, per
rad de guarda legal, amb la percepcio del 80% de les retribucions.

TERCER.- La data d'efectes d’aquesta rendncia sera I'1{1 de marg de 2025, quan
passara a realitzar la jornada ordinaria completa.

QUART.- Notificar la present resoluci6 a la persona interessada.

CINQUE.- Comunicar la present resolucié als serveis d’Intervencié i Recursos humans
de 'Ajuntament, als efectes procedents.



