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Presentacid Iy

E|S Joves i les joves de Sant Pol de Mar ja tenen un

instrument que els garantird que des de ['Ajuntament es
desenvoluparan un seguit de politiques de joventut destinades a
donar solucions ajustades i eficients als problemes que els afecten.

Aquesta eina que hem anomenat Pla Jove de Sant Pol segueix les
directrius del Pla Nacional de Joventut de Catalunya incorporant els
principis rectors de les politiques de joventut que en ell s'anuncien:
la integralitat, la transversalitat, I'atencié a la diversitat, la
proximitat, la participacid, la corresponsabilitat i la innovacid i
"aprenentatge. Aquest pla ha estat elaborat amb la participacid dels
propis joves del municipi i a partir d'un estudi detallat de la realitat
juvenil de Sant Pol de Mar per tal d'assegurar que s 'adapti el
maxim possible a la realitat concreta del nostre municipi. Per aquest
motiu confiem que sigui d'utilitat pels joves de Sant Pol.

Manel Mombiela Simdn
Alcalde de Sant Pol de Mar




| document que teniu a les mans s'ha elaborat amb la

intencié d'esdevenir el fonament tedric i practic de la nostra
politica de joventut. Per aquest motiu, s'ha procurat acordar el
maxim possible els seus continguts, tant politica com socialment, per
tal de garantir que les accions que desenvoluparem des de la
Regidoria de Joventut de ['Ajuntament de Sant Pol de Mar
responguin veritablement o una politica de joventut global adregada
a la poblacié jove del municipi.

Les propostes que aqui presentem s'han elaborat amb la intencid
d'oferir les eines suficients per tal d'elaborar una politica de
joventut estratéegica, integrada /i global. | el més important de tot és
que aquest treball estrategic ha comptat i seguira comptant amb la
participacié dels joves del municipi. Per aquest motiu el Pla Jove de
Sant Pol dibuixa unes politiques de joventut no tan sols per als
joves, sindé també amb els joves.

Ratl Trabal Tallén
Regidor de Joventut




Introducci¢  FE

@ uan ens vam posar a dissenyar el Pla Jove de Sant Pol

pretenfem crear una eina de treball que ens permetés fer politiques
integrals de joventut des de la proximitat municipal.

Una eina, per tant, que donés respostes a les circumstancies de la
realitat juvenil del nostre municipi.

Per elaborar una eina d'aquestes caracteristiques vam veure que
necessitdvem tres ingredients bdsics: un diagndstic que ens
permetés copsar la realitat dels joves de Sant Pol (les seves
necessitats i les seves potencialitats) un bon disseny que planifiqués
les accions necessdries per donar resposta a aquesta realitat i
finalment un sistema d'avaluacié que ens permetés tenir una visiod
objectiva dels efectes reals de les nostres accions per tal de
millorar-les o corregir-les. Tota aquesta tasca la vam comengar a
realitzar durant I'any 2004 amb el suport de diverses institucions
com la Secretaria General de Joventut de la Generalitat de
Catalunya, L'Oficina del Pla Jove la Diputacié de Barcelona i el
Consell Comarcal del Maresme.

Cap a finals del 2005 ja haviem avangat forga en el procés de
diagnosi i disseny d'una politica de joventut per a Sant Pol de Mar
perd ens faltava un ingredient, al nostre parer essencial, per a la
nostra politica de joventut: la participacié dels propis joves. Per
aquest motivu vam sintetitzar tota la feina feta en un document que
vam anomenar Proposta de Pla local de Joventut per a Sant Pol de
Mar i vam iniciar un procés participativ adregat a tots els joves del
municipi en el que pretenfem d'una banda copsar la seva opinid
respecte a la feina que haviem fet i d'altra modificar la proposta
arran de les seves aportacions per adequar-la el maxim possible a
les seves necessitats. Al mateix temps també ens proposdavem obrir
canals de comunicacié entre els joves i I'Ajuntament per tal
d'assegurar que la participacid no fos un fet puntual sind que es
convertis en un procés sostingut que convertis als joves en agents
actius de la politica de joventut en totes les seves etapes.

Ara que ja hem incorporat tots els elements necessaris ja podem
parlar del Pla Jove de Sant Pol que es desenvoluparda durant els
propers tres anys per sotmetres a un nou procés de revisio i
reformulacié durant el 2009.




Esquema resum del proceés

qoroximacid a lo realtat
(fase ae dlagnosi )

professionadls i joves
- Andiisi intern de lorganitzacid

- Estudi de la redltat juveni

|P55565 Frincipals accions temporaltzacio
- Recopiacié de dades existents
- Entrevistes sistemdtiques amb
Q mesos

marg de 2004 - novembre de 2004

Esquema e trebal

Proposta ae Pa locd de
Joventut

tothom dacord

aqpllcacié de lo nostra

polica ce joventut

- Ambits generdis dactuacid

- Programes per cada ombit

- Proposta de temporditzacid

- Previsid de recursos economics,
infroestructurals i humans

- Proposta de poarticipacid

2 mesos

desembre de 2004 - febrer de 2005

- Convocatoria dassemblees juvenils
- Enquesta de preferéncies
- Consuta sobre fesquema de trebal

que estem gplicant

Q mesos

marg de 2005 - desembre de 2005

- Aprovacié del document a tres nivels:

societat civi, govern municipd,

ple municipa

1 mes

felbrer de 2005

- Integracié de tota la informacid en un

document

2 mesos

gener de 20006 - febrer de 2006

- Aplicacié propiament dita de la nostra

poltica de joventut

3 onys

marg de 2006 -marg de 2009

actualizacio o fes nostres
jporopostes

- Avdluacid del resulat i
replante joment per afrontar noves

necessitats

inic: gener de 2009




Visualitzaci¢ I

l I Sant Pol de Mar les politiques de joventut van

comengar a principis dels Q0 quan I'Ajuntament va adquirir un edifici
per crear un equipament juvenil (Ca I'Arturo) en el qual s'hi va
instal-lar un Punt d'Informacié Juvenil, que es va inscriure a la xarxa
de punts d’'informacid juvenils, i un espai compartit que s'utilitzava
com a seu d'entitats. Poc després es va crear el Consell Municipal
de Joventut com a organ d'interlocucié entre I'Ajuntament i els
joves del municipi. Aquesta voluntat inicial de fer politiques de
joventut amb els anys es va anar diluint per diversos motius:

- No es van aportar els recursos humans necessaris per a tirar
endavant el projecte: I'Unic técnic de joventut que hi havia
era l'encarregat del punt d'informacid, de la gestiéo de I'espai
i de la programacié que es realitzava i a més feia funcions de
técnic de quatre arees més (cultura, festes, turisme |
compres).

- No es van aportar els recursos economics minims per a
gestionar els serveis que s'oferien ni per realitzar una
programacié d'activitats destinada als joves.

- El consell de joventut tot i mostrarse molt activu durant els
primers anys no va esdevenir realment un organ representatiu
de la joventut del municipi ni dels seus problemes. Va acabar
essent una entitat que dirigia la politica de joventut a partir
dels seus gustos i interessos, focalitzant les seves activitats
en dues o tres accions puntuals a l'any i en l'organitzacié d'un
concert anual al que es dedicava la quasi totalitat del
pressupost de joventut.




- També es va confondre la finalitat de la regidoria ja que
durant aquests anys l'activitat principal de la regidoria va ser
"'organitzacid i la gestid d'un casal d'estiu destinat a nens i
nenes fins a 14 anys mentre que la programacid d'activitats |
serveis per a joves va quedar prdacticament inexistent.

- La politica de joventut es realitzava d'una forma intuitiva,
principalment a partir de les demandes del Consell Municipal
de Joventut, sense una analisi de les necessitats ni una
estructuracio.

- No es va plantejar el treball conjunt amb altres darees de
I'Ajuntament fet que impossibilitava qualsevol treball
transversal.

- L'espai compartit es va anar cedint per diversos motius fins el
punt que es va perdre totalment el seu Us degut al fet que
temporalment la llar d'infants municipal es va haver d'ubicar a
I"edifici de Ca I'Arturo. EI PIJ es va ubicar provisionalment a
les mateixes oficines que |'oficina de Turisme on encara resta
esperant la reforma de l'equipament juvenil.

Per tots aquests motius a principis del 2000 les politiques de
joventut de I'Ajuntament es troben sota minims sense una
orientacid clara ni equipaments i programes dirigits als joves.

En contraposicié a aquesta dindmica regressiva de les politiques
de joventut de I'Ajuntament, el teixit associatiu juvenil va
experimentar una revifalla a partir de grups no formals que
s'organitzaren per donar resposta a la manca d'iniciatives de
I"Ajuntament. Aixi doncs surgeixen grups com el k-1 que participan
en l'organitzacid de festes populars com Carnaval o Sant Joan i
reivindiquen un espai pels joves a la festa major organitzant la
Farra Alternativa, el grup de joves que organitza el torneig de
futbol de la Punta a I'estiu, la Penya Pedra i el Sant Pol Rock que
es dediquen a l'organitzacié de concerts, el Pipa Club que
organitza tallers i activitats culturals o el grup de diables la
Infernal de la Vallalta.




També a nivell politic surgeixen seccions juvenils de partits
politcs com la JERC que organitza actes propis i participa en
diversos esdevenimentts culturals i socials del poble com la Fira
Alternativa.

Amb les accions de tots aquests grups es va creant tota una
programacié d'activtats organitzades pels propis joves a la qual
L'Ajuntament donava suport, principalment a nivell econdmic i de
sessid d'espais, des de l'area de cultural i de joventut passant a
fer una politica reactiva a la iniciativa juvenil.

Durant el 2002 per tal d'organtizar una mica tota aquesta
iniciativa juvenil des de la Regidoria de Joventut es planteja un
procés participativ sota el lema No pengis les botes pero la falta
d'uns objectius i una metodologia clara ocasionen que aquesta
iniciativa es vegi amb una certa desconfianga per part dels
joves. A més, els resultats del procés, que es basava
principalment en una enquesta d'opinid van resultar de dificil
interpretacié i no van ser valids per extreure conclusions clares
que permetessin orientar noves politiques juvenils municipals.

A partir de l'experiencia de tots aquests anys i seguint amb Ila
voluntat de fer politiqgues de joventut durant el 2004 es produeix
un canvi significtiu i s'inicia una nova forma de treballar basada
en la planificacié estrategica, la transversalitat i la
interinstitucionalitat agafant com a model el Pla Nacional de
Joventut, Joves 2010 de la Secretaria General de Joventut de la
Generalitat de Catalunya. Aquest canvi es va manifestar
inicialment en un augment dels recursos econdomics i humans de la
regidoria.

Es a partir de llavors que es comenga una dindamica de treball
interdepartamental amb diverses drees de ['Ajuntament i amb
altres institucions. Fruit d'axio és I'Estudi de la Realitat Juvenil de
Sant Pol de Mar que es comenga a elaborar de forma
mancomunada amb altres municipis de la comarca i amb
l'assessorament tecnic de I'Oficina de Serveis a la Joventut del
Maresme del Consell Comarcal del Maresme.




Al mateix temps es comencen a plantejar accions conjuntes amb
altres regidories que desenvolupen serveis a les persones
(Cultura, Esports, Serveis Socials, Sanitat, Promocié Econdmica,
Festes, Comunicacié) i a sollicitar serveis i ajuts a a les
administracions que realitzen programes per a joves com
I'Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona o la
Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Per plasmar tota aoquesta nova manera de treballar es fa un
exercici de visualutzacio de les politiques de joventut del
municipi que es sintetitza en la GQuia de Serveis per a Joves que
es presenta en format web en un nou espai dedicat
exclusivament als joves dins de la pdagina web de I'Ajuntament de
Sant Pol de Mar. En aquesta guia es resumeixen tant els seveis
existents de totes les arees de I'Ajuntament que poden tenir
interes per als joves del municipi, com un seguit de recursos per
a joves que es poden utilitzar telemdaticament. La guia també
inclou una relacid del teixit associatiu juvenil de Sant Pol.

i ;‘”}W /:o-w:f de Sonit ol
el wek on Tiolards nolicres,

recuraodr v enblagos per o /;o-re«.lf

guia de serveis
per

als
joves
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Coneixement de la realitat ~ FEEEEE

eina principal per realitzar I'analisi de les necessitats |

problemes dels joves de Sant Pol ha estat I'Analisi de la Realitat
Juvenil de Sant Pol de Mar. Aquest estudi ha estat realitzat
conjuntament amb nou municipis de la comarca ( Argentona, Cabrera
de Mar, Cabrils, Canet de Mar, Dosrius, Montgat, Premia de Mar i
Tordera) i ha comptat amb el suport técnic de I'Oficina de Serveis a
la Joventut del Maresme del Consell Comarcal del Maresme. En ell
es recullen un seguit de dades quantitatives i un estudi qualitatiu
realitzat mitjangant 29 grups de discussidé de caracter focal a
partir dels quals s'han pogut detectar les possiblitats d'intervencio
sobre el sector al que ens dirigim.

L'ARJ es situa, doncs, com a fase previa i ineludible per a la
realitzacié del diagndstic que faciliti la visualitzacidé, de forma
global i des d'una perspectiva amplia, de la situaciédels joves del
poble. Per tant, ha servit per prendre consciencia del punt de
partida i del cami que hi ha per endavant.

Aquesta analisi de la realitat juvenil des del territori basada, entre
d'altres elements, en les aportacions de joves i de professionals,
ens ha permes, per tant, distingir entre dues oOptiques
complementdries i necessdries per al disseny del Pla Local de
Joventut:

- 1. Les demandes explicites d'alguns joves
- 2. Les necessitats implicites de tots els joves

L'estudi es pot consultar mitjangant la pdagina web
Espai Jove de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar en
I'apartat de documents d’interées

http://www.santpol.org/espaijove
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ESQUEMA DE LA METODOLOGIA | EL TREBALL DE CAMP DE
L'ESTUDI DE LA REALITAT JUVENIL DE SANT POL DE MAR

fase |I. Aproximacié quantitativa

El desenvolupament d'aquesta fase de l'analisi s'"ha dut a terme amb
la col-laboracié de |I'Observatori Catalda de la Joventut, de la
Secretaria General de Joventut i de |'Observatori del Mercat Laboral
del Consell Comarcal del Maresme. La metodologia de treball
utilitzada s'ha construit en base al buidatge i a la interpretacié de
les dades facilitades pels observatoris esmentats i les recollides per
["Ajuntament a partir del cens i el padrdé municipals.

Per fer I'analisi de les dades estadistiques recollides s'han tingut en
compte 4 aspectes:

Un enfocament global que interrelacioni els diferents ambits de la
vida d'un jove: formacid, treball, habitatge, salut, participacio,
equilibri territorial i cohesidé social.

Grups d'edat: en aquest totes les dades fan referéncia al grup de 15
a 29 anys.

Perspectiva temporal i d’evolucid: s'ha treballat amb dades des del
1991 i, en els casos que ha estat possible fins 2003 per a poder
observar l'evolucid d'alguns indicadors.

Perspectiva territorial: dades d'altres divisions territorials com
"'dmbit comarcal i el conjunt de Catalunya per poder comparar les
dades del municipi.

La informacid recollida s'ha estructurat en sis eixos: poblacio,
educacid, treball, habitatge, salut i participacid. Tanmateix, els ambits
que s'han acabat sondejant sén: poblacié (estructura i evolucid),
immigracié, educacio (nivell educatiu), activitat laboral i atur i
economia del municipi.
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Fase Il. Aproximacié qualitativa

La font principal d'informacié d'aquesta analisi ha estat un treball de
camp de tres mesos de duracié dut a terme als municipis de la
comarca ja esmentats. Aquest treball ha consistit en la realitzacid de
19 grups de discussié amb joves i 10 amb professionals en els que
han participat @7 joves de diferents perfils sociologics i 83
professionals de diferents ambits laborals i territoris.

Els grups de discussié amb joves

El grup de discussié és la metodologia que s'ha emprat per fer
aflorar la percepcidé subjectivadels participant a través del discurs
(discussio, debat). Gracies a aquesta técnicna s'ha pogut copsar les
demandes, les oportunitats, els inconvenients, els problemes i les
necessitats dels joves. Es a dir, s'ha pogut analitzar la vivencia
subjectiva que implica la condicid juvenil.

Els grups de discussié amb professionals

S'han fet dos tipus de grups de professionals: els grups territorials i
els grups tematics. Els grups territorials han servit per apropar-se a
les dinadmiques especifiques de cada territori/municipi. Els grups
tematics, per entrar més a fons en cada un dels temes més centrals
de l'estudi: habitatge, salut, participacido, formacid i treball.
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Un cop finalitzat I"andalisi es va elaborar una sintesi de les
conclusions i es va presentar als joves de Sant Pol de Mar mitjangant
una dindmica participativa per copsar la seva opinid sobre els
resultats de l'estudi i complementar-la a partir de les seves
aportacions.

El taller que portava el titol Una foto de Sant Pol va servir d'una
banda per donar a coneixer l'estudi de la realitat juvenil als joves
del municipi i d'altra per realitzar una diagnosi compartida amb els

joves que ens ha permes:

- veure si els recursos/actuacions visualitzats responien a les
problemdtiques o necessitats detectades

- veure si els recursos/actuacions visualitzats actuaven sobre
problematiques o necessitats considerades prioritdaries pels
actors implicats en el diagnostic.

En el taller participativu van participar 28 joves d'edats compreses
entre 16 i 26 anys i va permetre focalitzar I'estudi en el municipi.

Canvis en l'entorn educatiu dels nens i adolescents

Limitacions per a una autogestid del temps lIliure juvenil
Conflictes de convivéncia en comunitats descohesionades
Poca participacid i baix sentiment de pertinenga al poble
Els joves participatius sén molt actius

Obstacles a superar en les relacions Ajuntament — joves
Els habits de salut amb risc

Preparar-se per a accedir al mercat de treball

La insercid¢ laboral: una carrera d'obstacles

La necessitat d'un habitatge independent

VVVVVVVVY VY

—_—
|



Diagnostic _ M

onjuntament amb l'exercici de visualitacid de les politiques

de joventut de Sant Pol de Mar i I'estudi de la realitat juvenil vam
fer un andlisi dels recursos amb que comptaven les politiques de
joventut del municipi per tal de poder extreue una conclusid
coherent que ens permetés veure quins aspectes s'haurien de
millorar i quins altres ja eren suficients.

Aquesta andalisis va tenir en compte principalment quatre aspectes:
els recursos economics, els recursos infraestructurals, els recursos
humans, els recursos tecnics.

Mioral reclizat diront lan iornoda norticinafivar Dicnies i Tevn
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Definicié de recursos pressupostaris

El pressupost de la Regidoria de Joventut del 2004 va ser el
seguent:

Fressypostos de lo Regidoria de Joveniu per a 2004

concepte despeses
Cursos de formacid 1000
Activitats dexecucio 3000
Estudis tecnics 2000
Casal destiu i de Noddl 13000
Cursos de formacié en leure 800
Mobiicri i estris 3000
tronsports 3000
TOTAL 25800

Ajuntoment de Sont Pol de Mar

Si observem aquest pressupost veurem que el 76,7% dels recursos
de la Regidoria es destinaven a una activitat que realment no
correspon a les competéncies de la Regidoria de joventut (el casal
d'estiu i de Nadal) que és un servei que s'ofereix des de
I'Ajuntament per a nens/es de 4 a 14 anys). La resta de recursos
era realment molt minsa pero el fet que hi hagués un capitol de
formacid i d'estudis técnics ens demostra que ja hi havia una
voluntat politica d'iniciar un procés d'organitzacié i estructuracio
del treball de la Regidoria. També és curidés que tot i que existeixen
uns serveis a la joventut aquests no surtien reflectits en els
pressupostos (PlJ, Espai Jove). Aixd confirmava el fet que si bé els
serveis estaven oberts a la practica no estaven realment en

funcionament.
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Definicié de recursos infraestructurals

Espais propis

Ca I'Arturo, és un edifici de tres plantes destinat a acollir
exclusivament els serveis de joventut (espai jove, PlIJ). Actualment,
perd, la planta baixa acull la Illar d'infants mentre es realitza la
construccid d'un nou edifici. Les dues altres plantes s'utilitzen per a
realitzar el casal i diverses activitats no adregades als joves. Per
aquest motiu un dels principals objectius del pla local de joventut
serd recuperar aquest espai per a Us exclusiu de la Regidoria de
Joventut.

El PIJ, actualment es troba juntament amb l'oficina de turisme i la de
promocié economica ja que la ubicacié original del servei era la
primera planta de I'edifici de Ca I'Arturo. Quan es finalitzi la
construccio de la nova llar d'infants (juny de 2006) el punt
d'informacié juvenil tornard al seu emplagament original (octubre -
novembre de 2006)

Espais compartits

Sala polivalent, és una sala diafana amb un escenari en la que s'hi
poden organitzar concerts, festes, exposicions, tallers, reunions,
xerrades,...

Instal-lacions esportives municipals, I'Ajuntament de Sant Pol de Mar
compta amb les seglents instal-lacions esportives: Pavelld
Polisportiu Municipal (Instal'lacions esportives amb una pista

polivalent (futbol sala, basqguet, voleibol,...) vestuaris i servei de
bar), club de tennis, camp de futbol i camp de petanca.
Centre Cultural i d'Esbarjo, és un equipament cultural es pot utilitzar

demanant-ho a l'entitat que el gestiona. L'equipament compta amb
una petita sala d'exposicions i un teatre amb capacitat per unes
240 persones en el que també es poden fer projeccions
cinematografiques.
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Biblioteca municipal, possible lloc per tallers, xerrades, club de
lectura,...

Museu, ¢és una sala diafana destinada a exposicions d'art.

R&adio, mitja de comunicacié municipal amb una programacié estable
realitzada per la gent del poble de forma amateur i voluntaria.

Web i revista, mitjans de comunicacié municipals que es poden
utilitzar tant per difondre i comunicar la politica de joventut com
per acollir un espai propi d'expressidé per a joves.

Parcs i places, a part de les instal-lacions que hem descrit a Sant
Pol també hi ha diversos espais pUblics (Parc del Litoral, plaga de
la Punta, platges...) que es poden utilitzar per realitzar accions a
"aire lliure com concerts, sessions de cinema a la fresca,....

2n concirs de areffii Ade Sont Pal de Mar (ach hre 200/A)
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Definicié6 de recursos humans

A I'inici del procés de redcacié del pla I'equip de treball que
formava la Regidoria de Joventut estava integrat per:

- KRegidor de Joventut : és el responsable politic de la
Regidoria.

- Técnic de joventut: personal laboral interf de I'Ajuntament
amb categoria professional D que realitza tasques de tecnic
compartit amb I"drea de cultura. Les seves funcions son:
realitzar I'estudi de la realitat juvenil del municipi (amb el
suport tecnic del Consell Comarcal del Maresme), dissenyar les
politiqgues de joventut del municipi i executar-les (coordinar,
planificar, avaluar, revisar i actualitzar les programacions).
Rep el control directe del responsable de l'area.

- Informador/dinamitzador juvenil: educador social de
I'Ajuntament de Sant Pol de Mar mancomunat amb els municipis
de Sant Cebria de Vallalta i Sant Iscle de Vallalta que dedica
2 hores a la setmana a fer tasques d'informador i
dinamitzador juvenil. Treballa coordinadament amb el tecnic de
joventut.

Buifarrada jove (5 de novembre 2006)
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Definicié de les eines técnigues

Les eines técniques gque es descriuen a continuacid s'estan aplicant
des de fa escassament un any ja gque anteriorment la politica de
joventut es feia d'una forma molt intuitiva i poc planificada i el
treball transversal amb altres drees de I'Ajuntament no es
plantejava. Per tant, el que ens proposem principalment és la
consolidacié d'aquestes eines i la creacid d'altres de noves que ens
permetin el treball interinstitucional.

Reunions de coordinacié, reunions setmanals en les que hi participen
el regidor, el técnic i el dinamitzador. Tenen l'objectiu de fer un
seguiment dels programes que s'estan realitzant.

Reunions de planificacié, reunions trimestrals en les que hi
participen el regidor i el tecnic. Tenen l'objectiu de planificar les
actuacions que es desenvoluparan cada tres mesos.

Grups de treball sectorial, reunions eventuals que tenen l'objectiu
de coordinar els programes que es realitzen transversalment entre
la Regidoria de Joventut i altres drees. Les reunions les convoca el
regidor i en elles hi participen el propi regidor, el tecnic, el
dinamitzador i els representants de les altres drees implicades en
els projectes ( educador social, area de comunicacié, regidor
d'esports, de promocid economica, de cultura, de festes, AMPA del
CEIP Sant Pau i de la Llar d'infants municipal, consell de joventut,
CCM...).

Reunions de técnics i informadors comarcals. £l Consell Comarcal
del Maresme coordina unes reunions perfodiques de téecnics i
informadors juvenils que serveixen per potenciar el treball en xarxa
entre els diferents municipis de la comarca. Aquest grups de treball
també serien Utils per veure com es poden compartir recursos
humans entres els diferents municipis ja que posant en comuU les
necessitats de cada un dels participants es poden arribar a
formules de cooperacio.
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Conclusions de la diagnosi

De tot el que hem dit fins ara podem concloure que a Sant Pol de
Mar la politica de joventut necessita una definicid i una
estructuracié. També s'han detectat mancances en els equipaments i
els serveis adrecgats als joves fet que ocasiona que els joves que
no estan associats no tinguin un espai de socialitzacié ni de
comunicaci6é. Per aquest motiu un dels principals objectius del pla
serd recuperar l'espai jove i convertir-lo en un lloc de referencia
per adls joves. També s'ha obsevat que cal reforgar tant I'estructura
tecnica dels professionals que treballen en la regidoria de joventut
i augmentar el pressupost destinat a realitzar actuacions per als
joves. Com aspecte posiitu cal destacar la iniciativa i el grau
d'organitzacié de certs grups de joves. Si bé també cal dir que la
motivacié d'aquests grups respon a interessos molt concrets i
propis de cada un dels grups.

A partir d'aquf ens plantejarem iniciar una tasca destinada
bdsicament a promoure la participacid dels joves i a facilitar el seu
procés d'emancipacié oferint activitats i serveis que garanteixin la
capacitat dels joves d'escollir i construir en llibertat i igualtat
d'oportunitats el seu propi projecte vital.

Mancances
O Infrastructures i serveis destinats als joves
O Sistemes de participacid juvenil eficients
O Recursos humans i economics
o0 Una politica de joventut estructurada i validada per la
ciutadania.

Punts forts

o Voluntat politica de realitzar politiques de joventut
integrals

o Inici d'un procés d'estructuracié de les politiques de
joventut

o Augment substancial dels recursos (si bé encara no soén
suficients)

o0 Joves actius i amb iniciatives
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Propostes del Pla

o Disseny d'uns programes i accions que donin resposta a
les necessitats detectades en la diagnosi.

O Recuperacido de Ca I'Arturo per a Us exclusiu de joventut

O Procés participatiu per permetre que els joves siguin
agents actius del pla

o0 Augment dels recursos humans i economics destinats a
joventut

o Crear un sistema d'avalucacié que ens permeti analitzar
el compliment dels objectius que ens plantegem.

Propostes pel 2006
- Organitzar el pressupost, compartir recursos amb altres drees.

- Iniciar un projecte d'avaluacié que ens permeti veure com es
desenvolupa el pla.

- Completar I'equip tecnic del personal que treballa a la
regidoria de joventut amb la incorporacié d'un informador a

mitja jornada.

- Redactar un pla d'usos per a l'equipament juvenil de Ca
I'Arturo comptant amb la participacié dels joves.

- Realitzar una programacié d'activitats per als joves comptant
amb la seva participacidé en el disseny i I'execussio.

- Recuperar Ca I'Arturo com a equipament juvenil per reubicar-
hi el PIJ.

- Reorientar el servei del PlJ per aodaptar-lo més a les
necessitats dels joves
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Metodologia  FE

Un cop realitzat el diagnositc que ens senyalava les

possiblitats d'intervencié que podiem realitzar comengdvem també a
ser conscients de les nostres limitacions: de recursos (baix
pressupost, insuficients treballadors) técnics (no podem ser experts
en totes les matéries en les que s'han manifestat necessitats), de
competéncies (hi ha molts aspectes que afecten als joves i que
s'escapen de les nostres competéncies) de coneixement (la realitat
és canviant i els estudis sempre sén limitats),..

Tot i aquestes dificultats segufem amb el convenciment de voler
realitzar politiques de joventut i per aixd ens vam plantejar quina
metodologia seria la més adient per positivar totes aquestes
limitacions i convertir-les en oportunitats. Com a conclusidé vam
extreure que aquesta metodologia havia de comptar bdsicament
amb les caracterisitques segUents:

Interdepartamentalitat — treballar amb tots els departaments
de I'Ajuntament en un plantejament transversal.

Interinstitucionalitat — treballar amb totes les administracions
supramunicipals que realitzin actuacions que poden ser

d'interés pels joves.

Participacié Jove - treballar amb els propis joves (tant els
associats com els no OSSOCiOtS)
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Aquestes caractaristiques metodologiques vam poder-les concretar
en les seglents accions:

1. interdepartamentamentalitat
a. Iniciant el treball transversal amb cinc drees de
I'Ajuntament (esports, festes, serveis socials, habitatge,
promocié econdmica, cultura i salut)
b. Creant un organ de coordinacid interdepartamental que
es troba caoda trimestre per estudiar les posibles linies
d'actuacié en comuU.

2. interinstitucionalitat

a. Treballant amb el Consell Comarcal del Maresme en la
realitzacido de projectes conjunts (Estudi de la realitat
juvenil, procés participativu , projecte d'avaluacio),

b. Sollicitatnt els serveis i les subvencions de la Secretaria
General de Joventut de la Generalitat i de I'Oficina del
Pla Jove de la Diputacié de Barcelona.

c. Realitzant accions conjuntes amb municipis veins.( Curs
de monitors amb Sant Cebria de Vallalta, sortida a la
neu amb 5 municipis de la Comarca)

d. Compartint informacié i coordinant-nos amb la resta de
municipis de la comarca mitjangant les reunions de
regidors, tecnics i informadors del Consell Comarcal del
Maresme.

3. Participacié jove
a. Iniciant el procés participatiu Digues la teva que hem
realitzat amb el suport de la Secretaria General de
Joventut i el Consell Comarcal del Maresme i que ens ha

permés:
i. Consultar als joves en l'elaboracié del Pla
(diagnosi, disseny i implementacid)

ii. Possiblitar que els joves prenguin decisions
compartides amb ['administracié en la elaboracid
del disseny i la implementacio

iii. Possiblitar que els joves prenguin desicions de
forma autdonoma en el disseny i la implementacio

iv. Possibilitar que els joves participin de manera
estable en totes les fases del procés (diagnosi,
disseny, implementacié i avaluacidé)

V. Crear organs juvenils d'interlocucié amb
["administracié que funcionin de forma independent i
que participi en I'elaboraci¢ del pla.
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Procés participativ Digues la teva

El procés es va orgontzar amb el suport de la Secretaria Genrd i el Consel Comarcal que ens van facitar el suport
duna dinamitzadora que ens va ajudar a plonfficar i redizar tot el procés que vom inicior amb els segUents dbjectius:

a)  Ihcrementar la cutura particioativa dels i les joves (adquirr eines i habiltats per participar, per organitzar-se.) i

capitd socidl a través de la praxis participativa.

b)  Facitor espais de participacid i dinterlocucid entre la gent jove i IAdministracié per tal que els i les joves puguin
incidir en el procés de presa de decisions de les paltiques plbiques que els afecten.

La reditzacid daquest procés ens ha permes:

®  Compartir el PLJ amb els/les joves

Eldborar un diognostic compartit per part dels joves sobre la redltat juveni del municipi a portir duna jornada
poarticipativa oberta a tota la gent jove.

®  Formuar unes primeres propostes doctuacions i programes sobre poltiques de joventut durant la jornada
participctiva.
®  Crecr un/s “gup/s de trebal” durant o jornada participctiva que poarticipin en els disseny i implementacio de les

propostes que decideixin sorgides de la jornada.

®  Dissenyar i redltzar de forma conjunto, joves i Ajuntament, alguns dels programes i actuacions el Pla Local de
Joventut, com pot ser la definicié de Ca [Arturo.

Avaduar de forma conjunta amb [Rjuntament el desenvolupament de tot el procés participativ.

Per tal de reditzar-lo hem sequtt les seglents fases:

Fase t Definicié del procés

Vam decidir quins havien de ser els imits de la prticipacio, els joves que invitariem a participar, quin tipus de dinomitzoacid
seria la més adequada i quin tipus de dfusio farfem i vam concluore el seguent:

Que la participacid havia dincloure la possiolta de que els joves fessin propostes que es poguessin construir
conjuntament amb [Ajuntament dl larg de tot el procés del pla.

Que €l procés aniria drigt a tots els joves dedats compreses entre 15 1 29 anys del poble tant els associots com els no
associcts
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Que la dinamitzacié més idonia seria redltzar una jornada participativa on sinvitkaria dis joves a redltzar dues dindmiques
participatives (una per eldaorar una diagnosi participativa i una dira per a fer propostes per tdl dincloure-les dl pla)

Que es comptaric amb la participacid dels joves des dun inici omb o creacid dun grup motor que s'encarregaria
dorganitzar €ls actes de la jornada participativa i de fer la dfusio estrategica de lacte.

Fase 2 Realizact de lo jornacta particpativa | creacid aels gryps ae trebal

La jornada que es va fer el 5 de novembre es va iniciar amb una sorolada pel poble per portar dls participants a Ca
IArturo (fequipament juveni) on un cop arribats es va fer una petta presentacid en la que es va explicar el motiv de la
convocctoria i es van ditribuir els participonts en petits grups per reditzar els tallers de poarticipacio.

Els tallers de particpacid van estar dinamitzats per les colldboradores de la Secretaria Generdl i per leducador social de
[Ajuntoment. El primer que es titulava Una Foto de Sant Pal tenia la finaltat delaborar una diagnosi compartida amb els
joves participants sobre la reditat dels joves de Sant Pol. En el segon que el vam anomenar Fem propostes! Sels
proposava que fessin propostes per incloure en el pla loca de joventut. En els talers van participar 28 joves dedats
compreses enstre els 18 i el 29 anys.

Després dels tdlers sels va proposar que sorganizessin en grups de trebal temdtics per td que poguessin seguir
trebalont de forma autdinoma tan per fer propostes com per debatre els temes que fossin dels seu interés.

La jornada va acabar amb una botfarrada en els que van poder particpar tont els joves que van intervenir en els talers
com la resta de joves del poble.

Fase 3 s gryps e trebal

La setmona seguent dels talers vam tornar a quedar per organitzar quin havia de ser el funcionament dagquests grups
de trebal i vom acordar:

Crear dos grups de trebdl: un que es dedicaria a fer propstes sobre les activitas que es redlzaran a lequipoment
juveni de Ca lartuo i un dltre per trebdlar sobre temes relacionats amb femancipacié dels joves com poden ser:
habitatge, trebal, mobiltct,..

Fer les convocatories de les reunions mitjongont una lista de correu electronic i la pagina web de la regidoria de joventut.
Qbrir els grups de trebal a tots aquels joves que shi volguessin ofegr.

Establir la primera de les reunions de cada un dels grups i en la que participaria també el tecnic de joventut per explicar
amb detall el contingut de la Proposta de Pla locd de joventut.

Trebdlor a portir de lavors amb autonomiar solfictont o participacid tont del regidor com del tecnic de joventut quan ho
consideressin oporty o quan volguessin fer arribar diguna proposta a A juntament.




Disseny del Pla jove Bl

partir la ponderacié de les conclusions extretes de l'estudi

de la realitat i de I'analisi dels recursos de que disposem des de la
Regidoria de Joventut de ['Ajuntament de Sant Pol de Mar. | havent
establert una metodologia de treball que ens permeti positivar al
maxim les nostres limitacions hem pogut plantejar un programa
d'actuacid que durem a terme fins el 2009.

Els destinataris d'aquestes actuacions sén els joves de 15 a 29
anys, tot i que alguns programes, com els d'habitatge, també poden
estar oberts a joves fins a 35 anys.

Totes aquestes actuacions han d'anar encaminades a la segUent
finalitat:

Garantir als joves la capacitat d'escollir i construir en llibertat i
igualtat d'oportunitats el seu propi projecte vital per tal de facilitar
el seu desenvolupament com a persones i com a ciutadans i aixi
arribar a I'edat adulta amb un bagatge que els permeti afrontar la
realitat d'una forma madura, critica i solidaria.

Per a poder aconseguir aquesta finalitat ens plantegem els segUents
objectius estrategics:

Objectiu 1.

Crear un espai juvenil propi de referéncia per al conjunt de
la poblacié jove del municipi basat en la dinamitzaci¢d del
temps d'oci i en una oferta de serveis que els permeti
desenvolupar una part remarcable dels seus interessos.

Objectiu 2.

Fomentar la participacié dels joves en les politiques de
joventut de manera que ells pensin i actuin per sf mateixos.

27




Objectiu 3.

Facilitar |'emancipacié dels joves i I'accés a la vida «adulta,

assessorant-los en temes de formacid, treball i habitatge.
Objectiu 4.

Promoure l'educacié en valors i les eines i habilitats socials

necessdaries per aconsegqguir la plena autonomia de l'individu,
oferint activitats ludiques, educatives i culturals.

Objectiu 5.

Atendre els joves amb necessitats especifiques per tal de
promoure processos d'insercid activa a la societat

Pensem que la consecucid d'aquests objectius en un perfiode de 4
anys ens hauria de portar a un escenari com el que anunciem a
continuacio:

L'existencia d'un servei basat en la co-responsabilitat i el treball
transversal amb altres arees de I'Ajuntament i altres administracions
que ofereix una oferta d'activitats, un foment de la participacié i un
assessorament per als joves dins d'un espai propi que els joves
utilitzen habitualment.

| les accions que realitzarem per aconseguir-ho seran les segUents:
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Espai jove

Actudment els joves de Scnt Pol no disposen de cap equipoment
municipal destinat exclusivament per a els ja que lespai jove de Ca
[Arturo es troba, circumstancidment, ocupat per alres serveis. Si a més
afegim el problema gue a Sont Pal no hi ha cop centre densenyoment

secundari aixo ocasiona que els joves de Sant Pol no disposin despais
propis de sociditzacid en el municipl. Per aquest motiu proposem
intervenir per recuperar els espais dinterlocucid directa amb els joves,
tenint en compte la seva diversiat i la muliiplictat dinteressos i
necesstats.

. Facitor i promoure que els joves de Sont Pal tinguin un espais de
socicbiitzacid en el propi municipl

. Generar i consolidar el funcionoment despais plblics de referencia per
ds joves de Sant Pol de manera que puguin actuar com a instruments

de comunicacid i interlocucid directa amb els.

. faciltar i promoure espais per a la produccié i dfusié cutural

Participacio i
associacionisme

Les actuacions especfiques daguest eix de trebal oniron adregades a
assolir un dels principdls objectius del pla que és el del foment de la
participacid. Les accions i els projectes de leix es centraran en generar
espais i sistemes  dinterlocucio i participacid juvenl i en promoure la
seva presencia en la xarxa associctiva del municipi donant suport als
collectius de joves.

Les accions que es presenten en aquest apartat  estan basades en el
Pla dActuacid de les poliiques de joventut 2004-2007 de la Secretaria
Generd de Joventut de la Generditat de Catalunya i sén la concrecio
que recltzarem a nivel municipd per  trebdlor la finia dactuacid que
correspon a la participacio.

. Assumir el paper dels joves en la definicid i limpus de les poftiques de
joventut de IAjuntoment.

. Reconeixer, reforgar i establir espais formals de didleg i geslié entre
joves i collectius de joves i IAdministracio.

. Impuisar la participacié dels joves més enld del didleg per aconsegur
lo co-responscbiitat en el disseny, lexecucid ila gestid de les actuacions

. Promoure la participacid dels joves en tots aquels espcis de gestio |
decisi6 que ofecten a les actuacions que sels adrecen a els.

. Reconeixer, impusar i donar suport a [associccionisme com a agent
dinamitzador.




Atenciod,
assessoramenti
informacid

Els projectes i actuacions que es proposen des daguest eix estan
encaminades a oferir un acompanyament i una orientacié, que s'oferird
des de la proximitct, per recolzar el procés demancipacid dels joves.
Per cixd, els principdls temes sercn aquells que tenen més
tronscendencia en el periode de la joventut si bé també s'atendran les
particuoritats i les necessitats especfiques de joves amb perfis
determinats per tal de promoure processos  dinsercid activa a la
societat. D'alra banda sutitzard la informacié obtinguda del coneixermnent
de la reditat que déna el treball de proximitat amb els joves per
assessorar els alres departoments sobre les necessitats especfiques
dels joves.

. Milorar les condicions de vida dels joves de Sont Pol

. Potencior i ampliar els mecanismes dorientacid i acompanyoment per
a joves

. Faciltor faccés a Ihdoitatge

. Faciltar els processos de la formacié dl trebal

. Faciltor la informacié i potenciar lorientacid juvenil

. Arendre a lo poblaci® nouvinguda  tenint en compte principdment dos

perfis: els procedents de pdisos desfavoris i els procedents de
Barcelona i roddiies

Accid jove

Els joves de Sant Pol no disposen duna programacié dactivitats
destincdes a €ls, ni des de IRjuntament ni des del sector privct, per
aguest mativ la majoria de joves es trasloda dls municipis veins
(princiodment Cdela) per  trobar una oferta doci. Sota el parcigies
daqguest dmbit es desenvoluparan projectes i octuacions destinades
principalment o focupacié del temps liure amb ofertes atternctives doci,
de formacié complementcria i de creixement persona.

. Dotar dl poble duna programacié estable adregada a la totaitat de la
poblacid jove.

. Introduir tronsversdment leducacid en vdors en tots els ambits
educctius.

. Fomenter el leure dternativ.

. Incentivar la participacid dels joves en el disseny i gestid de la
programacio.

. Promoure €els joves creadors.

. Fomentar i potenciar linteres per les dferents formes dexpressio
cuturd.
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Programa
d'actuacid

Objectius

Destinataris

Arees
implicades

Administracions
col'laboradores

Indicadors

. Dissenyar 'espai mitjongant un procés participati
perque sigui Ul i tinguin cabuda tots els serveis

Serveis Teécnics,

Urbanisme

Existencia dun pla

Pla d'usos de _ Joves de 15 a _ )
, adregats dls joves. Joventut Generalitat dusos de
Ca I'Arturo 29 anys ) » .
Grup de treball: Diputacid Ca liArturo
. Fer un pla dusos de lespai. de forma participativa Ca I'Arturo
Funcionament de
l[equipoment
. Rehdbiltar Tespai existent per donar cabuda dis S & Te ) P
erveis Técnics
Espai Jove serveis adregats dis joves. Joves de 15 a _ Generalitat _
. Urbanisme ) y Augment dels usuaris
Ca I'Arturo 29 anys Diputacid e B
- , Joventut del servei dinformacié.
. Integrar totes les ofertes de servei i programacio
] Grup de treball:
en aguest espai de monera que aguest es . L -
o o ) Ca I'Arturo Utlitzacio i cogestio per
converteixi en un loc de referéncia per ds joves. _
part del joves dels
serveis.
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Programa
d'actuacid

Objectius

Destinataris

Arees
implicades

Administracions
col'laboradores

Indicadors

Fomentar la participacio

Grups de trebal Joves de 15 a 29 anys Joventut Generalitat Funcionoment dels grups de trebal de
Participacié dels joves en el Diputacid joves
Pla jove

Forums temctics Fomentar la participacio Joves de 15 a 29 anys Joventut, Generalitat Funcionament dun forum virtual sobre

Consutar dis joves sobre els

seus interessos

Comunicacid

Diputacio

temes dinteres pels joves

Programa de suport a Fomentar la participacio Joves de 15 a 29 anys Joventut Generalitat Ajuts a les associocions juvenis
[associacionisme Diputacio
A tres bandes Fomentar la participacio Joventut, Generalitat Existencia dactivitats organitzades per

Joves de 15 a 29 anys

cultura, esports

Diputacio

diverses associacions

Assessorament per a la
creacid dassociacions

Fomentar la participacio

Generalitat

Augment de [associacionisme

Joves de 15 a 29 anys Joventut Diputacid
Assessorament per a la Generalitat
redltzacié dactivitas Fomentar la participacio Joves de 15 a 29 anys Joventut Diputacio Augment de les activitats organitzades per

joves
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Programa
d'actuacid

Objectius

Destinataris

Arees
implicades

Administracions
col'laboradores

Indicadors

Pl Ca IArturo

. Oferir recursos i eines de recerca
sobre ambits dinteres dels joves

Joves de 15 a 29 anys

Joventut
i totes les

Generalitat

Augment del nombre dusuaris del PU

drees Diputacid

. Generor informacié dinteres pels

joves
Servei dassessorament | . informar i acompanyar els joves en Joventut, Generalitat Funcionament dun servei
en hcbitotge el procés demancipacid Joves de 15 a 35 anys Urbanisme i Diputacid dassessorament en hbitatge

Habitatge

Servei dassessorament | . Informar i acompanyar els joves en Funcionament dun servei
per a la ocupacid el procés demancipacio Joventut dassessorament en temes labordls

. Adaptar les actuacions dorientacio
lcboral a les necessitats de la gent
jove

. Oferir suport i orientacid a joves
empresaris

Joves de 15 a 29 anys

Promocid
Econdomica

Generalitat
Diputacid

Servei dorientacid

. informar i acompanyar els joves en

Generalitat

Funcionament dun servei

academica el procés demancipacio Joves de 15 a 29 anys Joventut i Diputacid dassessorament en temes
Informar sobre qualseval ambit Educacio dorientacid academica
densenyoment




Programa
d'actuacid

Objectius

Destinataris

Arees
implicades

Administracions
col'laboradores

Indicadors

Punt jove de Salut Adcptar les octuacions en temes de | Joves de 15 a 29 onys Joventut, Generalitat Funcionament dun servei

saut a les necessitats de la gent jove Salut Diputacid dassessorament en temes de salut
Web Espai jove Fer dfusid de les activitats per a

joves en el municipi. Joves de 15 a 29 anys Joventut, Generalitat Augment de les vistes a la pagina

Facitar faccés a la inforamcié dinterés

Comunicacid

Diputacio

web

juveni
Revista jove Editar una revista dinformacio juveni Joventut Generalitat Existencia duna revista eloborada per
amb la porticipacid dels joves. Jovesde 5 a9 anys |Totes les altres Diputacid joves
drees
Guia de serveis per a Fer una visuditzacid de les activitats i Joventut, Generalitat Actudltzacid de la guia de serveis per
joves serveis per a joves del poble. Joves de 15 a 29 anys Totes les altres Diputacid a joves
arees
Fer dfusid de les activitats per a
Butlleti electronic joves en el municipi. Joventut, Generalitat Existencia dun butleti electronic

e-jove

Facitar faccés a la informacié dinterés
juveni

Joves de 15 a 29 anys

Comunicacid

Diputacio

dinformacié juveni

Agenda jove

Fer dfusid de les activitas per joves
del municipi

Joves de 15 a 29 anys

Joventut,
Comunicacio

Generalitat
Diputacio

Existencia duna agenda dinformacio
trimestral
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Programa
d'actuacid

objectius

Participacio
jove

Arees implicades

Administracions

col-laboradores

Indicadors

Programacio Dissenyar amb els joves una Existencia duna programacid
Accid Jove programaicd trimestral de Joventut Generalitat estable dactivitats adregades a la
tallers, xerrades i activitats que | Joves de 15 a 29 anys i totes les drees Diputacid totdiitet de la poblaciéd jove dels
ofereixin una dltrenctiva d leure Grup de treball: poble.
consumista Ca I'Arturo
Nit jove Cferir un espai propi pels Joventut Generalitat Existencia duna nit orgonitzada pels
de Festa Major joves en la Festa Major Joves de 15 a 29 anys Festes, Cultura Diputacid joves en el programa de Festa
Major
Esport jove Orgonitzaciéd de competicions i Joventut Generalitat Existencia dcctivitats esportives
activicats esportives Joves de 15 a 29 anys Esports Diputacid orgontzades pels joves
organitzades pels joves Grup de treball: Ca
['Arturo
Concrurs de Fomentar la creacid jove i la Joventut Generalitat Existencia dun concurs de

fotografia mobi

participacid

Joves de 15 a 29 anys

Cultura, Comunicacio

Diputacid

fotografies digitals

Samarrt

Fomentar la creacid jove ila

participacio

Joves de 15 a 29 anys

Joventut,
Comunicacid

Generalitat
Diputacid

Existencia dun concurs de foment
de la creacio.

35




Programa
d'actuacid

objectius

Participacio
jove

Arees implicades

Administracions
col-laboradores

Indicadors

Mostra de Fer dfusi6 de les obres dels Joves de 15 a 29 anys Joventut Generalitat Existencia d' una mostra de
Curtmetratges joves creadors Cultura Diputacid curtmetratges on sexibeixen obres
Ajuntaments de de joves creadors.
Masnou i Alella
Concurs de groffiis Fomentar la creacid jove Joves de 15 a 29 anys Joventut Generalitat Existencia dun concurs de graffiis
Festes, Cultura Diputacid
Estiv jove Cferir activitats socioculturals Joves de 15 a 29 anys Joventut Generalitat Existencia duna programacid
que omplin les nits destiv Esports Diputacid dactivitats per joves durant les nits
destiu
Sortides a la Neu Sortides de cap de setmana a | Joves de 15 a 29 anys Joventut Generalitat Sortida de cap de setmana per
una estacid desad per Cultura, Comunicacio Diputacid anar a esquiar.

practicar esports de neu.

Ajuntaments de la
comarca

Pintem parets

Fomentar la creacid jove

Joves de 15 a 29 anys

Joventut,
Comunicacid
Salut, Governacid

Generalitat
Diputacid

Existencia de murdls redltzats pels
joves en diverses parets del
poble.
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Calendari de treball B

| a temporalitzacié que presentem detalla cada una de

les accions que hem explicat en l'apartat de disseny del pla
remarcant les dates d'inici dels serveis i programes. La quantitat i
la determinacidé de les accions que realitzem dins de cada
programa dependrd en gran mesura de que puguem anar complint
els objectius pressupostaris que ens hem marcat. Per aixo de
moment només senyalarem a grans trets els perfodes d'inici dels
programes i a mesura que anem realitzant una avaluacié extensa
anual de l'aplicacié del pla en cada exercici finalitzat, proposarem
un replantejament del nou perfode anual, actualitzant les previsions;
seguint essencialment alldo que s'ha planificat, perd sense recanga
per modificar tots aquells aspectes que la practica quotidiana i els
resultats parcials facin recomanables. Per aquest motiu presentem
un calendari de treball general per al pla i un d'especific per al
2006

En el calendari de treball general fem talls trimestrals per proposar
periodes aproximats d'execucié dels serveis i programacions.

Per a algunes accions especifiguem un perfode de planificacio,
preparaci¢é o disseny del programa, especialment en aquells casos
en els que és necessaria la cooperacid entre diferents
departaments.

Incloem també una variant especifica quan destaquem periodes
d'avaluacid. Ho ressaltem només en aquells casos en que |'avaluacio
modificard substancialment i forgosament els nous perfodes
d'aplicacié de l'accié. D'aixo no s'ha de desprendre que la resta
d'accions no s'hagin d'avaluar; justament el contrari, I'avaluacid és
element consubstancial a totes les accions. La remarquem només en
aquells casos en que tindra un valor especial i en els que sabem
d'entrada que l'accidé canviard substancialment en diferents moments
dels quatre anys d'aplicacio.

Finalment, destagquem també amb un color diferent aquells
perfodes d'alguna accié en els quals hi haurd una aplicacidé
progressiva dels seus continguts. Es a dir, que I'execucié de I'accid
anird de menys a més a mesura que s'hi vagin incorporant els
recursos necessdris i a mesura que es vagin assolint amb exit els
objectius parcials de |'accio.




Mostrem tot seguit els colors amb que destaquem en els quadres
cadascun dels elements que hem ressaltat.

Periode de planificacidé i disseny

Periode d'execucid

Periode d'avaluacid

11]

Periode d’'aplicacié progressiva




Calendari

de treball del Pla

Jove

Eix

Programa dactuacid

2005

2006

2007

2008

2009

2n

3r

4t

2n

Espai jove

Pla dusos de Ca [Arturo

Espai jove de Ca [Arturo

Participacié i
associacionisme

Grups de trebal

Forums temctics

Programa de suport a lassociacionisme

A tres bandes

Assessorament per a la creacid dassociacions

Assesorament per a la reditzaciéd dactivitats

Arenci6 ,
assessorament
i orientacio

PlJ Ca [Arturo

3r

Servei dassessorament en habitatge

4t

2n

3r

4t

2n

3r

Servei dassessorament per a la ocupacid

Servei dorientaci® academica

Punt jove de salut

Web Espai Jove

Revista jove

Guia de serveis per a joves

Butleti electronic e-jove

Agenda jove

Accid jove

Programacid accid jove

Nit jove de Festa Major

Esport jove

Concurs de fotografia mobi

Somarrt

Mostra de Curtmetratges

Concurs de groffii

Estiu Jove

Sortides a la neu

Pintem parets!

4t

2n

3r

4t




Calendari

de treball 2006

Eix

Programa dactuacid

2006

gener febrer

marg

doril

maig

Jony

Jjuliol

agost

setembre

octubre

Espai jove

Pla dusos de Ca [Arturo

Espai jove de Ca [Arturo

Participacié i
assodiacionisme

Grups de trebal

Forums temctics

Programa de suport a lassociacionisme

A tres bandes

Assessorament per a la creacid dassociacions

Assesorament per a la reditzaciéd dactivitats

Atencié ,
assessorament
i orientacio

PlJ Ca [Arturo

Servei dassessorament en habitatge

novembre

Servei dassessorament per a la ocupacid

Servei dorientacid academica

Punt jove de salut

Web Espai Jove

Revista jove

Guia de serveis per a joves

Butleti electronic e-jove

Agenda jove

Accid jove

Programacid accid jove

Nit jove de Festa Major

Esport jove

Concurs de fotografia mobi

Samarrt

Mostra de Curtmetratges

Concurs de groffii

Estiv Jove

Sortides a la neu

Pintem parets!

desembre
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Avaluaciod — FE e

@uon vam iniciar el procés de disseny de la politica de

joventut del municipi vam realitzar una avaluacid inicial utilitzant
els models de fitxes d'avaluacié de la Secretaria General de
Joventut. A partir d'aquesta base hem iniciat un projecte
d'avaluacié amb l'assesorament de I'Oficina de serveis a la
joventut del Maresem del Consell Comarcal del Maresme que
realitzarem treballant mancomunalment, mitjangant un conveni de
col-laboracié, amb tres ajuntaments més de la comarca i el
Consell Comarcal.

Amb aquest projecte pretenem fer un pas més de millora
qualitativa en planificacié de les politiques locals de joventut,
fent especial emfasi en diversos aspectes fonamentals:

- Transformacié de la realitat

- Participacié juvenil

- Mancomunitat

- Co-responsabilitat i treball en xarxa
- Metodologies estrategiques

Els objectius que ens hem plantejat amb aquest projecte sén els
seglents:

1. Dotar el Pla Local de Joventut d'un pla d'avaluacié adequat al
context i als recursos disponibles.

Revisar, millorar i ampliar les eines emprades per a
I'avaluacio (qUestionaris de satisfaccid, indicadors, reunions
de coordinacid, entrevistes, metodologies participatives,
etc.).

Revisar i millorar el sistema d'indicadors vinculat als
objectius plantejats al PLJ
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2. Avaluar els projectes ja executats del Pla Local de Joventut
mitjangant metodologies participatives.

Implicar diferents agents socials del territori en l'avaluacidé
i formulacié de propostes de millora del PLJ: joves, tecnics
de diferents darees de I'Ajuntament, altres professionals,
entitats i politics.

Reorientar els projectes de joventut segons les
recomanacions sorgides de l'avaluacio

| per tal de dur-lo o terme seguirem el segUent procés:

FASE DE PLANFICACIO

/. Donar sentit o /'avalvacio

En aquest primer pas, es treballard per donar sentit a l'avaluacio,
Definir quina finalitat té per a nosaltres (Regidoria de Joventut), Pensar
d'on ha sorgit l'interes per a avaluar i quée ens aportara avaluar.
Veure per qué ho volem fer servir i fins a quin punt estem disposats a
avaluar i a assumir els resultats de l'avaluacio.

2. ldentificacié d’'implicats

En aquest segon pas, farem un llistat, dels agents del territori a qui
ens hagués agradat implicar i a qui hem finalment implicat en el
desenvolupament dels projectes. Amb aquest llistat, pensarem qui pot
tenir interes en avaluar, i amb qui ens agradaria comptar per a
avaluar i qui té disponibilitat i s'implicarda en |'avaluacio.

3. ldentificacié de les preguntes d’'avalvacio

Un cop copsats tots els punts de vista vinculats als projectes a
avaluar, demanarem que formulin preguntes d'avaluacid, que cada
agent expressi que vol saber de com ha anat tot, i perque ho vol
saber.
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4. Acotament dels objectius de /'avalvacid

Un cop identificades les preguntes que es formulen tots els implicats,
cal decidir fins a on podem i/o volem arribar amb el treball
d'avaluacid i acotar uns objectius o unes preguntes d'avaluacid. El
treball d'anar acotant es pot fer al llarg de tot el procés de
planificacié, sempre hi estem a temps.

5 Decisions sobre el qui i el gquan

Un cop acceptats els Ilimits i abast de I'avaluacidé, cal decidir a qui
finalment demanem que s'impliqui en I'avaluacid i en quina de les fases
de l'avaluacid: en la definicidé de preguntes, en la definicié dels
pardametres d'exit, en la resposta a les preguntes d'avaluacid, en la
interpretaci¢ dels resultats i en |'elaboracié de les recomanacions.

6. Organitzacio de les preguntes segons criteris d’'andlisi

De les preguntes formulades i seleccionades, farem una classificacid
per tipus d'informacid i criteris d'anadlisi: segons a quina part de la
planificacié facin referéncia, i segons a quin aspecte del projecte es
refereixin.

7. Definiciéo d’'indicadors

De cada una de les preguntes d'avaluacid, ja organitzades en grups
coherents, pensarem diversos indicadors operatius que ens serveixin
per a poder respondre les preguntes. Hauran de ser indicadors facils
d'aconseguir, clars i suficients per a donar una visié amplia i complerta
del que es pretén valorar.

8. Definicié de parametres d’exit dels indicadors

De cada un dels indicadors ja elaborats, pensarem en els pardmetres
d'exit, elaborar quins valors indiquen exit i quins valors no. Per a
aquesta elaboracié caldrda tenir molt present les diferents perspectives
i diverses definicions de |'éxit: joves, politics, técnics, etc.

@. Planificacié de la recollida d’informacid

Un cop identificades les necessitats informatives, caldrd pensar on és
aquesta informacid, qui la té, com la podem recollir, a qui i quan I'hem
de demanar.

10. Seleccid i adequacié d’eines metodologiques

D'entre les diferents metodologies de recollida d'informacié tant
qualitativa com quantitativa, triarem quina ens convé segons el tipus
d'informacié a recollir, segons recursos i temps disponible, i segons el
potencial de I|'eina.
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FASE DE RECOLLIDA D'INFORMACIO

/1. Recollida d’informacié dels implicats i altres Ffonts

Executar el pla de treball de recollida d'informacié segons el que
s'ha planificat: tasques a realitzar, passos a seguir, responsables i
executors, temporitzacié i pressupost.

12. Interpretacié des de diferents punts de vista

Un cop recollida la informacié i fet un primer buidat, s'ha de
treballar, analitzar i interpretar, per al que comptarem amb les
diferents perspectives implicades (els joves de diferents perfils, els
tecnics d'altres arees, els politics de diferents partits, membres
d'entitats, etc.)

13. Elaboracié de conclusions i recomanacions
Moment en que es farda un llistat de les recomanacions que se'n
deriven de les diferents interpretacions de la informacidé recollida.

4. Revisié del PLJ a partir dels resuvltats de /'avaluacid
Presa de decisions sobre el Pla Local de Joventut sota la llum de
les recomanacions sorgides del procés d'avaluacio.
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Recursos e

| er poder realitzar aquesta proposta preveiem augmentar

la partida de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar destinada a
joventut amb l'objectiu d'arribar a convertir-la en un 1'5% del
pressupost consolidat amb base minima de I'ARjuntament. Per
realitzar el calcul estimatiu del tant per cent del pressupost que
significard realitzar I'augment que proposem hem utilitzat les
dades del pla de sanejament financer que I'Ajuntament de Sant
Pol de Mar ha realitzat i que fa una previsid pressupostaria dels
ingressos i les despeses de I'Ajuntament fins a final de
legislatura.

Per aconseguir-ho en un termini de quatre anys proposem un
augment progressiu d'un 20% anual del pressupost actual
destinat a joventut. A continuacié presentem un quadre de la
progressié que proposem per arribar al nostre objectiu:

Anys 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Prgs 26000 32500 40625 48750 58500 70200
de joventut *

Augment 25% 25% 20% 20% 20% 20%

*sense tenir en compte la contractacid de persond

També hem organitzat l'estructura dels pressupostos en partides
que corresponguin als serveis i a les activitats que es
realitzaran des de la Regidoria de Joventut. Aixi doncs, a partir
d'ara els pressupostos de joventut els expressarem de Ia
seglent forma:

45




Fressypostos de lo Regidbria de Joveniu per a 2005

concepte despeses
Activitats Q500
Espai jove 5000
Punt dinformacié 5000
Alres (estudis tecnics, difusio | comunicacs,.) 3000
TOTAL 32500

Respecte els recursos humans que tot i no estar reflectits en els
pressupostos de joventut es destinen a |'drea, durant el darrer
any hem de tenir en compte l'aportacié (reflectida en el capitol 1
dels pressupostos generals de I'Ajuntament) que correspon a
mitja jornada d'un téecnic de joventut i a dues hores a la
setmana de l'educador social que realitza funcions de
dinamitzador juvenil.

La proposta que presentem consisteix en redefinir la categoria
laboral del personal que treballa en la Regidoria de Joventut,
incorporar un informador juvenil a mitja jornada i un
dinamitzador juvenil a mitja jornada. La intencidé d'aquesta
proposta és que els tres rols necessaris per realitzar una
politica de joventut (el técnic, I'informador i el dinamitzador)
estiguin presents en l'organigrama de la regidoria i d'altra banda
que els professionals que treballen amb els joves a Sant Pol
tinguin el reconeixement laboral que Ia seva feina mereix.

Un cop incorporades les tres figures en funcié de
I"aplicacié de la proposta de pla local de joventut s'avaluara
anualment si és necessari un augment de personal o una
ampliacié horaria dels llocs existents.

Per complementar aquesta aposta que fa I'Ajuntament de
Sant Pol de Mar amb les politiques de joventut es buscaran
recursos externs que ajudin a suportar el cost del Pla ja sigui
mitjangant les subvencions destinades a projectes juvenils que
ofereixen instituacions supramunicipals com I'Oficina del Pla Jove
de la Diputacid de Barcelona o la Secretaria General de la
Generalitat o bé buscant formules de convenis i col-laboracid
amb altres ajuntaments que realitzin programes de joventut
susceptibles de ser compartits amb els que plantegem a Sant
Pol.
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Amb el suport de

CONSELL
COMARCAL
DEL
MARESME xarxa de municipis
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